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PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI ORDINARE a
Con5|I|uIU| Local SALVA , convocata prin dispozitia nr.27 din 09.04.2026 de catre Primarul Comunei
SALVA pentru data de 16.04.2026 ora 08:00

La apelul nominal efectuat in cauza se constatd ca la lucrarile sedintei s-au prezentat 11 consilieri
ce formeaza consiliul local. Cvorumul a fost intrunit legal.

Convocarea consilierilor s-a efectuat in scris prin inmanarea mapei de sedin{a, care contine
materialele inscrise pe proiectele ordinii de zi.

Lalucrarile sedintei participa d-nul primar SAS DORU FLORIN ,d-na CEUCA ANAMARIA - secretar

general al Comunei SALVA,domnul MURESAN Mihai -seful OSC SOMES TIBLES , domnul doctor
veterinar CODREA IOAN si angajatii primariei SALVA -SIMIONESE ANDREI CONSTANTIN si DEDEA
ANAMARIA.
A fost prezentat de catre secretarul comunei,Procesul verbal al sedintei anterioare a Consiliului Local
SALVA din data de 13.03.2026  si nefiind obiectii pe marginea acestuia, procesul verbal este supus
spre aprobare Consiliului local, fiind aprobat cu 11 voturi ,pentru” din tot atatia consilieri prezentj la sedint3
si 11 in functie.

Presedintele de sedinta da citire Ordinii de zi cu proiectele de hotarare trimise si prevazute in
invitatie pe ordinea de zi, si proiectul introdus suplimentar pe ordinea de zi privind privind aprobarea
pretului de referinta pentru partida nr.343 -COVATARII din UP Il SALVA UA 94A -rarituri -2051,18 mc
proprietate publica a comunei Salva, partida valorificata pentru populatie/nevoi local,supune la vot iar 11
consilieri ai Consiliului local SALVA, prezenti la sedinta voteaza toti ,pentru”, fara voturi ,impotriva” sau
,abtineri".

ORDINE DE ZI:

1.Proiect de hotarare privind alegerea presedintelui de sedinta al Consiliului Local SALVA pentru o
perioada de 3 luni incepand cu aprilie 2026

Initiator,Primar

2. Proiect de hotarare privind abrogarea hotérarii nr.8 din 13.03.2026 privind trecerea unui imobil teren
identificatin cf nr.31150 Salva inscris provizoriu in favoarea comunei Salva  in posesia domnului
Furcea Florin Gavrila

Initiator,Primar

3. Proiect de hotarare privind trecerea unui imobil teren inscris provizoriu in favoarea comunei SALVA
in posesia domnului FURCEA FLORIN GAVRILA.

Initiator,Primar



4, Proiect de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Salva si aprobarea
structurii Organigramei si a Statului de functii in contextul prevederilor O.U.G.nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare
a unitatilor administrativ-teritoriale

Initiator,Primar

5. Proiect de hotarare privind aprobarea actului aditional de prelungire a contractului de concesiune
nr.1/2001 incheiat conform HCL NR.4 din 29.01.2001.

Initiator,Primar
6 .Diverse

Se da citire proiectului cu nr.1 de pe ordinea de zi privind alegerea presedintelui de sedinta al Consiliului Local
SALVA pentru o perioada de 3 luni incepand cu aprilie 2026

Deoarece nu sunt si alte propuneri , se supune plenului Consiliului Local, proiectul fiind admis cu 10 voturi pentru

,cu - voturi impotriva” si- voturi 1 ,abtinere” din totalul de 11 consilieri prezenti la sedinté si 11 in functie;

Datorita faptului ca sunt si alte persoane prezenta la sedinta din cadrul altor
institutii,presedintele de sedinta cu acordul consilierilor da citire proiectelor de hotarare 5-6 deoarece pe
viitoarele proiectele prevazute pe ordinea de zi sunt multe aspecte de claridicat.

Se da citire proiectului cu nr.5 de pe ordineade zi privind aprobarea actului aditional de prelungire a contractului
de concesiune nr.1/2001 incheiat conform HCL NR.4 din 29.01.2001.

DOMNUL CODREA IOAN prezent in sedinta ia cuvantul,spune ca daca se poate doreste prelungirea contractului
de concesiune cu jumate din perioada prevazuta in contractul initial deoarece doreste sa isi continue activitatea
atat cat legea ii permite ,spune ca a investit in cabinetul medical atat resurse financiare cat si personale de -a lungul
anilor de activitate deoarece este locul unde activeaza cu drag si daruire fata de comunitate.

Deoarece nu sunt si alte propuneri , se supune plenului Consiliului Local, proiectul fiind admis cu 10 voturi pentru
.cu - voturi impotrivd" si—voturi 1 ,abtinere” din totalul de 11 consilieri prezenti la sedinté si 11 in functie;

Se da citire proiectului cu nr.6 introdus suplimentar pe ordinea de zi privind aprobarea pretului de referinta
pentru partida nr.343 -COVATARII din UP Il SALVA UA 94A -rarituri -2051,18 mc proprietate publica a comunei
Salva, partida valorificata pentru populatie/nevoi local.

DOMNUL MURESAN MIHAI in calitate de sef ocol SOMES TIBLES este prezent in sedinta si explica motivele si
necesitatatea asiguarii lemnului de foc din rarituri,datorita distantei de 50-100 km din padurile limitrofe comunei
SALVA, motiv pentru care poate asigura lemnul de foc din raritura -ingrijire foioase/ rasinoase iar cel care nu se
aloca populatiei va fi scos la licitatie/negociere catre agentii economici la pretul de pornire pe care o sa-| stabileasca
consiliul local in prezenta sedinta.

Domnul MURESAN explica faptul ca pretul de referinta este de 115 lei /mc fara tva la care se adauga cheltuielile
de exploatare,sortare si transport pana in momentul in care ajunge in curtea omului.

In urma discutiilor s-a propus pretul de 115 lei TVA inclus foioase/rasinoase ,lemn in catarg pentru populatia de pe
raza comunei SALVA.

Domnul ANGELINI spune ca doreste sa mearga in padure sa vada situatia reala iar domnul MURESAN spune ca
fara nici o problema cand acesta doreste.

Deoarece nu sunt si alte propuneri , se supune plenului Consiliului Local, proiectul fiind admis cu 11 voturi pentru
,cu - voturi ,impotrivd” si — voturi - ,abtinere” din totalul de 11 consilieri prezenti la sedinta si 11 in functie;



Se da citire proiectului cu nr.2 de pe ordinea de zi privind abrogarea hotarérii nr.8 din 13.03.2026 privind
trecerea unui imobil teren identificat in cf nr.31150 Salva inscris provizoriu in favoarea comunei Salva in
posesia domnului Furcea Florin Gavrila

Doamna secretar mentioneaza faptul ca din eroare materiala s-au inversat cf-urile ,urmand ca acest fapt sa se
rectifice prin abrogarea hcl 8/2026 si proprietatea din cf.31150 sa revina in proprietatea comunei SALVA.

Deoarece nu sunt si alte propuneri , se supune plenului Consiliului Local, proiectul find admis cu 10 voturi pentru
.cu - voturi ,impotriva” si—voturi 1 ,abtinere” din totalul de 11 consilieri prezenti la sedinta si 11 in functie;

Se da citire proiectului cu nr.3 de pe ordinea de zi privind trecerea unui imobil teren inscris provizoriu in
favoarea comunei SALVA in posesia domnului FURCEA FLORIN GAVRILA.

Deoarece nu sunt si alte propuneri , se supune plenului Consiliului Local, proiectul find admis cu 10 voturi pentru

,cu - voturi ,impotrivd” si - voturi 1 ,abtinere” din totalul de 11 consilieri prezenti la sedinta si 11 in functie;

Se da citire proiectului cu nr.4 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Salva si
aprobarea structurii Organigramei si a Statului de functii in contextul prevederilor O.U.G.nr. 7/2026 pentru
modificarea gi completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

La acest proiect de hotarare a fost depusa de catre SIMIONESE ANDRE CONSTANTIN si DEDEA ANAMARIA
plangerea prealabila inregistrata cu nr.1075/15.04.2026 .

Primarul spune ca in urma adresei primite in 16.03.2026 privind numarul maxim de posturi din
organigrama,respectiv 14 posturi ocupate in loc de 16 cate posturi sunt ocupate in momentul de fata iar dupa mai
multe discutii a prezentat CONSILIULUI LOCAL noua organigrama si statul de functiiintelege ca sunt unele
deranjuri,si trebuie sa reduca din mai multe parti si din personal,sustine ca sunt primarii care au dat mai multi
oameni afara ,sau unii deloc si fiecare ordonator de credite isi stabileste prioritatile si tinand cont de situatia de la
SALVA spune ca trebuie sa reduca inclusiv cheltuieli de personal motiv pentru care a ajuns la noua
organigrama.Secretarul comunei CEUCA ANAMARIA explica faptul ca la nivel de judet ,in comunele limitrofe cel
putin  in vederea aplicarii prevederilor OUG 7/2026 ordonatorii de credite au propus ca reducerea posturilor sa
fie calculata prin aplicarea procentului de 30% |a numarul maxim de posturi stabilit la punctul 1 din OUG 63/2010
,aprobata cu modificari cu completari prin legea nr.13/2011 cu modificarile si completarile ulterioare ,reducere care
poate fi aplicata la toate punctele din anexa respectiv reducerea celor 5 posturi vacante de la punctul 4. din anexa
la QUG 63/2010 ,posturi privind implementarea de proiecte finantate prin fonduri externe nerambursabile.La
aceasta propunere Primarul spune ca nu este in situatia altor Primarii iar secretarul considera ca o alta optiune
morala si legala ar fi incetarea contractelor de munca a persoanelor care cumuleaza pensie si salar in cadrul
PRIMARIEI SALVA iar PRIMARUL mentioneaza faptul ca nu doreste sa ramana fara om la cultura si nici sofer iar
dna secretar ii propune in cazul in care doreste sa ii pastreze cumuland pensie si salar acestia sa fie incadrati la
jumate de norma tocmai pentru a avea reducerea de cheltuieli prevazuta in QUG 7/2026.Aici solicita sa intervina
domnul SIMIONESE ANDREI CONSTANTIN iar domnul PRIMAR spune ca doar la diverse,dna secretar ii
reaminteste PRESEDINTELUI de sedinta ca acesta conduce sedinta si sa ia decizia daca permite sau nu
interventia domnului SIMIONESE,presedintele mentioneaza ca fiind vorba despre dansul in speta de fata privind
reorganizarea aparatului de specialitate al PRIMARIEI SALVA este de acord sa intervina. DOMNUL SIMIONESE
adreseaza PRIMARULUI intrebarea cum explica faptul ca a luat hotatarea de a desfinta comartimentul SVSU si
ARHIVA ,RELATII CU PUBLICUL SI REGISTRATURA din data de 27.03.2026 si pana cu o zi inainte de supunerea
la vot in plenul CONSILIULUI LOCAL respectiv data de 15.04.2026 nu a fost instiintat referitor la faptul ca i se



desfinteaza postul,nici el si nici colega,iar PRIMARUL a facut totul dupa vointa dansului si doar in data de
15.04.2026 cand juristul i-a comunicat faptul ca cele doua persoane carora li se desfinteaza postul sef formatie
pompieri din cadrul SVSU si ARHIVA,RELATII CU PUBLICUL SI REGISTRATURA doresc sa meaga in
instanta,doar in acel moment la sunat pe SIMIONESE ANDREI, acesta sustinand ca in cazul in care se aproba
noua organigrama si statul de functii 0 sa mearga in instanta si probabil o sa castige deoarece nerespectarea
prevederilor in caz de reorganizare si a procedurilor interne,si mai sustine faptul ca desfinteaza abuziv postul de
la SVSU fara a avea avizul ISU iar faptul ca PRIMARUL sustine ca nu a facut contracte deloc din lipsa
banilor,domnul SIMIONESE precizeaza faptul ca soferul de pe microbuz este cu contract de achzitie
directa,PRIMARUL intervine si spune ca se refera la contractele mari,iar domnul SIMIONSE mai intreaba cum
spune ca doreste sa se faca economie cand in momentul de fata este un concurs in derulare pe compartimentul
de asistenta sociala si il comaseaza cu cel de pe ARHIVA,RELATI CU PUBLICUL SIREGISTRATURA si face un
singur post iar pe dansul doreste sa il dea afara ceea ce i se pare abuziv.DOMNUL PRIMAR sustine faptul ca
atributiile unui functionar public nu pot fi preluate de catre personalul contractual iar dna secretar spune ca poate fi
transformat postul din contractual in functie publica si ocupat prin concurs, iar persoanele care ocupau anterior
posturile contractuale nu sunt automat transferate, ci trebuie sa participe la concurs si i se pot da atributii in sfera
socialului avand in vedere faptul ca a facut tot ce tine de social ,vmi,ajutoare incalzire,lemne si tot ce tine de beneficii
au fost fcaute de catre domnul SIMIONESE trebuia sa i se puna la dispozitie un curs de perfectionare pe asistenta
sociala ,iar PRIMARUL intervine si spune ca a avut timp sa se inscrie pt concursul de pe asistenta sociala daca
are studiile necesare,iar domnu SIMIONESE spune ca in acest context daca se continua desfaintarea posturilor in
mod abuziv se vor intalnii in instanta si impreuna cu consilierii care o sa voteze acest abuz iar daca o sa aibe
castig de cauza o sa plateasca toti cei care au semnat pentru desfintarea posturilor in mod abuziv.DOMUNUL
PRIMAR spune ca vocabularul domnului SIMIONESE la adresa lui nu este adecvat,domnul SIMIONESE spune ca
nici lui nu i se pare adecvat sa fie urmarit pe camerele de supraveghere din comuna,si i se atrage atentia cu cine
se vede,si are dovezi fapt pentru care i se pare abuziv.Presedintele de sedinta intervine si spune sa nu se devieze
de la subiect,iar domnul PRIMAR spune ca de cate ori a plecat domnul SIMIONESE in NASAUD sau in alte parti
fara sa ii spuna,domunul SIMIONESE spune ca a plecat in interes de serviciu pe cheltuiala dansului mai ales ca
PRIMARUL nu ne comunica cand pleaca ,nici macar secretarului pentru a putea fi trimise documentele emise catre
institutiile abilitate iar PRIMARU mentioneaza faptul ca trebuie sa spuna la toata PRIMARIA cand pleaca el la
NASAUD,BISTRITA ,BUCURESTI,ca a spus la 1-2 persoane,aici intervine secretarul si spune ca doar dansei nu
i se spune cand pleaca pentru a putea trimite documentele ce trebuie sa ajunga in anumite termene legale la
diverse institutii si mai ales cand se pleaca in delegatie de catre PRIMAR, permanenta o asigura secretarul comunei
avand in vedere ca functia de viceprimar este vacanta.

DOMNUL SIMIONESE solicita justificarea faptului ca PRIMARUL sutine ca doreste sa faca economie dar in cadrul
PRIMARIEI SALVA sunt 4 persoane cu pensie si salar,si i se pare imoral iar multi doresc sa mearga la pensie daca
li se cere acest lucru,sau asteapta ca in viitor sa fie dati si ei afara.PRIMARUL spune ca legislati in vigoare le
permite sa cumuleze pensie salar,stie unde este deranjul domnului SIMIONESE si spune ca pe buldo are nevoie
de sofer cu experienta,iar referitor la cultura,in speta ansamblul spune ca o sa se scoata post la concurs deoarece
FODORCA VALER la un moment dat o sa plece,aici intervine secretarul si spune ca domnul VALER a dorit sa
plece dar a zis ca isi mai face cerere de continuare activitate la propunerea PRIMARULUI iar PRIMARUL sustine
ca pt ansamblu trebuie sa fie un om de specialitate,nu poate ocupa orice acest post,secretarul propune ca in cazul
in care este nevoie de serviciile domnului FODORCA VALER se poate incheia contract de prestari servcii tocmai
pe cateva ore si atunci se economisec multi bani,atributiile de pe cultura ii se pot atribuii domnului SIMIONESE
avand in vedere ca acesta a lucrat in trecut la PALATUL CULTURII BN,DOMNUL PRIMAR spune ca trebuie sa
vina cineva care stapaneste un instrument,dna BODESCU intervine si spune ca nu este neaparat acest fapt,domnul
ANGELINI intervine si spune ca domnul FODORCA in timpul serviciului da ore altora contracost iar anul trecut de
zilele comunei-festival s-au platit banii prinsi la cultura,si nu a fost prezentata CONSILIULUI LOCAL executia
bugetara sa le explice situatia actuala,PRIMARUL spune ca pentru spectacolul de anul trecut nu a luat deloc din
banii de la cultura ,si ca a gandit o formula de reorganizare,domnul ANGELINI intreaba cu cine a gandit-o si de 2



ani de zile de cand a preluat mandatul e doar bataie de joc la adresa anumitor functionari si personal din cadrul
PRIMARIEI,si domnu! ANGELINI spune ca PRIMARUL hartuieste unii angajati pana pleaca de bunavoie si nu i se
pare in regula sa se comporte astfel cu angajatii.

DOAMNA secretar spune ca intelege si necesitatea PRIMARULUI de a face economie mai ales in contextul in care
a avut atributii pe asistenta sociala si agricol incepand cu 12.02.2025 si pana in prezent impreuna cu dna
HIRSCHMAN tot pe asistenta si dna LOGIGAN pe urbanism si agricol,atributii care nu le-au fost remunerate,din
contra s-au scazut salarii ,dar nu este de acord ca oamenii sa plece in mod abuziv cand se pot gasii alte
solutii. DOMNUL ANGELINI spune ca este ilegal sa mentine personalul contractual cu pensie si salar,sa angajeze
si in acelasi timp sa reorganizeze statul de functii si organigrama iar legea spune ca nu este voie de 2 ori intr-un
an sa introduci organigrama decat pentru situati exceptionale ,modificarile legslative iar in cazul de fata din luna
decembrie pana in aprilie organigrama a fost introdusa de 3x in sedintele CONSILIULUI LOCAL SALVA iar domnul
SIMIONSE spune ca nu intelege de ce a mai fost infintat un post pe SVSU prin HCL 35/2025 daca acum le reduce
pe ambele iar PRIMARUL argumenteaza faptul ca domnul BOLOJAN a dat OUG 7/2026 care spune el il obliga sa
desfinteze posturile.

Dna secretar spune ca a descutat cu domnul COLONEL PIRLEA AUREL de la ISU BN si acesta a mentionat in
mod clar ca nu se poate desfinta SVSU deoarece OMAI 51/2024 privind constituirea, incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgentd conform Articolul 21 ... in cazul unitatilor
administrativ-teritoriale amplasate la o distanta mai mica de 20 km fata de localitatea unde functioneaza subunitati
din cadrul serviciilor profesioniste pentru situatii de urgentd, consiliile locale au obligatia constituirii serviciului
voluntar, minimum de tip V1 iar desfintarea SVSU se face doar cu avizul ISU BN,aviz care trebuie sa existe la
data cand pe ordinea de zi a plenului CONSILIULUI LOCAL SALVA se introduce organigrama si statul de functii
prin care se desfinteaza SVSU.

DNA SECRETAR mentioneaza faptul ca serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta intradevar sunt la 5 km
distanta in caz de incediu dar prevenirea pentru a nu se ajunge la incedii o face doar personalul angajat din cadrul
SVSU din subordinea consiliilor locale. DOMNUL PRIMAR spune ca PREFECTURA BN a verificat organigrama si
statul de functii si au spus ca este in regula ,domnul ANGELINI spune ca la fel o sa raspunda pentru abuzuri si
juristii PREFECTURII care partinesc aceste fapte iar domnul SIMIONESE intervine si spune ca nu a fost verificata
legaliatea .

DOMNUL CEUCA intreaba ce se intampla daca nu trece proiectul de hotarare, DOMNUL PRIMAR spune ca 0 sa
taie toate veniturile,dna SECRETAR intervine si spune ca la toate PRIMARIILE unde a intrebat s-au redus posturile
vacante pe fonduri europene,si la aceia nu li se tau cotele de tva?Primarul spune ca a fost sunat de cei de la DIMEX
pentru o datorie din 2023 si daca nu achita o sa puna poprire pe conturile PRIMARIEI,si nu are de unde sa
plateasca,nu are somn noaptea si fiecare ne vedem interesul personal. SECRETARUL intervine si spune ca
interesul asa zis personal e sa aibe cu cine sa lucreze,si este interes profesional iar PRIMARUL spune ca nu
doreste sa intre in detalii sa se ajunga la alt nivel mai jos.

Domnul LARI intervine si spune ca aceste aspecte trebuiau reglementate intr-o sedinta cu angajatii iar referitor la
cheltuielile de personal la nivelul PRIMARIEI SALVA nu s-au facut majorarile de 10% prevazute in OUG 53/2024
care au reglementat majorari salariale in sectorul bugetar ,majorari care nu au fost aprobate de consiliu local si clar
prin acest fapt economia a fost facuta iar in cazul posturilor vacante nu se organizeaza concurs ,se mai asteapta
pana se stabilizeaza la nivel national iar la PRIMARIILE care au avut pensionari raman cu jumate de norma sau
pleaca acasa si nu este de acord cu propunerea domnului PRIMAR ,si nu este de acord ca juristul sa plece mai
ales faptul ca incheierea unui contract cu o firma de avocatura pe o singura speta costa 4000 lei iar juristul de la
nivelul PRIMARIEI SALVA are salar de 2000 lei,nu este de acord sa se externalizeze juridicul. PRIMARUL spune
ca a discutat cu juristul ca in viitor colaborarea sa se mentina iar reprezenarea in instanta se se faca pe sume
modica iar domnul LARI spune ca nu o sa voteze organigrama in forma aceasta.

DOMNUL PRIMAR spune ca este nevoie de reduceri sa se ajunga intr-o buna zi la zero cu tot ce este de platit din
spate,si daca prelua PRIMARIA cu zero ii era mai usor,iar domnul LARI spune ca nimeni nu a preluat PRIMARIA
cu zero cand la nivel de tara nu este pe zero si altii au preluat primarii cu datorii mult mai mari.



Primarul spune ca are de dat la gaz 1milion 400 mii lei si nu are bani in momentul de fata,la proiectul cu asfaltarea
cand o sa se termine procesul la CURTEA DE APEL CLUJ si o sa fie scos la licitatie trebuie sa plateasca
PRIMARIA 550 mii lei,la cele 3 strazi cu canalizare trebuie platit 200 si ceva mii lei,si nu intelege de unde sa scoata
banii.

Secretarul spune ca trebuie discutat pe executie,ce bani intra si ce ies pentru a se putea vedea unde se poate face
economig,inclusiv cei de la PARCUL NATIONAL trebuie sa ne fi dat banii pentru cele 800 hectare care le au in
administrare.

Primarul spune ca anul trecut cand a facut bugetul erau 15 miliarde (bani vechi) in minus,si tocmai de asta trebuie
reduse cheltuielile prin reduceri de personal iar domnul LARI spune ca reducerile se pot face si altfel nu sa se
renunte la oameni iar dna Secretar intervine si spune ca domnul SIMIONESE inclusiv a bagat salariile in platforma,a
deschis credite cand postul nu era ocupat,a desfasurat toate activitatiile privind beneficiile pe asistenta sociala si
nu s-a dat la o parte de la nimic,chiar daca nu avea in fisa postului,inclusiv arhiveaza dosarele compartimentelor
fara a fi nevoie sa platesti o firma cu 50 mii lei ca sa nu le mai gasesti ulterior iar domnul PRIMAR spune ca se vine
la munca nu la cafele si tigari,motiv pentru care intervine domnul SIMIONESE si spune ca acesta e un atac la
persoana dansului fiind singurul care fumeaza si spune ca PRIMARUL nu a dorit sa discute cu dansul in data de
15.04.2026,0 zi inainte de sedinta.PRIMARUL motivand faptul ca nu i s-a parut tonul in regula iar domnul LARI
spune ca oamenii rabufnesc in situatii cand sunt dati afara abuziv si nu pot sa fie fericiti cand nici macar nu sunt
consultati.Domnul JURIST spune ca dialogu! trebuie sa fie civilizat,fara alte apelative iar domnul LARI spune ca
fara o discutie in prelabil privind desfintarea anumitor posturi nu este legal.

DOMNUL CEUCA spune ca nu sunt clarificate aspectele privind organigrama ,si propune scoaterea de pe ordinea
de zi a proiectului privind organigrama si statul de functii,PRIMARUL spune ca este ultima zi in care se poate
adopta,domnul CEUCA intreaba care sunt consecintele,secretarul spune ca se taie cotele de TVA dar ei pot aduce
modificari proiectului de hotarare propus ,prin amendamente .

DOMNUL LARI spune ca la fel au fost si cu majorarile taxelor si impozitelor locale,sunt primarii care nu au aprobat
aceste majorari si nu li s-au taiat cotele de TVA.

Domnul ANGELINI ii spune PRIMARULUI ca si-a asumat raspunderea pentru acest mandat iar dna BODESCU
intervine si spune ca trebuie colaborat in astfel de situatii,domnul LARI spune sa se voteze atunci proiectul in forma
propusa ca detin majoritatea si fiecare sa isi asume pentru ceea ce voteaza.

DOMNUL LARI spune ca odata ce pleaca FODORCA VALER si ONUL VASILE deja economia este facuta,la sofer
se poate face jumate de norma ,PRIMARUL intervine si spune ca le sar oamenii in cap daca desfinteaza ansamblul
iar domnul LARI spune ca pt 1 zi /saptamana se poate face si contract de achzitie-prestari servicii.

DOMNUL AGELNII spune caii face plangere penala domnului FODORCA pt faptul ca da ore in timpul programului
si altor copii care nu sunt din comuna si le ia bani iar dna BODESCU spune ca oricum nu face nimic in cele 6-8 ore
deoarece copii sunt la ore.

Dna secretar spune ca trebuie luat in calcul si impactul bugetar,mai ales ca sunt persone care au doua venituri de
la bugetul de stat,PRIMARUL spune ca trebuie sa privim si ce fac oamenii fizic,domnul LARI SI ANGELINI intervin
si spun ca lucreaza FODORCA mai mult decat SIMIONESE?!liar domnu ANGELINI spune ca 2 ore ar fi suficient
pentru ca domnul FODORCA sa isi exercita activitatea in ansamblu si doreste sa i se prezinte executia bugetara.
DOMNUL LARI spune ca aceste aspecte trebuiau discutate si clarificate inainte,normal ca angajatii s-au prezentat
in sedinta sa isi expuna punctul de vedere si ii pune pe toti in fata faptului implinit,inclusiv pe consilieri iar domnul
PRIMAR spune ca |-a sunat pe SIMIONESE si acesta a vorbit urat ,ulterior a dorit sa o cheme si pe dna DEDEA
Jiar domnul SIMIONESE spune ca normal ca a fost suparat cand s-au luat decizii fara a se discuta cu el in prelabil
si i s-a stricat dispoztia inainte de sarbatorile pascale,iar dna SECRETAR spune ca aceste discutii trebuiau sa
existe inainte si sa fie convocati salariatii de catre sindicat sau de catre reprezentatii salalariatilor fapt ce nu s-a
intamplat asa cum prevede legea.

DOMNUL ONUL VASILE spune ca limbajul si comportamentul tebuie sa fie adecvat,cu respect avand in vedere ca
majoritatea sunt absolventii de studii superioare,intervine dna BODESCU si spune ca PRIMARUL trebuie sa dea
exemplu de un comportament bazat pe respect si limbaj adecvat si nu sa strige cum face.



DOMNUL CEUCA si MAGDEA propun si sustin scoaterea de pe ordinea de zi a proiectului de hotarare privind
organigrama si statul de functii,domnul FURCEA intreaba daca nu mai exista alte posturi vacante disponibile pentru
persoanele a caror posturi se desfinteaza,iar domnul LARI intervine si spune ca PRIMARIA NASAUD are SVSU si
este la 5m distanta.

Domnul MUTHI intreaba daca se poate transfera domnul SIMIONSE pe alt post iar doamnul LARI spune ca pleaca
domnul JURIST,FODORCA VALER iar domnului SIMIONSE i se pot da atributii din cadrul comaprtimentului cultura
iar cu domnul VALER FODORCA pt 2 ore activitate sa se incheie contract de prestari servicii.

DOMNUL MUTHi spune ca nu este de acord cu alte atributii decat ce este in fisa postului deoarece ulterior omul
este nemultumit,secretarul intervine si spune ca nu i s-au dat atributii de asistenta prin fisa postului pentru ca trebuie
sa aibe minim un curs pe asistenta desi el a acceptat sa faca atributiile postului vacant de pe asistenta iar referitor
la atributiile postului de pe cultura in cazul in care se desfinteaza,aceste atributii ii pot fi date domnului SIMIONESE
fiind contractual .

DOMNUL MUTHI propune ca si angajatii sa fie de fata intr-o sedinta si sa isi exprime punctul de vedere iar
PRIMARUL spune ca daca nu trece proiectul cu organigrama nu o sa se primeasca cotele de TVA.

Domna secretar ii reaminteste PRIMARULUI ca la nivel de PRIMARIE de cand acesta a preluat mandatul nu s-au
facut majorarile salariale de 10% prevazute de OUG 53/2024 si inclusiv s-au taiat sporurile de fonduri cu 5% ,in
acest caz economia din salarii a fost facuta.

Domnul MUTHI spune ca pe fiecare compartiment trebuie sa fie specialist,nu sa ai de mers dintr-un compartiment
in altul,dna secretar intervine si spune ca modificarea organigramei in momentul de fata fiind concurs in derulare
pe COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA prin care se modifica organigrama si se numeste
COMPARTIMENT DE ASISTENTA SOCIALA,ARHIVA,REGISTRATURA,RELATII CU PUBLICUL ceea ce este
total anormal si ilegal si afecteaza concursul in derulare iar in cazul in care proiectul de hotarare initiat de catre
PRIMAR trece si aduce modificari in cadrul COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA masura optima si
legala este anularea concursului aflat in derulare. _

Domnul ANGELINI spune ca nu este normal ca in acelasi timp organizezi concurs si dai oamenii afara ,total anormal
pe motiv ca faci economie.

Domnul PRIMAR spune ca pe toate compartimentele legea prevede studii de specialitate,domnul LARI intervine si
intreaba unde este specializarea de asistenta sociala daca facultatea ceruta la concursul pe asistenta sociala e
ADMINISTRATIE PUBLICA ?! si nu i se pare normal sa angajezi cu administratie publica cand personalul angajat
de la nivelul PRIMARIEI putea face curs de pefectionare pe asistenta sociala si sa isi desfasoare activitatea in
acel compartiment.

Domnul MUTHI propune sa se anuleze concursul si sa se scoata din nou postul ca concurs pentru ca domnul
SIMIONESE in cazul in care i se desfinteaza postul sa poata participa la concurs si sa beneficieze de egalitate de
sanse si tratament,domnul ANGELINI nu este de acord ca persoana care a dat odata concurs pe post in cazul
domnului SIMIONESE sa mai dea odata concurs.

Domnul CEUCA spune ca trebuie sa se ajunga la un numitor comun,sa se clarifice intre secretar si primar ,doamna
secretar intervine si spune ca tocmai pentru o aplicare unitara la alte PRIMARII s-au desfintat posturile vacante de
pe fonduri europene sa nu plece nimeni acasa .

Doamna STEFANUTIU intervine si spune sa nu de afara persoana de pe SVSU si de pe compartimentul
ARHIVA,sa-i aduca in PRIMARIE pe alea doua persoane de care tot satul stie,sa le faca posturi si la aia si sa lase
oamenii care sunt anhajati in pace deoarece e urat sa dai oamenii afara fiind din aceeasi comunitate iar PRIMARUL
spune ca in contextul actual nu se mai poate face nimic pentru comuna daca nu face economie prin reducere
posturi.

DOMNUL ANGELINI il intreaba pe domnul PRIMAR daca are temei legal sa dea afara oamenii de pe SVSU si
ARHIVA,PRIMARUL argumenteaza ca da ,0UG 7/2026 ofera cadrul legal de desfintare posturi si nu doreste sa
intre in discutii contradictorii cu domnul ANGELINI dar o sa discute cu dansul ulterior.



Deoarece nu sunt si alte propuneri , se supune plenului Consiliului Local, proiectul fiind respins  cu - voturi

pentru ,cu - voturi Jimpotriva" si— voturi 11 ,abtinere” din totalul de 11 consilieri prezenti la sedinta si 11 in
functie;

DIVERSE
Nefiind alte probleme urgente de rezolvat, d-nul consilier MAGDEA RADU GABRIEL , declara inchise lucrarile
sedintei ordinare din data de 16.04.2026

Fapt pentru care s-a incheiat Minuta sedintei ordinare, a Consiliului Local SALVA in trei exemplare din
care un exemplar se va afisa la sediul unitatii conform prevederilor legale in vigoare.
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