Primaria comunei Salva

VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul pentru recrutarea functiei publice de executie vacante inspector debutant
in cadrul compartimentului de asistenta sociala al primariei comunei Salva

Constitutia Romaniei, republicati cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

1. Definiti economia Romaniei si obligatiile Statului , asa cum sunt descrise n art. 135 din Constitutia Roméniei. - 10
puncte (10 puncte)

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Care sunt domeniile in care Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii isi exercita atributiile, conform
Ordonantei de Guvern Nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile urmatoare? — 10 puncte

(10 puncte)

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei i barbati, republicata, cu modificarile gi
completdrile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Ce se infelege prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati n relatiile de muncé conform Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. — 10 puncte (10 puncte)

Partea |, titlul 1 gi titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a {V-a, titlul | gi |l ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare cu tematica Partea |, titlul 1 i titlul il ale partii a ll-a, titlul | al
partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgent{a a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

4. Care sunt functionarii publici numiti definitiv, conform OUG Nr. 57/2019, privind codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare? — 10 puncte (10 puncte)

Legea nr. 292/2011, privind asistenta sociala, cu modificarile §i completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 292/2011,
privind asistenta sociala, cu modificarile §i completarile ulterioare cu tematica - INTEGRAL

5. Clasificati beneficiile de asistenta sociala in functie de conditiile de eligibilitate si ce are n vedere modul de testare a
mijloacelor de trai a persoanei singure sau a familiei , in conformitate cu Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare. 20 PUNCTE (20 puncte)

Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile gi
completérile ulterioare cu tematica Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare cu tematica — INTEGRAL

6. Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap au la baza urmatoarele principii, enumerati 10 principii,
conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. 20 puncte (20 puncte)
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Legea nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr.
196/2016, privind venitul minim de incluziune, cu modificarile gi completarile ulterioare cu tematica — INTEGRAL

7. Prezentati stabilirea cuantumului ajutorului de incluziune, conform Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completérile ulterioare. 20 puncte (20 puncte)

COMISIE CONCURS

Presedinte - Logigan Adi
Membru - ROSCA NARC
Membru - GHERGHEI M
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Primaria comunei Salva

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul pentru recrutarea functiei publice de executie vacante inspector debutant
in cadrul compartimentului de asistenta sociala al primariei comunei Salva

1. Definiti economia Romaniei si obligatiile Statului , asa cum sunt descrise in art. 135 din Constitutia Romaniei. - 10
puncte

BAREM

Barem de corectare

Art. 135

1) Economia Romaniei este economie de piata, bazata pe libera initiativa si concurenta. — 2 puncte

(2) Statul trebuie sa asigure:

a) libertatea comertului, protectia concurentei loiale, crearea cadrului favorabil pentru valorificarea tuturor factorilor de
productie; - 2 puncte

b) protejarea intereselor nationale in activitatea economica, financiara si valutara; - 1 puncte

c) stimularea cercetarii stiintifice si tehnologice nationale, a artei si protectia dreptului de autor; - 1 puncte
d) exploatarea resurselor naturale, in concordanta cu interesul national; - 1 puncte

e) refacerea si ocrotirea mediului inconjurator, precum si mentinerea echilibrului ecologic; - 1 puncte

f) crearea conditiilor necesare pentru cresterea calitatii vietii; - 1 puncte

g) aplicarea poiliticilor de dezvoltare regionala in concordanta cu obiectivele Uniunii Europene. — 1 punct

2. Care sunt domeniile in care Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii Tsi exercita atributiile, conform
Ordonantei de Guvern Nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile urmatoare? — 10 puncte

BAREM

OG 137/2000, Articolul 19(1) Tn vederea combaterii faptelor de discriminare, Consiliul isi exercita atributiile In
urmatoarele domenii:

a) prevenirea faptelor de discriminare; - 2 puncte

b) medierea faptelor de discriminare; - 2 puncte

c) investigarea, constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare; - 2 puncte

d) monitorizarea cazurilor de discriminare; - 2 puncte

e) acordarea de asistentd de specialitate victimelor discriminarii. - 2 puncte
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3. Ce se intelege prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca conform Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare. — 10 puncte

BAREM

Art. 7. - (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a)alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati; 1 punct

b)angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale; 1 punct

c)venituri egale pentru munca de valoare egala; 1 punct

d)informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionala, inclusiv ucenicia; 1 punct

e)promovare la orice nivel ierarhic si profesional; 1 punct

f)conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere; 2 puncte

g)beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate sociala; 1 punct

h)organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea; 1 punct

i)prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare. 1 punct

4. Care sunt functionarii publici numiti definitiv, conform OUG Nr. 57/2019, privind codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare? — 10 puncte

BAREM

OUG 57/2019, art 388, alin 3 - Sunt numiti functionari publici definitivi:

a) functionarii publici debutanti care au efectuat perioada de stagiu previzuta de lege si au obtinut rezultat
corespunzator la evaluare; - 5 puncte

b) persoanele care intra in corpul functionarilor publici prin modalitatile prevazute de prezenta parte si care au vechimea
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice de minimum un an. -5 puncte

5. Clasificali beneficiile de asistenta sociala in functie de conditiile de eligibilitate si ce are in vedere modul de testare a
mijloacelor de trai a persoanei singure sau a familiei , in conformitate cu Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare. 20 PUNCTE

BAREM
Art.8 alin.1 si alin.2 din Legea nr. 292/ 2011- legea asistentei sociale, cu completarile si modificarile ulterioare -20 puncte

-clasificarea beneficiilor de asistenta sociala in functie de conditiile de eligibilitate — 3 * 5 puncte = 15 puncte
-mentionarea a doud aspecte pe care le are in vedere modul de testare a mijloacelor de trai a persoanei singure sau a
familiei - 2 * 2,5 puncte = 5 puncte

Total - 20 puncte
Raspuns Art. 8. - (1) Beneficiile de asistenta sociala, in functie de conditiile de eligibilitate, se clasifica astfel:

a) beneficii de asistenta sociala selective, bazate pe testarea mijloacelor de trai ale persoanei singure sau familiei; 5
puncte

b) beneficii de asistenta sociala universale, acordate fara testarea mijloacelor de trai ale persoanei singure sau familiei;
5 puncte

c) beneficii de asistenta sociala categoriale, acordate pentru anumite categorii de beneficiari, cu sau fara testarea
mijloacelor de trai ale persoanei singure ori familiei. 5 puncte

(2) Testarea mijloacelor de trai ale persoanei singure sau familiei, prevazuta la alin. (1) lit. @), are in vedere:

a) evaluarea veniturilor banesti reprezentate de toate veniturile realizate in tara sau in afara granitei tarii, inclusiv cele
care provin din drepturi de asigurari sociale de stat, asigurari de somaj, obligatii legale de intretinere, indemnizatii,
alocatii, ajutoare cu caracter permanent, alte creante legale; 2,5 puncte

b) evaluarea bunuirilor si a veniturilor ce pot fi obtinute prin valorificarea/utilizarea bunurilor mobile si imobile aflate in
proprietate ori folosinta. 2,5 puncte
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6. Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap au la baza urmatoarele principii, enumerati 10 principii,
conform Legii nr. 448/2006 privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicaté, cu
modificérile si completarile ulterioare. 20 puncte

BAREM

— Art.3, din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, modificata, cu
completérile ulterioare -20 puncte
- mentionarea a 10 principii — 10*2 puncte = 20 puncte
Total — 20 puncte
Raspuns:

Art. 3. - Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap au la baza urmatoarele principii:

a) respectarea drepturilor si a libertatilor fundamentale ale omului; 2 puncte

b) prevenirea si combaterea discriminarii; 2 puncte

c) egalizarea sanselor; 2 puncte

d) egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca; 2 puncte

e) solidaritatea sociala; 2 puncte

f) responsabilizarea comunitatii; 2 puncte

g) subsidiaritatea; 2 puncte

h) adaptarea societatii la persoana cu handicap; 2 puncte

i) interesul persoanei cu handicap; 2 puncte

j) abordarea integrata; 2 puncte

k) parteneriatul; 2 puncte

"l) libertatea optiunii, a controlului sau/si a deciziei asupra propriei vieti, a serviciilor si formelor de sprijin de care
beneficiaza; 2 puncte

m) abordarea centrata pe persoana in furnizarea de servicii; 2 puncte

n) protectie impotriva neglijarii si abuzului; 2 puncte

0) alegerea alternativei celei mai putin restrictive in determinarea sprijinului si asistentei necesare; 2 puncte

p) integrarea si incluziunea sociala a persoanelor cu handicap, cu drepturi si obligatii egale cu ale tuturor celorlalti
membri ai societatii, cu respectarea nevoilor specifice persoanelor cu handicap.” 2 puncte

7. Prezentati stabilirea cuantumului ajutorului de incluziune, conform Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile uiterioare. 20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE — Art.15 - 17 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, modificata si
completat&-20 puncte

- precizarea modului de calcul pentru stabilirea cuantumului ajutorului de incluziune, cu mentionarea cuantumului minim
si maxim si a situatiilor in care se acorda acesta — 20 puncte

Total — 20 puncte

Raspuns;

"Art. 15. - (1) Pentru componenta venitului minim de incluziune reprezentata de ajutorul de incluziune, cuantumul maxim
al acestuia este de 275 lei/luna, cu exceptia persoanei singure cu varsta de cel putin 65 de ani, in cazul careia
cuantumul maxim al ajutorului de incluziune este de 400 de lei/luna.”

(2) Cuantumul maxim al ajutorului de incluziune care poate fi acordat se calculeaza in functie de numarul membrilor
familiei, pornind de la valoarea de referinta reprezentata de cuantumul maxim lunar prevazut la alin. (1), la care se aplica
coeficientii de echivalenta prevazuti la art. 9 alin.(2).

Art. 16. — (1) Suma aferenta ajutorului de incluziune se stabileste ca diferenta intre nivelul cuantumului maxim al
ajutorului de incluziune, calculat in conditiile art. 15 pentru intreaga familie sau persoana singura, si nivelul veniturilor
nete lunare realizate de familie sau de persoana singura in luna anterioara solicitarii dreptului, cu aplicarea prevederilor
art. 10 si 11.

(2) Daca din calculul prevazut la alin. (1) rezulta o suma mai mica de 50 de lei, atunci se acorda 50 de lei.

"Art. 17. - In cazul persoanei singure cu varsta de cel putin 65 de ani, limita venitului net lunar ajustat prevazuta la art.
9 alin. (3) lit. a) si cuantumul maxim al ajutorului prevazut la art. 15 se stabilesc la 400 de lei."
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COMISIE CONCI
Presedinte - Log

Membru - GHER
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