RAPORT

privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
2021-2025, la nivelul Primariei Comunei SALVA, 1n anul 2024
Nr. 1/20.02.2025

1. Introducere

Activitatea Primariei Comunei SALVA a vizat in anul 2024, consolidarea calitatii serviciilor publice
si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitétii, eficacitatii si
suprematiei interesului public, continudndu-se implementarea planului de integritate al Primdriei
Comunei SALVA, prin luarea de masuri la nivel intern de prevenire a coruptiei, precum si de
informare a personalului cu atributii in domeniul integritatii, transparentei, prevenirii si combaterii
coruptiei in administratia publicd, in conformitate cu riscurile §i vulnerabilitdtile constatate in

evaluarea efectuata anterior adoptérii acestuia.

2. Activititi realizate
La nivelul Primariei Comunei SALVA au fost intensificate eforturile pentru o transpunere in practicd
a reglementarilor privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, fiind
indeplinite etapele obligatorii in vederea implementarii SNA 2021-2025, in cursul anului 2024, unde
au fost intreprinse urmétoarele activitaii:
- Priméria Comunei SALVA monitorizeazi anual situatia implementarii masurilor preventive cuprinse
in Anexa 3 - Inventarul mdsurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare, a Strategiei Nationale
Anticoruptie, aprobatd prin Hotirdrea Guvernului, nr. 1269/2021, colectdnd anual datele de la
persoanele responsabile cu monitorizarea masurilor preventive.
- pagina de internet a institutiei este actualizatd periodic cu rapoartele §i informatiile prevézute de
legislatia in vigoare.
Spre exemplu:

- Raportul anual privind aplicarea Legii 52/2003, republicata, cu modificérile i completérile

ulterioare

- Raportul anual de evaluare a implementirii Legii 544/2001, cu modificarile i completarile
ulterioare
- Declaratii de avere

- Declaratii de interes



- Hotaréri ale Consiliului Local, etc..

- La nivelul Primériei Comunei SALVA nu au existat incidente de integritate, incélcéri ale codului
etic si de integritate, conflicte de interese sau incompatibilitati.

- La nivelul institutiei sunt adoptate si se afld in vigoare urmétoarele documente:

» Codul Etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
Primariei Comunei SALVA
Procedura de sistem privind depunerea si gestionarea declaratiilor de avere si de interes
Procedurd de sistem privind declararea cadourilor

Procedurd de sistem privind consilierea etica

Procedura de sistem privind protectia avertizorului de integritate
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Procedurd de sistem privind Pantouflage-ul (Interdictii dupa incheierea angajérii in cadrul

institutiilor publice)
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Procedura de sistem privind managementul functiilor sensibile

> Procedurd operationald privind comunicarea interinstitutionald si accesul la informatii de

interes public

» Procedura operationald privind transparenta procesului decizional.
- totodati s-a avut in vedere continuarea implementrii si dezvoltarii in permanentd a sistemului de
control intern managerial (SCIM) conform O.S.G.G. nr. 600/2018, unde sunt cuprinse masuri
concrete de implementare a recomanddrilor din planul de actiune pentru implementarea strategiei
nationale anticoruptie
- in ceea ce priveste analiza de riscuri si vulnerabilititi la coruptie au fost elaborate i publicate pe
Pagina de internet a institutiei diverse instrumente de prevenire a coruptiei (declararea averilor §i

intereselor in format online, codul etic i de integritate).

3. Bune practici

- s-a constatat o atentie deosebitd respectdrii transparentei actului administrativ pentru informarea
comunitatii in legatura cu activitatile sale.

- A constituit o prioritate asigurarea accesului la informatiile de interes public si a celor privind
transparenta procesului decizional.

- pe pagina de internet sunt puse la dispozitie toate informatiile necesare despre activitatea institutiei.

4. Dificultiti intampinate
- legislatia voluminoasa si modificérile permanente ale acesteia

- gradul sciizut de implicare a angajatilor in demersul de realizare a planului de integritate



5. Alte comentarii
Este oportuni organizarea de cursuri §i seminarii avind ca temé implementarea Strategiei Nationale

Anticoruptie la nivelul unitailor administrativ teritoriale.

Coordonator SNA, Responsabil SNA

-
1




