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ot : DISPOZITIA NR.101 din 17.10.2024
. \N€ aprobarea Coduluj Eyjc sdesemnarea consilierului de etici aj
functionarilor publici sl al Personalului contractual din cadrul primiriei
SALVA

Primarul comunej SALVA, judetul Bistrita Nasaud; Avand
a1 vedere:

-referatul or.3556DIN 16.10 2024 intocmit de s .
At ecretarul general al ¢
SALVA, d-na CEUCA ANAMARIA rut general al comunei

r.57/2019 privind Codul administratjy ¢u modificarile si completarile ulterioare;

_ - precherile Hotarani Guvernului nr. 93 112021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitaiisi procedura de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale consilieruluj de eticd, precum i pentry
faprobarea mgdalitmii de raportare a institutiilor i autoritalilor in scopul asigurarii
1mp]el:nenu'|m, monitorizrij gi controlului respectarii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici;

aplicabile conduite; profesionale a funcjionarilor publici §i a normelor/standardelor
de conduita a functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-
disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadru] autoritatilor si institutiilor
publice;

- prevederile Standardului 1- Etica sj integritate din Ordinul Secretariatului
General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managenial al entititilor publice

- prevederile Legii nr. 161 /2003 privind unele masuri pentru asigurarea
fransparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de

afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei , cu modificarile si completarile

ulterioare;
-prevederile Legii nr, 53 / 2003 — Codul Muncii republicata cu modificarile st

completarile ulterioare;
In temeiul art.196 alin. 1 litb din Ordonanta de Urgenta nor.57/2019 privind

Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
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Anexa
la Dispozifia primarului
comunei SALVA nr,101
/17.10.20: 24

A CODUL ETIC
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI SALVA

CAPITOLUI 1
Domeniul de aplicare, obiective $i principli generale

Art.1.Domeniul de aplicare

(1) Codul etic reglementeazi normele de conduitd profesionald ale functionari
publici i personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei SALVA,

(2) Normele de etica profesionals previizute de prezentul cod sunt obligatorii pentru

personaiul
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei SALVA,

Art.2.Obiective
Obiectivele prezentului cod etic urmaresc si asigure cregterea calitd{ii serviciului

public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de corupiie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala neccsare realizirii unor raporturi
sociale $i profesionale corespunzitoare crearii i meninerii la nivel inalt a prestigiului
PRIMARIEI SALVA, al functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptait sa
se agtepie din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea
personalului contractual in exercitarea funciiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdfeni §i funcionarii
publici, fotre cetéiteni si personalul contractual din cadrul PRIMARIEI SALVA, intre
functionarii publici, sau personalul contractual, 5i agentii economici §i entititile cu

care institutia se afld in raporturi de colaborare.

Art.3.Principii generale
Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si a

personalului contractual din administratia publica sunt cele prevazute Ia art. 368 din
Ordontanfa de Urgenté nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, §i sunt urmatoarele:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia $i legile férii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

il
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diferite categorii de funciii pot sd-si exprime §i sd-§i fundamenteze Opiniile, e,

respectarea ordinii de drept §i a bunelor moravuri;
h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferite
]

categorii de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buni-credinta;
i) deschiderea gi transparenia, principiu conform ciiruia activitiiile desfisurate i

exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice §i pot fi supuse MOnitorizsy;
‘ !

cetditenilor;
j) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care oo
diferite categorii de funciii rispund in conformitate cu prevederile legale atupg cingd

atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

CAPITOLUL 11
Norme generale de conduiti profesionaldi a funcfionarilor public si g

L

personalului contractual

Art.4 .Respectarea Constitutiei i a legilor
(1) Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia ca prin actele si faptele

lor s& promoveze suprematia legii, si respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept,
drepturile i libertatile fundamentale ale cetéenilor in relafia cu administrafia publicd,
precum i sé acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in confbnnikale
cu atribufiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd dig
indatoririle prevazute de lege.
(2) Funciionarii publici §i personalul confractual trebuie si se conformeze
d- s v ‘ ‘, - : 3 e a : - U ] ws
ispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi, datorati naturi

functiilor detinute.

Art.VS.Profes-ionaHsmu[- §i impartialitatea
(1) Functionarii publici trebuie si exercite functia publici cu obiectivi*i

impartialitafe 5i independent, fundamentandu-si activitatea, solufiile propusesi



::;z;: ::;jifg:;ﬁ g‘:ej“di‘:“ Persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
f:’pg‘g;:::::e:f“;i‘;:::ja r?ancﬁom'l‘rii publici au obligafia de diligent cu privire
prevazaie la alin, (1), solufiilor propuse si a decizilor, in conditiile
r(l:t?u r:-nﬁ z;r‘:;a;‘:c:“i':‘:ggs l;!::i;:-:;lﬁmcc'i(?nmii publici trebuie sa adopte o atitudine

sonal, politic, economic, religios sau de alii naturd §i

Art, 6.0t'7!igatii in exercitarea dreptului Ia liberg exprimare
(1) I-jux?czlonarxl publici si personalyl contractual au dreptul la libera exprimare, Tn
condifiile legii. ,

intirlze, familiale si private a oricdirei persoane.

(3) In indeplinirea atribufiilor de serviciu, functionarii publici si personalul
contractual au obligajia de a Tespecta demnitatea functiei definute, corelind libertatea
dial?gului Cu promovarea intereselor Primarie; SALVA.

(4) In activitateg lor, functionarii publici si personaluyl contractual au obligatia de a
respecta !ibertatga opiniilor si de a nu se lisa influcnfati de considerente personale sau
de popularitate, in exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual
trebuie sa aibd o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate

schimbului de pareri.

Art.7.Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu

public de calitate in beneficiul cetéifenilor prin participarea activa la luarea deciziilor
§i 1a transpunerea lor in practica, in scopul realizinii competentelor autorititilor si ale
institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei definute si a atributiilor de serviciu, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum
$i de a asigura, in conditiile legii, transparenja administrativa pentru a cistiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitaica

autoritatilor i instituiilor publice.

Art.8.Loialitatea fa(d de autorititile §i institufiile publice
(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apira in mod loial

prestigiul Primdriei SALVA, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

/P4



plici gi persanalulul contractual 1€ este jnt::rz;: B

2 recieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitgye

e ap giile acesteia ori cu proicetele de acyg
u

(2) Funclionarilor pu
oliticile si strate

a) sfi gxprimo in pub
Primarici SALVA, cup e
carmcter normaliy sav individual; At T ctrs e J
' ieri ' i aturd cu HUBIIC 2/ solutionarg ..
b) sd froh aprecicn neaulorizatc in leg . 2 >
f:i) carc Prit:ﬁrin SALVA arc calitatedt de parte sau $B furnizezc in mod Neautori,,
i i : itigii;
informatii in legdturd cu aceste 11 Y
c) st dezvaluic gi 38 foloseasc informatil care &
cele previizute de legé ~ ’ F st
d) sA acorde asistenid si consultanid pcrsoaﬂelOfa ﬁmct:ivf;a‘-;t;:rltdjce i vedere,
promovarii de actiuni juridice ori de alth paturd impo ului $au Primgric:
S : .
SALVA cetarca raportului de serviciu, P
eciale nu previd alte termene. [V}

(3) Prevederile alin. (2) se npli_g_:
perioada de 2 ani, daca dispozifil

u caracter secret, in alte condits; decs
! %

a 5i dupd in
le din legi sp
a autoritatea saul institufia publici cu Privire s q

Art.9.Obligatia de a inform 3
: ¢ de acte juridice
SALVA cu privire la situafia personala generatoar,

situatia personali generatoar
Obligaiia de a informa Primiria
s . aria SA -
de a informa Primaria SALVA, in mod coregy 3

de acte juridice
Functionarul public ar¢ indatorirea : :
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt §i de drept care privesc persoana s, .;

dministrative in condiiile expresprevizute de lege §i

care sunt generatoare de acte
e priveste implicarea in activitatea politicy

Art. 10.Interdictii §i limitiri in ceea ©
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite. @
lor previzute la art. 242 alin. (4) s5i ant 420 s
- 420 dip

respectarea interdictiilor §i limitari
Ordontanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul Administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, 53 ¢ ﬁ
abtini de la exprimarea sau manifestarea publicﬁ a convingerilor i preferinelor lor
po].jﬁce, si nu favorizeze vreun partid pelitic sau vreo organizatie cireia fi egpe
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.
(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor po]iﬁc;_ a
fundatiilor san asociatiilor care functiencazid pe langa partidele politice. precum' i
pentru activitatea candidatilor independenti; ’ :
:)) z: f:.;;;;zje ;]pr;_:: r:;g;it:; ;;g;daqi‘lor !a funcgn de demflitat? publica; |
inscripfionate cu siglé si/sau dentlm;csaa : a‘:t?:]’mtnl,lor L ulice: P ot ohieR
le este aplicabil acelasi regim juri ik elo'r pohtice,-ale organization iy
§1 regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor &




asocza;ul?r care ﬁfncﬁoneazﬁ Pe langd paniidele politice, ale candidatilor acestor
Precum si ale candidaiilor independemi; :
d) sdse sctweas_ci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciy
p)en;ru a-si EXPNima sau manifesty convingerile politice;
:4)s (f,:?:::,c(;‘:-df:::mt publice ¢y caraclgr politic pe durata timpului de lucru.
el u;:. AF nr. 25212004 privind Codul de conduita efica a auditorului
el :i’" I;l care ocupa fu?c.u? de auditor intern trebuie s fie neutri din
e pﬂ litic, n spt?_pul indeplinirii in mod impartial a activitatilor; in acest
1 5i i menging independenta fata de orice influente politice.

Art. 11.Endeplinires atributiilor

.(l) Ffm-ctionarii publici s; personalul contractyal rispund, potrivit legii, de
indepliniren atribugiilor ce je revin din functia Publicd sau a funeici contractuale pe
care o detin, precum §i a atributiilor ce le sunt delegate.

Q) Functionary] public si angajatul contractual are indatorirea sa indeplineasca
dispoziiile primite de |a Superiorii erarhic;.

(3) 'Functionarul public si angajatul contractual are dreptul s3 refuze, in scris 51
f:notwat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacli le considers
ilegale: Functionary] public si angajatul contractual are indatorirea sa aduci la
CUnostinid superioruly; ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de Situatii.
(4) In cazul in care SC constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la
alin. (3), functionaryt public sau angajan| contractual raspunde in conditiile legii.

are competenfa de numire in funciie, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unej functii publice, sau a uncj functii
contractuale, ocupate al carei titular se afld in concediu in conditiile legii say este
delegat in conditiile art. 504 din Ordontanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, ori s& afla in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa
postului 5i opereazi de drept, in conditiile prevazute in Ordontanta de Urgents nr.-
57/2019, privind Codul Administrativ.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice, sau a unei functii
contractuale, nu se poate face prin delegarea tuturor atributiilor corespunzatoare unei
funciii publice ciitre acelasi funcionar public. Functionarul public sau angajatul
contractual care preia atribufiile delegate exercitd pe perioada delegirii de atribugii §i
atributiile functiei pe care o detine, precum si atribufiile partial preh.l.ate,cu. exceplia
situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controluluiierarhic asupra

functiei detinute.
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paratulut de specialitate al primarului, cu obligatin delegarii atributiilor Proprii Citre
a

alti functionari publici.

(6) In situajia in care
conducitorului compartimentul i
functiei publice de sccretar general at : ' )
pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada previzutd la alin. (1), unui alt fummnh
public, cu respectarea alin. (9). F s SR y :

(7) Prin exceptic de la alin. (3) si (9). in Slt}'ﬂt'ﬂ in C’?fe lfi T?We‘lu!vdparatu]ui .
specialitate al primarului nu existd un functionar Pf‘.bllc :;‘a"'llllil !s.ﬁ. i ﬁe. deleg,
atribugiile functici de sccretar general al unitajii/subdiviziunii : admin; Stratiy.
teritoriale, in conditiile alin. (3) sau (6), acestea sunt delegate unui al f““cliunar

public, in urmétoarea ordine: | ) S :
a) unui functionar public cu studii superioare de licenta absolvitd cu d‘lploma, ¥

la pivelul unitdtii administrativ-teritoriale Posty

ui juridic este vacant sau temporar vacant, atribuyg;
ubdiviziunii =a|dmm'u?.lrali\.:_u:l.ixm_I ]e
dle

specialitate juridicd sau adminislra-livﬁ; : )
b) unui functionar public cu studii superioare de licenta. :
(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a ﬁmc"‘“namiuj

public sau a angajatului contractual caruia i se deleagd atributiile.
(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trcbuie sa indeplineas

conditiile de studii si de vechime necesare pentru ocuparca functiei publice ale CAred

atributii 7i sunt delegate.
{10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarile

publici care exercitd funcia publica In temeiul unui raport de serviciu cu timp parfial
(11) Functionarii publici pot indeplini unele atribulii corespunzatoare unej funcyii de
demnitate publica, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functi
publice, numai in conditiile expres previazute de lege. :

(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice &
auditor si consilier juridic, atunci cind aceste functii sunt unice in cadrul auloriaf
sau institufiei publice, atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publia
cu respectarea prevederilor alin. (1) si (8)-(10). '

Art 13.Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confiden(ialitated
Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa pastreze secrenl &
stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele.




informatiile say documentele de
sau a functiei contractuale, in ¢
privind liberul acces Ia informati

carc iau cunogtingd in exercitarea funciici publice
onditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare
ile de interes public.

Al" t. 14-‘{“""_‘““ Privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(1) Funcionarilor publici $i personalului contractual le este interzis s& solicite sau

o atfceptc, direct sau indirect, pentru ei sau pentru al{ii, in considerarea functiei lor
publice sau a functiei contractyale, daruri sau alte avantaje,

(2) Sfmf exce.ptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-
teutitlu gratuit in cadrul unor activitaii de protocol in exercitarca mandatului

au primi
sau a functiei publice definute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 15.Utilizarea responsabils a resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligali s& asigure ocrotirea
proprictétii publice §i private a statuluj §i a Primarici SALVA, si evite producerea
oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici $i personalul contractual au obligatia si foloseasca timpul de
lueru, precum s$i bunurile aparfinind Primériei SALVA numai pentru desfasurarea
activitdilor aferente funcyiei publice sau a funciiei contractuale detinute.

(3) Functionarii publici §i personalul contractual trebuie s& propund si s3 asigure,
potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild i eficientd a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

(4) Funcionarilor publici ¢i personalului contractual care desfisoard activitdti in

interes personal, in conditiile legii, le este interzis s& foloseasca timpul de lucru ori
logistica Primériei SALVA pentru realizarea acestora.

Art. 16.Subordonarea ierarhici

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
1erarhici, lucrérile §i sarcinile repartizate.

Art. 17.Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici si personalul contractual le este interzis s permith utilizarea
functiei publice sau a funcfiei contractuale, in actiuni publicitare pentru promovarca
unei activitiiti comerciale, precum §i in scopuri electorale.

Art.18.Limitarea participirii la achizitii, concesioniiri sau tnchirieri

(1) Un functionar public sau un angajat contractual nu poate achizitiona un bun aflat
in proprietatea privati a statului sau a Primériei SALVA, supus vanzirii in conditiile
legii, in urmatoarele situatii:



0) cAnd a luat cunostingd, in cursu! sau ca urmarc a i“d0?llnl;| :lnb'uliilor de 8ory..
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza S “l iR i,
b) cind a participat. in cxercitarca atributiilor de serviciu, la Organizare, Vingg,.
bunului respecliv; S EEA ]
c) cind poate influen{a operatiunile de vinzare sau cnd a cbtinut informagy;; a
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avul aCf:f!S-

{2) Dispozitiilc alin. (1) se aplicd in mod corcspumm(?r $1 in cazul Concesiong,ﬁi
fnchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statuluj sqy 5 P‘imaﬁu
SALVA. ]
(3) Functionarilor publici §i §i personalului contractual le estc intergisy ﬁ'"\iza
informatiilor referitoare la bunurile proprictatc publicd sau privata a statuly; 0”_"3
Primariei SALVA, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare say inchil'ieren~a

alte conditii decdt cele previzute de lege. * in

Art. 19.Respectarea regimului juridic al conflictului de interege s
incompatibilititilor

(1) Functionarit publici si personalul contractual au obligatia sa respecte jng _
regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum $i nom, :
de conduita. tle
(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa eXercite y, |
activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o Situagie ::
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru Prevenirea aparitie;
sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitd{i sau a unui conflict de int
funcionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentry
incetarea incompatibilitatii sau a conflictuluj de interese, in termen legal,

(4) La numirea intr-o funciie publics, la incetarea raportului de SETViciu, precym si
In alte situatii previzule de lege, functionarii publici sunt obligati sa Prezinte, i
condifiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile §i completirile ulterioare, declarayi,
de avere si declarafia de interese. Declarajia de avere si declaratia de interese o

actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 20.Activitatea publici

iy

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor §i datelor privind activitatea Prirodnie; . |

SALVA, precum si relatiile cu mijloacele de informare in mas3 se asigurd de cire
unul sau mai mulji funcfionari publici, desemnati de primarul Comunei SALVA, prin
dispozitie a primarului $i prin fisa postului.

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati s3 participe la activitifi
sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de primarul Comunei SALVA.

(3) Incazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici §1 personalul
contractual pot participa la activititi sau dezbateri publice, avind




g0

obligatia de a face cunoscut faptul ¢z g
oficial al Primaric; SALVA.

4) Funclionarii publin: .
;u)lalicl:i?l:::m]l bpubhc: ¥ Ppersonalul contractual pot participa la elaborarea de
» POt elabora si publica articole de speci litate si lucrari Li i stiingi
in conditiile legi, pecialitate i lucriri literare ori stiintifice,
5 Frre e SRR
gu)diol:’lil:ctllonam p"b"‘_" ¥ personalul contractual pot participa la emisiuni
T C‘U.EXCe;.)(xa celor cu caracter politic orj a celor care ar putea afecta
p;)estilgnul functiei publice say a funcfici contractuale.
n ] . : . : gl
r(:omract:afume pre-vlﬁzute la alin. (4) si (5), functionari publici si personalul
o al nu pot -ut‘lhza informatii si date la carc ay avut acces In exercitarea functiei
Pacs il agﬁmcnel contractuale, dacs acestea nu au caracter public.Prevederile alin.
(3) se aplica in mod corespunzitor,

(7) In exercitarea dreptului la replica $i la rectificare, a dreptului la demnitate, a

pinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere

corespunzitor.,

(8) Functionarii publici si personalul contractual isi asumi responsabilitatea pentru
aparifia publica si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in
acord cu principiile $i normele de conduits prevéazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin, (1)-(8) se aplicd indiferent de modalitatea §i de mediul de
comunicare.

Art. 21.Conduita in relatiile cu cetifenii
(1) In relatiile cu persoancle fizice $i cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazd Primariei SALVA, functionarii publici si personalul contractual sunt
obligati s& aibd un comportament bazat pe respect, bund-credini3, corectitudine,
integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici $i personalul contractual au abligalia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei, demnitatii, integrititii fizice si morale a persoanelor cu care intd
in legdtura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricarei persoalne. '
(3) Functionarii publici si personalul contractual lrcbuile sd .ad0pte 0 atitudine
impartiala si justificatd pentru rezolvarca legala, clard si eficientd a problemelor
cetafenilor. ‘ ; .

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale i profesronale: caffz sd asigure demn'ntatea
persoanelor, eficienfa activitifii, precum §i cresterea calitdtii SiGWlOIUIUI pl.xbhc,‘ sg
recomandi respectarea normelor de conduitd previzute la alin. (1)-(3) side catre

celelalte subiecte ale acestor raporturi.



(5) Functionarii publici §i personalul contractual trebuic si} ndﬂplc. 0 atituding dem

$i civilizatd faya de orice persoand cu carc intrd in leghturd in excrcitarea funcyje; fing
indrituiti, pc baza de reciprocitate, s solicite acesleia un coTrlportament Similay,

(6) Funciionarii publici §i personalul contractual au obligatia <!€ a asigura egaliiy
de tratament a cetafenilor In fata autoritélilor i institufiilor publice, principiy Onfory,
cruia functionarii publici $i angajafii contractuali au indatorirea dc a Preven;
combate orice form# de discriminare in indeplinirea atributiilorprofesionaje u

Art, 22.Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Functionarii publici si personalul contractual care rcprezinta autoritate, say

institutia publicd in cadrul unor organizafii internationale, institutii de 1,“,5‘3"‘5“
conferinje, seminare si alte activitd{i cu caracter international ay obligatj,
promoveze o imagine favorabila arii §i autoritdtii sau institutiei publice PE care
reprezintd.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici $i persong
contractual le este interzis s exprime opinii personale privind aspecte nationg
dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici si personalul contractual 8Unt Obligy:
sd aibi o conduit corespunzitoare regulilor de protocol sile este interzisy incalme‘;
legilor i obiceiurilor tarii gazda.

luty;

Art. 23.0biectivitate gi responsabilitate in luarea deciziilor :

(1) In procesul de Juare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractys]
obligatia si actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite Capacitatey de
apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) ‘Func;ionarilor publici si personalului contractual le este interzis s3 Promiti luare,
unei decizii de citre autoritatea sau instituia publica, de citre alti functionari public
sau angajati contractuali, precum §i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat,

(3) Functionarii publici i personalul contractual de conducere sunt obligati sa Speijine
propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, i Vedere,
imbunatéfirii activitifii Primariei SALVA, precum si a calitdtii serviciilor publice
oferite cetitenilor. . -

(4) In exercitarea atribufiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice sau a functiilor contractuale de conducere, functionarij publici 5i
personalul contractual au obligatia de a asigura organizarea activitatii personaluluj,
de a manifesta inifiativa si responsabilitate §i de a sustine propunerile personalulyi iy
subordine.

(5) Inalfii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatis s
asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei

e e

"

]
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ersc ] s 2 S - [T T v _a I3
pm nat{u(!iun din subgrdme, in conditiile legisiatiei specifice aplicabile ficciire;
c) eﬁgom € personal. In acest Sens, acestia au obligatia:
a) s iz inile § ili
repartizeze sarcinile ip mod echilibrat, corespunzitor nivelului de compefents

afereat funcfiei publice oc o AL ST
upate si carierej _ : .
subordine: § individuale a fiecirei persoane din

:()}r::p::;gﬁ‘::ear:gzl:;nf:a nllodului de i‘ndeplinirfa a sarcinilor, cu valorificarca
i f‘p entelor ﬁccﬁ:ren per.sozfne din subordine;
:t)lbsordiue s per. ormﬁanta proi.‘ea?ttalﬁ individuala i colectiva a personalului din
: » S8 semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare sisd
1mple1?1ente2e masuri destinate ameliordrii performantei individuale §i, dupd caz
colective, atunci cénd este necesar; : )
d) s& f:xmnineze §i sd aplice cy obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
pl:of&clonalc pentru personalul dip subordine, atunci cand propun acordarea de
stimulente materiale say morale;
€) si evalueze i mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdruj
suborc!onat $i si propung participarea la programe de formare si perfectionare
profesionali pentry fiecare persoana din subordine;
f) sa del?ge sarcini si responsabiliti(i, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostingele, competentele si indeplinesc condifiile legale necesare
exercitirij functiei respective;
g) sé excluda orice forma de discriminare $i de hirfuire, de orice natura st in orice
sxtuaiie, Cu privire la personalul din subordine.
(6) In scopul asigurdrii condifiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile terarhice, inaltii funcionari publici si
functionarii publici de conducere ay obligatia de a nu sc angaja in relatii patrimoniale
Cu personalul din subordine,

Art. 24.0Obligatia respectirii regimului cu privire la sinatate si securitate in
munci

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlulyi de medicina muncii §i
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina
muncii, in conditiile legii, ;

CAPITOLUL III
Coordonarea, monitorizarea §i controlul aplicirii normelor de conduiti
profesionald pentru functionarii publici §i pentru personalu)] contractual

Art. 25,
(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici reglementeazi si monitorizeaza

aplicarea normelor privind conduita functionarilor publici §i activitatea consilierilor
de eticd din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.



(2) In idepliniren atribuitlor proviizute la alin. (). Agentia Natlonall o

Func{ionarilor Publici: \ )

a) claborcaza studii §i analize privind respectarca prevederilor privind conduyiyy

functionarilor publici; 4 s 2

b claborcaza cadrul metodologic privind activilatea de consiliere eticd, precypy, gi
parea si accesul la registrul de eviden(# al acestei activitayi;

modelul, gestio jdent ok
¢) elaboreaza standardul de formare pentru consilierii de etica;
d) organizeaza seminare §i conferinie in domeniul managementului etig;; si

integritffii; ki3 i e
e) claboreazi cadrul metodologic necesar monitorizirii §i implementérii Principiilor g
standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor disciplina:e '
in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice §i centralizeaza datele transmige i

acestea, la termencle si in formatele dc raportare stabilite. Prin activitatea sa, Agengia
Nafionald a Functionarilor Publici nu poate influenia activitatea de consiliere eticy
desfisurata de counsilierii de eticd si derularea proceduri de lucru a comisijlgy e 9

disciplina din cadrul autoritatilor §i institutiilor publice;
f) asigurd administrarca, dezvoltarca i operarea aplicatici informatice de

monitorizare, in vederea prelucrarii automate si reprezentarii statistice si grafice .

datelor colectate in conditiile prevazute la lit. €);
g) concepe si administreaza baza de date a consilierilor de eticd gi sprijina dmoharea

competentelor acestora prin facilitarea proceselor de comunicare;

h) colaboreazi cu consilierii de etica;
i) pe baza rapoartelor transmise de consilierii de eticd, elaboreazi rapoarte anuale

privind monitorizarea implementdrii principiilor $i a standardelor de conduita, precum
si a procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institufiilor publice;
j) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop Promovares g;
apdrarea intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu administratia publicz.

y

Art. 26.Consilierea etici a functionarilor publici si a personalului contractyy)
si asigurarea informarii si a raportirii cu privire la normele de conduitz
Obligatiile autoritétilor si institufiilor publice cu privire la asigurarea consilier;
etice a functionarilor publici sau a personalului contractual, si a informarij si a
raportarii cu privire la normele de conduita. :

(1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita
functionarilor publici, sau a personalului contractual, in exercitarea functiilor detinute,
conducdtorii autoritatilor si institufiilor publice vor desemna un functionar public,de
regula din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etica i
monitorizarea respectirii normelor de conduiti.

(2) Procedura de desemnare a consilierului de eticd s-a stabilit prin Dispoz;tia
primarului Comunei SALVA nr.140/10.04.2023 in baza Hotararii Guvemnului o

931/2021
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i(‘::nic;;]s;:::cr:z‘:t::;ﬁnn;ﬁcamt:ter confidential 91 sc desfligoard in baza unei soliciy
funcﬁommlu.i p'ub"cs ieruluj df cnct.i sau la inifiativa sa atunci cind din conduita
BRI P ' Sa\'l ﬂngnjnt‘u‘lm contractual, rezuitd nevoia de amecliorape a

: p . eplu‘u'l acestuia. Consilieru! de cticd arc obligatia de a nu Comunica
mformntl.: c}n privire la activitatea derulata declit in situatia in care aspectele semnalate
pot constitui o fapta penala.

4) an&na' SA{..YA implementeaza misurile considerate necesare pentru
msg?ctarea. d'lspozttulor prezentului cod privind principiile $i normele de conduitd §i
Sprijind activitatea consilierului de etica.

(5) i‘n’aphcanea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita funclionarilor
publici sau a personaluly; contractual, orice activitate care implici prelucrarea datelor
ESOt:a::::ter f)ersunal se e.f‘e.ctueaza Cu respectarea prevederilor legislatiei pentru
. A persoanelor cu privire Ia prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatic a acestor date.

de Administratie, in conditiile legii.

(7) {’entru informarea Cetitenilor, secretarul general al UAT are obligatia de a asigura
publicarea principiilor §i normelor de conduiti pe pagina de internet si de a le afisa
la sediul autoritatii sau institufici publice, intr-un loc vizibil §i accesibil publicului.
(8)' Functionarii publici say personalul contractual, nu pot fi sanctionati sau
prejudiciati in niciun fel pentru ¢i s-au adresat consilierului de etica cu solicitarea
de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor §i normelor de conduits.

Art: 27.Consilierul de etica

(1) In scopul réspectirii §i monitorizirii implementarii principiilor $i normelor de
conduitd de cétre functionarii publici, sau a personalului contractual, consilierul de
eticd exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incalcirii normelor de conduita
prevazute de prezentul Cod.

(2) Dobéndirea calitilii de consilier de etici vizeazd delinerea unui statut temporar,

atribuit cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada

de 3 ani.

(3) In perioada exercitirii calitifii de consilier de etica functionarul public isi
pastreaza si funcfia publica definuta. Dreptul la cariera al functionarului public este cel
corespunzitor functiei publice definute.

(4) Fisa postului corespunzitoare functici detinute de consiliernl de etica se
elaboreazi de citre secretarul general al UAT i se aprobi de citre primarul Comunei
SALVA, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(3) Consilierul de etica i5i desfagoara activitatea pe baza fisei postului intocmite in
conditiile previzute la alin. (4). in activitatea de consiliere etica acesta nu se supune



la nicio persoand, indifereny go

Atil icrarhice §i nu primeste instrucliuni de
| ierarhio al ncesieia,
funcfionarul public care indeplineg;
c

subardon
de consilicr de eticl

calitatea, funciia i nivelu
(6) Poate dobfindi calitatea
inh mod cumulativ urmaloarcle conditii:

a) oste functionar public definitivq
b) ocupd o funciic publica din clasa I;
iul stiinje sociale, astfel cum este defip;
1

c) are, de reguld, studii superioare in domeni
geest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care i rey;
consilicrului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod; &

morald recunoscutd;

¢) are 0 probitate
f)nuis-a aplicat o sanctiunc disciplinara, carc nu a
urs de desfagurare cercetarea administrativi in cadru|
ru

g) fad de persoana sphuesteinc
procedurit disciplinare, in conditiile legii;
fost dispusd inceperea urmdririi penale pen e
pentru S{Wm'-ilrea ,‘

h) faydl de¢ persoana sa nu a

unei infractiuni contra securita{ii naionale, contra autoritaii, infractiuni de comnypy:
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei; Plie
i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabila .
asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice §i preven; g
coruptiei institutionale, in conditiile legii; &
j) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consi);
de etica prevazute la art. 3 er
(7) Dovada indeplinirii conditii
completarea unei declaratii de integritate,
lin. (6) lit. b) si c) nu sunt obligatorii in cazul autoritailor :

srul de personal este sub 20.

| din prezentul Cod.
lor prevazute la alin. (6) lit. £)-j) se face py
R

data pe propria raspundere a f“ncﬁonarulu'
i

public.
(8) Conditiile previzute laa
si institutiilor publice in care num

Art.28.Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etic
(1) Nupoate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla in urmatoare|
e

situatii de incompatibilitate:
ruda sau afin pind la gradul al [V-lea inclusiv cu conducitorul autoritayi
i

a) este sof,
sau institutiei publice sau cu tnlocuitorul de drept al acestuia;
oricare dintre persoanele previzute la |i.

b) are relafii patrimoniale sau de afaceri cu

a); ;
c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritafi

sau instituiei publice.
(2) Incazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin ulterior
dobéndirii in conditii legale a calititii de consilier de eticd, statutul deconsilier de etici

inceteazi in conditiile prezentului cod.

Art.29.Atributiile consilierului de eticd



3>

7 ici, Sau personalului : A
SALVA i care ar pute p ut contractual, din cadrul Primariei

Art. 30.Evaluarea activitdfii consilierului de efjcy

(1) Exercitarea atributiilor de consiliere etica prevazute la art. 31 it a) si b) nu face
obiectul evaludrij performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica.
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de ctre
consilierul de eticd a atributiilor previzute la art. 31, cu exceptia celor previzute la
lit. a) si b), se face de citre primarul Comunei SALVA, in conditiilelegii.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de cdtre primarul
Comunei SALVA cu luarea in considerare a raportului de evalyare intocmit in
condifiile legii de superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public



care definc calitater de consilier de ctica, in conditiile art. 485 din Ordoman‘a de

Urgentd nr. 57/2019, privind Codul Administrativ. fn acest caz, decizia e
calificativalui fina! al evaluiirii performanielor profesionale individuale apartine

primarului Comunci SALVA.

Art. 31.incetarea calitigii de consilier de eticd &
(1) Calitatea de consilier de ctica inccteazi in urmitoarele situatii:

a) prin renunjarca expresa a consilicrului de clicd la aceasta calitate, pe baza cererij

scrise adresate primarului Comunei SALVA; 5
b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etici in conditiile

prevazute de prezentul cod;

c) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute la art. 30;
d) prin revocare de ciitre primarul Comunei SALVA, pentru activitate
necorespunzitoare a consilierului de etici sau in cazul in care acesta my maj
indeplineste oricare dintre conditiile prevézute la art. 29 alin. (6);

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionary)y;
public care are calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadnul ajge;
autoritdti sau institufii publice, precum §i in caz de suspendare a raporturilor de
serviciu pe o perioadd mai mare de o luné.

(2) Incetarea calitaii de consilier de eticd prin revocare in conditiile prevazute la aliy.
(1) lit. d) se poate dispune numai dupd sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici de cétre conducitorul autoritdtii sau institutiei publice cuprivire la activitatea
consideratd necorespunzitoarc a consilierului de etica si cercetarea situatiei de cltre
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a propunerilor

formulate de aceasta. :
(3) Incetarea calititii de consilier de eticd in situatiile previzute la alin, (D lit. a)-c) g

e) se dispune direct de catre primarul Comunei SALVA.

Art. 32.Modalitatea de raportare a institutiilor si autorititilor publice in scopul
asigurdrii implementérii, monitorizirii si controlului respectirii principiilor i

normelor privind conduita functionarilor publici

. (1) Raportarea autorititilor si institutiilor publice in scopul asigurarii

implementdrii, monitorizirii si controlului respectirii principiilor $i normelor

privind conduita fumctionarilor publici, denumit3 in continuare raportarea,

reprezintd completarea si transmiterea citre Agenie a informatiiloer privind:
a) respectarea normelor de conduita de catre functionarii publ'ic‘i;
b) implementarea procedurilor disciplinare fn cadrul autoritatilor si institufiilor

publice.

' (?) Rgpoﬂama se realizeaza de citre consilierii de etici din cadmul autorititilor si
mstitufiilor in cadrul cirora sunt stabilite functii publice potrivit dispozitiilor art
385 din O'rdo_nanta de urgentd a Guvernului nr. 57/201 9, cu modificarile si &
completdrile ulterioare, in aplicaia informatic administratd de Agentie pe pagina

de internet www.anfp.gov.ro la sectiunea "consilier de etici".



obl(iBg )a‘r;: gz:za '?':;mﬂlmm‘ previaute la ‘al.in. (1) lit. a), consilierii de etic au

cadrul © @ ¢ abora anual un raport privind respectarca normelor de conduitd in
“adrul autoritd{ii sau institufiei publice, care s publica pe site-ul propriu in primul
trimestru al anului ulterior celui pentru care se intocmegte raportul.

(4) Raportul prevazut la art. 401 alin. (4) lit. i) din Ordontanta de Urgenta nr. 5772019,

privind Codul Administrativ, contine informatii cu caracter public, se elaboreazi in
baza rapoartelor autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de
conduiti transmisc Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici §i cuprinde cel putin
urmitoarele date;
2) numdrul 5i obiectul sesizdrilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduits
profesionald;
b) categc_pmlc §i numarul de functionari publici care au incaleat principiile si normele
de conduiti;
c) cal.xzele §1 consecin(ele nerespectirii nermelor de conduit;
d) eYtdentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut si actioneze sub
prestunea factorului politic.
) Rtfp(:artelc autoritailor si institufiilor publice privind respectarea normelor de
conduitd se publica pe site-ul propriu si se comunici la cererea oricarei persoane
mteresate.
(6) Raportul prevazut la art. 401 alin, (4) lit. 1) din Ordontania de Urgentd nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ, se publica pe site-ul Agentici Nationale a Functionarilor
Publici §i se comunici la cererea oricirei persoane interesate.
(7) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de
conduitd in exercitarea functiilor publice constituie parte integranta din raportul anual
privind managementul functiilor publice si al funcionarilor publici, care se elaboreazi
de Agentia Nationald a Functionarilor Publici. Agentia Nationald a Functionarilor
Publici poate si prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezintd
un interes deosebit pentru opinia publica.

(8) Metodologia de completare si transmitere a informatiilor privind
implementarea principiilor si a standardelor de conduiti este aprobat prin Ordinul

ANFP 0r.26/2022,
(9) Raportarea se face intre 1 ianuarie - 25 februarie a fiecarui an, pentru perioada

1 ianuarie - 31 decembrie a anului anterior raportirii.

{10) Presedintele comisiei de disciplina are obligatia de a pune la dispozitia
consilierului de eticd datele necesare completdrii i transmiterii informatiilor cétre
Agentie, in conditiile si 1a termenele reglementate.

CAPIV
CONFLICTUL DE INTERESE PRIVIND FUNCTIONARII PUBLICI

Art.33. (1) Functionarul public este in conflict de interese daci se afli in una

dintre urmatoarele situatii:
a) este chemat sa rezolve cereri, sé ia decizii sau sé participe la luarea deciziilor

cu privire la persoane fizice i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

95
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; c) interesel 1o pe care trebuie s le ia in excrcitarea funciiei pubjig,
influcn(a dnj.-t:lz" fsl:e"“"i unui conflict de interese, funcu?rtarul public este gy
(2)_111 cazul exi rerii, luarca deciziei sau participarea la luare, ]f&it
se abjind de la rczolvarea ce i T oy
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ublice, la propuncrea sefului icrarhic cruia 1 i cste subordonat direct funcyi,
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b) participd in cadrul
publici carc au calitatea

public in cauzi, va desemna un alt functionar public,
nivel de experientd. ’ i

(4) Incalcarea dispoziiilor alin. (2? poate atrago.-:, : upﬁf;az, rASpundere,
disciplinard, administrativa, civild ori penald, potrivit legii.

CAPV
INCOMPATIBILITATI PRIVIND FUNCTIONARI] PUBL(

Art.34.(1) Calitatea de funcfionar public este incompatibila cy orice alig g,
publica decat cea in carc a fost numit, precum si cu funciiile de demnigage pnbt]l‘

(2) Funciionarii publici nu pot define alte functii si nu Pot desfisurg alte mm‘-
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza: Wity |

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazuluj
public este suspendat din functia publica, in conditiile legii,

c) in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori
lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(271) Nu se afla in situatic de incompatibilitate, in sensu| prevederilor alip @i

a) §i ¢), functionarul public care:
a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sz reprezin:
interesele statuluj in legitura cu activititile desfisurate de operatorii economig cu
capital .ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in condiiile rezultate dip agel
nonnative in vigoare;
b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe
in calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in ¢adrul unor
organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor

normative in vigoare,;

in care ﬁmctionaml
pe durata Numin; g1,
in alte unititi ¢y soq;l




act(iizt:( ‘i";‘?:;anl’;:o}glbhm care, in exercit‘arca functici publice, au desfasurat

cu scop lucratiy de n::xr;te?omml su privire la societéti comerciale sau alte unitafi

activitatea si nu ﬁot acorda SHELREitcila a'[n- (2) lit. ¢) nu pot si-si desfisoare

T Ay P consrxltanga de specialitate la aceste societiti timp de 3
tpul functionarijor publici.

fmf:) In situatia ;?mvﬁzutﬁA la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatulyj demnitarului,
' fonarul public este reincadrat in functia publica definuta sau intr-o funciie

'Art..‘is. (l)' b.lu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care
functionarii publici Tespectivi sunt sofi sau rude de gradul I.
(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are

calitatea de demnitar,
(3) Persoanele care se afls in una dintre situatiile previzute la alin. (1) sau (2) vor

opta, in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau
renunfarea la calitatea de demnitar.
(4) Orice persoan3 poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).
(5) Situatiile previzute la alin. (1) §i neindeplinirea obligatiei previzute la alin.
(3) se constata de ciitre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi,
care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici sofi

‘sau rude de gradul 1.

Art. 36. (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau

poate fi numit ntr-o functie de demnitate publica.
(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pand in ziua ulterioard alegerilor, daca nu este

ales;
b) pani la incetarea funciei eligibile sau a functiei de demnitate publicé, in cazul

in care functionarul public a fost ales sau numit.
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CAPITOLUL VI

din functia publica.
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Art. 38.(1) Functionarii p
sé indeplineasci indateririle ce
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functionarii publici sunt obligati s& prezinte, in cenditiile legii, prima 1€ cel 3.

‘

la functiile si activitatile pe care le desfigoara.

Art.39. Funcfionarii publici din cadrul SALVA au obligatia gj.qi
averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta 1a couducgmml'?' decly
lllsli: 7' .

in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit ¢y titl
l u g'alllt]] 1

cadrul unor activitati de protocel in exercitarea functiei.

Mulyj ¢, 1

SALVA, declaratia de avere §i declaratia de interese pe propria Taspundere
REcE S A, ‘GUpﬁv-'t 1
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Art, d1.Asigurares Publicitigii

Pentru informareg cetiifenilor se va as; i
: a asigura publicitatea prin af ite institutiei
a prezentului cod etic , : ik o LT

Art. 42, Intrarea in vigoare

Pn:zclntul cod dfa condui.ta a functionarilor Public si a personalului contractual din
lca ru apa.ratulil:n de specialitate ai primarului comunei Sieu Magherus intra invigoare
a data semniirii de luare |a cunostingia de citre intreg personalul institutiei.

Referinge Principale

Ordontanta de Urgents nr, 372019, privind Codul Administrativ cu
modificérile i completirile ulterioare;

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transpareniei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice $1 in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu madificarile i completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 931/202] privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitiii §i procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea
modalitétii de raportare a institutiilor $i autoritatilor in scopul asigurarii implementirii,
monitorizarii si controlulyi respectrii principiilor si normelor privind conduita
functionarilor publici;

Ordinul nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si
transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici $i a normelor/standardelor de conduitd a .
functionarilor publici, precum §i a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile
functionarilor publici in cadrul autoritifilor si institutiilor publice:

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarca

Codului controlului intern managerial al entitagilor publice Pt
Legea nr. 53 / 2003 - Codul Muncii republicata cu modificarile si

SECRETAR GENERAL AL UAT
CEUCA ANAMARIA
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