. NOMENCLATORUL )
FUNCTIILOR PUBLICE §I IERARHIA ACESTORA iN CADRUL
U.AT.COMUNA SALVA

31 MARTIE 2024 .
Nr.crt Functia Coeficient Indemnizatie
1. Primar comuna 4 9660
2. Viceprimar comund 3 | 7245
A.Functii publice de conducere
Nr.crt Functia Nivelul studiilor | Salariul de bazs
o |imcepand cu 01.01.2024 . |
1. Secretar general al U.A. T Salva S | 7245
B.Functii publice generale de executie
Nr. crt Functia Nivelul Gradatia Salariul de bazé
| studiilor incepind cu 1 ianuarie 2024
1. Consilier superior ] S 5 7243
2. Inspector principal [ s 5 7243
3. Inspector principal I S 5 7243
4. Consilier principal | S 2 6447
5. Inspector asistent ] S 2 1 6329 |
6. Referent de specialitate superior | SSD 5 6981
ik Referent de specialitate superior | M 5 . 63%
CFunctii contractualede execufie - - -
Nr. crt Functia | Nivelul Gradatia Salariul de bazd
| studiilor incepind cu 1 ianuarie 2024
1. Consilier juridic | S 3 | %: norma-3490
2. | Consilier primar | S 0 | 5607
3. Referent de specialitate : S 5 : 6980
| 4. | Pamic 1 MG I 4053 |
i Paznic de cdmp | M/G 3 | 3858
6. | Muncitor calificat L M6 | 1 | % norma-2033
7. | Guard | M/G 3 _+ 4053 -
8. Sofer j M/G 5 | 4511
D.Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd .
Nr.ert Functia | Nivelul Gradatia | Salariul de baza
studiilor | incepind cu 1ianuarie 2024
1. Sef Serviciu Voluntar pentru ' M/G 1 ' 4361
situatii de Urgenga
Nota:
a) Persoancle care exercitd activitatea de implementéin proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de o

majorare asalariului cu45% conform art. 16 din Legea 153/2017.

b)

beneficiazi lunar de indemnizatie de hrand incuantum de 347 lei.

c)

salariu de bazi.

d)
e)

Asistent personal - 3465 lei brut

SALARIILE AS]STENTII;OR PERSONALI
31 MARTIE 2024

erusdel

Functionarii publici, personalul contractual si asistentii personali din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Salva
Persoanele care 15i desfigoara activitatea intre orele 22" 5i 6, peniru orele lucrate in acest interval beneficiaza de un spor de 25% din

Valoarea anuals a voucherelor de vacanti acordate este de 1600 lei/salariat, cu respectarea prevederilor O.U.G nr. 8/2009.
Persoanele care sunt desemnate s exercite controlul financiar preventiv beneficiazi de un spor de pina la 10% din salariul de baza.




