PRIMARIA COMUNEI MUSENITA, MUSENITA, SUCEAVA
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 1988 / 06.06.2025

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI MUSENITA , judetul SUCEAVA, publicd anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie temporar
vacante in baza art. VIl alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VIl alin. (7) din OUG 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anuntului: 16.06.2025
[ ] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs

Functia publica scoasa la concurs:
- Referent, clasa lll, grad debutant, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA - 172974

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
03.07.2025 11:00, PRIMARIA COMUNEI MUSENITA

Perioada de depunere a dosarelor 16.06.2025 - 23.06.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 1 zi lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Referent - 172974 - Clasa lll, Grad debutant, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Studii de specialitate:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat

Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cursuri de pregatire in domeniul asistentei sociale

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul 1l ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune
cu tematica Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu tematica CAPITOLUL Il Stabilirea
cuantumului venitului minim de incluziune CAPITOLUL Il Acordarea venitului minim de incluziune CAPITOLUL
IV Plata, suspendarea, modificarea si incetarea dreptului la venitul minim de incluziune CAPITOLUL V Alte
drepturi complementare venitului minim de incluziune
6. Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
cu tematica Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu
tematica CAPITOLUL | Dispozitii generale, definitii si principii CAPITOLUL Il Drepturile persoanelor cu handicap
CAPITOLUL I1l Servicii si prestatii sociale CAPITOLUL VI incadrarea in grad de handicap

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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7. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Capitolul | Dispozitii generale si definitii CAPITOLUL Il Drepturile copilului
CAPITOLUL Il Protectia sociala a copilului lipsit , temporar sau definitv, de ocrotirea parintilor sai

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. asigura consilierea Primarului pe probleme specifice de asistenta sociala si autoritate tutelara;

2. participa si coordoneaza activitatea privind elaborarea documentelor specifice de asistenta sociala si
autoritate tutelara ;

3. reprezinta Primarul comunei la activitatile specifice, precum si la intalnirile cu reprezentantii structurilor cu
atributii similare de asistenta sociala si autoritate tutelara;

4.realizeaza materiale documentare pentru problemele complexe ce necesita o documentatie voluminoasg;
5. intocmeste notele de prezentare a unor lucrari/documente de asistenta sociala si autoritate tutelara pentru
a fi prezentate Primarului comunei;

6. mentine legatura cu aparatul executiv al Primariei, precum si cu alte institutii din administratia publica;

7. studiaza si isi insuseste continutul actelor normative care reglementeaza activitatea compartimentului de
asistenta social3;

8. raspunde de primirea corespondentei in format fizic si electronic (e-mailuri) privind asistenta sociala si
autoritatea tutelara;

9. raspunde de persoanele care primesc ajutor social la Primaria Musenita , respectiv le convoaca lunar pentru
a-si efectua numarul de ore de munca, intocmeste pontajele de prezenta si de efectuare a orelor de munca pe
care le prezinta pentru avizare Primarului comunei si le pastreaza la compartimerntul de asistenta sociala si
autoritate tutelars;

10. raspunde de buna pastrare a documentelor pe care le intocmeste iar la sfarsitul anului le coase in dosare
conform nomenclatorului arhivistic al institutiei si le preda la arhiva pe baza de proces verbal;

11. raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

12. raspunde de pastrarea secretului de serviciu, al datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute
sau la care are acces, ca urmare a executarii sarcinilor de serviciu;

13. participa la audientele acordate de comisiile de specialitate ale consiliului local, potrivit programului
intocmit de presedintii acestora;

14. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor de
serviciu;

15. se abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

16. raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate sau
dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a acestora;

17. participa la intocmirea proiectelor de hotarare, dispozitii privind asistenta sociala cu sprijinul Secretarului
general al comunei ;

18. asigura protectia datelor cu caracter personal la care are acces sau pe care le prelucreaza in exercitarea
atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, avand urmatoarele
obligatii:

- sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe
care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

- sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

- sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor sale
cu cea mai mare precautie, atat in ceea ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ceea ce priveste
depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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- nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de acces in
sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

- nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si, eventual, in
mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

- nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale
institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

- nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre sisteme
informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri
USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

19. este secretar al colectivului de sprijin al autoritatii tutelare si asistentei sociale;

20. participa la efectuarea studiilor, anchetelor sociale asigurand intocmirea acestora si transmiterea celor
interesati;

21. conlucreaza cu conducerile scolilor si cu institutiile de ocrotire pentru identificarea si prevenirea actiunilor
antisociale in randul minorilor, identificarea cazurilor care necesita asistenta sociala si realizarea diferitelor
forme de ocrotire;

22. efectuarea vizitelor periodice la locuinta persoanelor aflate in dificultate si instiinteaza despre aspectele
retinute si opiniile sale in legatura cu masurile ce se impun;

23. identifica copiii aflati in dificultate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea masurilor speciale de
protectie si sustine in fata organelor competente masurile de protectie propuse;

24. tine evidenta minorilor si a persoanelor carora trebuie sa li se asigure protectie speciala;

25. furnizeaza informatiile si datele solicitate de organele judetene;

26. inregistreaza si solutioneaza cererile de solicitare a ajutorului social, in termen legal;

27.intocmeste anchete sociale pentru acordarea / neacordarea ajutorului social, in termen legal;

28. stabileste dreptul la ajutor social, cuantumul acestuia si data efectuarii platii ajutorului social;

29. urmareste indeplinirea de catre beneficiarii de ajutor social a obligatiilor ce le revin;

30. modifica cuantumul ajutorului social, suspenda si inceteaza plata ajutorului social;

31. efectueaza periodic anchete sociale in vederea respectarii conditiilor care au stat la baza acordarii
ajutorului social;

32.1nregistreaza si solutioneaza pe baza de ancheta sociala cererile de acordare a ajutoarelor de urgentg;

33. transmite in termen legal situatiile statistice si situatiile centralizatoare privind venitul minim de incluziune,
venit pentru familiile cu copii;

34. intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si stabileste masuri individuale in
vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale ;

35. intocmeste pontaje pentru lucrarile efectuate;

36. stabileste ajutoarele pentru incalzirea locuintei cu lemne;

37 comunica in termen legal dispozitiile primarului de stabilire/modificare/incetare a ajut. social;

Atributii privind persoanele cu handicap;

39. Verifica, prin ancheta sociala, indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor legale privind

incadrarea acestora in functia de asistent personal si propune aprobarea, sau dupa caz, respingerea cererii
persoanei care solicita angajarea in functia de asistent personal al persoanei cu handicap grav;

40. Verifica periodic, la domiciliul asistatului activitatea asistentului personal al persoanei cu handicap grav ;
41. Intocmeste referatul constatator in urma verificarilor periodice efectuate si propune dupa caz, mentinerea,
suspendarea sau incetarea contractului de munca al asistentului personal al persoanei cu handicap gray;

42 Avizeaza rapoartele semestriale de activitate intocmite de asistentii personali ai persoanelor cu handicap
grav, privind activitatea si evolutia starii de.sanatate a persoanelor asistate.

43.Intocmeste anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent personal in vederea
reexpertizarii si incadrarii intr-un grad de handicap.

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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44 Intocmeste anchetele sociale pentru persoanele cu handicap care solicita internarea intr-o unitate de
asistenta sociala.

45. Intocmeste anchete sociale pentru adultii cu handicap grav in vederea reexpertizarii si incadrarii intr-un
grad de handicap.

46. asigura consilierea si instructajul anual pentru asistentii personali,sau ori de cate ori este necesar, in
conformitate cu legislatia in vigoare ;

47.Acorda servicii de consiliere la domiciliul persoanei cu handicap, prin asistentii personali ai acestora.

48. Atributii privind intocmirea alocatiilor de stat pentru copii, alocatiei de sustinere a familiei, indemnizatiei
crestere copil, stimulentului de insertie, ajutorului pentru incalzirea locuintei, suplimentului pentru energie,
supliment pentru incalzirea locuintei, tichete sociale de gradinita

- tine evidenta dosarelor de alocatie de stat pentru copii;

- asigura intocmirea dosarelor de alocatie de stat pentru copii;

- intocmeste si transmite la Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala Suceava . pana pe data de 5 a lunii
borderoul si dosarele pentru a fi puse in plata;

- primeste cererile si declaratiile pe propria raspundere depuse de familiile care au in intretinere copii in varsta
de pana la 18 ani;

- verifica prin anchete sociale indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor de acordare a alocatiei de sustinere
a familiei;

- propune pe baza de referat primarului acordarea/ neacordarea prin dispozitie, dupa caz, alocatii de sustinere
a familiei ;

- efectueaza periodic anchete sociale in vederea urmaririi respectarii conditiilor de acordare a dreptului la
alocatii;

- propune pe baza de referat primarului modificarea, incetarea prin dispozitie, dupa caz, a alocatiei de
sustinere a familiei;

- intocmeste si transmite pana la data de 5 ale lunii curente pentru luna precedenta la Agentia Judeteana de
Plati si Inspectie Sociala Suceava borderoul privind cererile noi de acordare a alocatiei de sustinere a familiei
aprobate prin dispozitia primarului in conformitate cu prevederile legale in vigoare , cu cererile si dispozitiile
de aprobare ale primarului;

- borderoul privind suspendarea sau dupa caz incetarea dreptului de acordare a alocatiei.

- comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare, respingere, modificare, incetare a dreptului
la alocatia de sustinere a familiei .

- tine evidenta dosarelor de ajutor pentru incalzirea locuintei;

- participa la intocmirea anchetelor sociale;

- calculeaza cuantumul ajutorului pentru incalzirea locuintei persoanelor singure si familiilor beneficiare;

- intocmeste referatul si proiectul de dispozitie privind stabilirea si punerea in plata a ajutorului pentru
incalzirea locuintei;

- transmite situatiile centralizatoare impreuna cu documentatia necesara la Agentia Judeteana de Plati si
Inspectie Sociala Suceava;

- tine evidenta dosarelor de de indemnizatie crestere copil si stimulent de insertie ;

- asigura intocmirea dosarelor de de indemnizatie crestere copil si stimulent de insertie;

- intocmeste si transmite la Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala Suceava . pana pe data de 5 a lunii
borderoul si dosarele pentru a fi puse in plata;

49. Asigura intocmirea documentatiei si primirea centralizatoarelor cu prezenta copiilor de la scoala, ,
comunicarea cu compartimentul buget-finante, impozite in vederea achizitiei de tichete necesare, distribuirea
lor in conditiile legale prevazute de actele normative aflate in vigoare la data aplicarii;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
ID 52538 - Versiune 5 - 06.06.2025 13:11



Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

nei fun

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

[) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
DANILA, ROXANA-ELENA, CONSILIER, 0785224333, 00230280162, achizitimusenita@yahoo.com

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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