PRIMARIA COMUNEI MITOC
JUDETUL BOTOSANI
Nr. _5697 din 30.09.2024

PUBLICATIE
cuprinzind LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL AUTORITATILOR PUBLICE DIN
COMUNA MITOC CE INTRA IN CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN
FONDURI PUBLICE

fn conformitate cu prevederile art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fondurile publice, Primdria Comunei Mitoc face publicd lista functiilor din cadrul
autorititilor publice din comuna Mitoc ce intrd in categona personalului plétit din fonduri publice,
ce cuprinde salariul de baza, indemnizatia lunard si, daci este cazul, valoarea brutd a sporurilor de
care beneficiazi personalul incadrat, precum si baza legala a acordirii acestora.

Afisats, astizi, 30.09.2024, la sediul Primarici Comunei Mitoc si postatd pe pagina de
internet a institutiei.



LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL AUTORITATILOR PUBLICE DIN COMUNA
MITOC CE INTRA IN CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT

DIN FONDURI PUBLICE
ADMINISTRATIE
FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
Functie Indemni
categoria de Indemnizaf | zatia
Nr. comuna: ia lunari lunara
crt. | pani la 3000 | Coeficient primarsi | pentru Observatii:
viceprimar un Spor 30 % pentru
consilier | implementare proiecte finantate
local: prin PNRR, acordate conform
10 % art. 16 alin. (2) din Legea nr.
din 153/2017,;
indemni H.G. nr. 234/2023:
zatia
lunari a
primaru
lui
1. | primar 4 9.660 2898
2. | viceprimar 3 7.245 2174
3. | 10 consilieri 966
locali
FUNCTII PUBLICE
Nr. Nivel Gradatia Salariu | Spor 20 % pentru
crt. Functie studii/Grad/ | de vechime | de bazi implementare Observatii
Grad proiecte finantate
profesional prin PNRR,
acordate conform
art. 16 alin. (1), (2")
din Legea nr.
153/2017; H.G. nr.
234/2023
1. | secretarul S/ 7.550 1.510
general al
comunei




2. | consilier cl. I/superior 5 7.303 1.461

3. | consilier cl. I/superior 5 7.303 -

4. | consilier cl. I/superior 5 7.303 -

5. | consilier cl. I/superior 4 7.125 1.425

6. | consilier cl. I/principal 5 7.017 1.510 533 viza

cfp

7. | consilier cl. I/debutant 0 5.118 -

8. | referent cl. 4 5.871 1,175

III/principal

*Notii: persoana care exerciti controlul financiar preventiv beneficiazi de o majorare a

salariului de bazi cu 10 %.

Valoarea anuali a indemnizatiei de hrani este in sumi de 4164 de lei.
Valoarea anuali a voucherului de vacanti este in sumi de 1600 de lei.

- , FUNCTII CONTRACTUALE
L NN STRA [/E
Nr. ’ Gradatiade | Salariu de Sporuri
crt. Functie Nivel de vechime bazi (daci este
studii/Treapta cazul)
2. | ingrijitor G 3 4.604 -
3. | muncitor calificat | G/I 5 5.111 -
4. muncitor calificat | G/IV 1 4.080 -
5. | muncitor calificat | G/IV 0 3.795 -
6. sofer G 2 4.645 -
CULTURA
Nr. Gradatiade | Salariude Sporuri
crt. Functie Nivel de studii vechime bazi (daca este
/Grad cazul)
4 bibliotecar S/ 4 5.411 -
ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA
Nr. Gradatiade | Salariude Spor +
crt. Functie Nivel de vechime bazi indemnizatie
studii/Grad H.G. nr.
153/2018,
Legea nr.
153//2017
1. | asistent medical PL 4 5.729 328 + 500
comunitar
ASISTENTI PERSONALI
Nr. Gradatiade | Salariu de Sporuri
ert. Functie Grad/treapta vechime bazi (daci este
cazul)
1. | asistent personal - 4 3.700 -
2. asistent personal - 1 3.700 -
3. asistent personal - 1 3.700 -
4. asistent personal - 1 3.700 -
5. | asistent personal - 1 3.700 -




6. asistent personal 1 3.700

7. asistent personal 0 3.700

8. asistent personal 0 3.700

9. asistent personal 0 3.700

10. | asistent personal 0 3.700

11. | asistent personal 0 3.700
*Noti:

Valoarea anuali a indemnizatiei de hrani este in sumi de 4.164 de lei.
Valoarea anuali a voucherului de vacanti este in sumi de 1.600 de lei.




