ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA MITOC
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazd ale secretarului comunei Mitoc, precum si ale functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Mitoc

Consiliul Local al Comunei Mitoc, judetul Botosani, intrunit in sedintd ordinard, astizi, 28

septembrie 2017,

avind in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a)  art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei, republicatd;

b) art. 4 si art. 9 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicaté, cu modificarile
ulterioare;

d) art. 20 si art. 28 din Legea-cadru a descentralizarii nr. 195/2006;

e) art. 27, art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. b) si alin. (4) lit. c), art. 45 din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

f) art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd privind elaborarea
actelor normative,

g) art. 11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. (6), art. 7 lit. a), art. 10,
alin. (1)-(4), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38 alin. (3), lit. e), ale anexei nr. VIII, capitolul I, lit. A, pet. III,
lit. B, art. 7 alin (1) lit. b) si alin. (2), capoitolul II, lit. A, pet. IV, lit. a) si b) din Legea-cadru nr. 153 din
2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

h) Hotararii Guvernului nr. 846/2017 privind stabilirea salariului minim brut pe tard garantat
in plat,
i) Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completdrile
ulterioare, precum si ale art. III alin. (1) si (2) coroborat cu pet. 1, pet. 2 lit. a) si pet. 4 din O.U.G. nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completdrile ulterioare,

j)  art. 36 alin. (2), lit. b) si lit. d) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare,

ludnd act de:

a)  referatul de aprobare al primarului comunei Mitoc, in calitatea sa de inifiator, inregistrat
sub nr. 5865 din 21.12.2017;

b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Mitoc, inregistrat sub nr. 5851 din 20.12.2017;

¢)  procesul verbal Inregistrat la nr. 3199 din 24.07.2017, din care rezultd indeplinirea
conditiei de consultare a salariatilor cu privire la stabilirea salariilor, precum si de negociere intre
primarul comunei Mitoc si salariatii primériei, in vederea respectdrii prevederilor art. VII din OUG nr.
82/2017, pentru modificarea si completarea unor acte normative, in scopul punerii in aplicare a
prevederilor OUG nr. 79/2017 privind modificarea si completarea Codului fiscal,

in temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si celor ale art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea

administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
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HOTARASTE:

Art 1. — (1) incepand cu data de 01.01.2018, se stabilesc salariile de bazi ale secretarului
comunei Mitoc, precum si ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Mitoc, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotérare.

(2) Salariile de bazi se stabilesc fird a depasi indemnizatia de viceprimar comuna sub 3000 de
locuitori, respectiv 5700 de lei, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul local de
venituri si cheltuieli.

Art. 2. Primarul comunei Mitoc, prin aparatul de specialitate, va asigura aducerea la indeplinire a

prevederilor prezentei hotarari.

Art. 3. — Prezenta hotirire se comunicd, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului comunei, in
termenul prevazut de lege, primarului comunei si Prefectului Judetului Botosani i se aduce la cunostintd publica
prin afisare la sediul consiliului local §i pe pagina de internet la adresa: www.primariamitoc.ro

?re;?din(é‘((e sedintd, Contrasemneazd,
- Consiljer, 5 Secretar,
dddalij CULICA DiandCU

Nr. 91
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MITOC
JUDETUL BOTOSANI

Anexi la Hotiararea nr. 91 din 21.12.2017

GRILA DE SALARIZARE
cuprinzind salariile de bazi ale secretarului comunei Mitoc, functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Primiriei Comunei Mitoc previizut la art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice

incepind cu data de 1 ianuarie 2018

A) Functii publice de conducere

Nr. Functia Nivel de Grad Salariu de baza Grad Salariu de baza
ert. studii
1 Secretarul comunei S I 4850 i 4891
Noti: Salariul secretarului comunei Mitoc cuprinde sporul de vechime in munci la nivelul maxim
B) Functii publice de executie
Nr. Functia Grad Nivel de Salariu de baza
crt. prOfeSiOllal studii gradatia0— | gradafia 1 - gradatia2- | gradatia3- | gradatiad- | gradatia5-
panila3 dela3 anila dela S anila de la 10 ani de 1a 1S ani peste 20 de
ani S ani 10 ani la 15 ani la 20 de ani ani
1 Consilier Superior S 3038 3266 3429 3601 3691 3783
2 Consilier Principal S 2964 3186 3346 3513 3601 3691
3 Consilier Asistent S 2890 3107 3262 3425 3511 3599
4 Consilier Debutant S 2816 3027 3179 3337 3421 3506
5 Referent Superior M 2594 2789 2928 3074 3151 3230
6 Referent Principal M 2519 2708 2843 2985 3060 3137
7 Referent Asistent M 2445 2628 2760 2898 2970 3044
8 Referent Debutant M 2371 2549 2676 2810 2880 2952

Notii: Persoana care exerciti controlul financiar preventiv beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10 %.

C) Functii contractuale
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Nr. Functia Treapti Nivel de Salariu de baza
crt. profesionalﬁ studii gradatia0— | gradatial- gradatia 2 - gradatia 3- | gradatia4- | gradatia$5-
pani la3 dela3anila dela$ anila de la 10 ani de la 15 ani peste 20 de
ani 5 ani 10 ani la 15 ani ia 20 de ani ani
1 Referent 1A M 2421 2603 2733 2869 2941 3015
2 Referent | M 2050 2204 2314 2430 2490 2553
3 Referent 11 M 2000 2150 2258 2370 2430 2490
4 Referent debutant M 1950 2096 2201 2311 2369 2428
5 Guard G 1900 2043 2145 2252 2308 2366
6 Ingrijitor G 2000 2150 2258 2370 2430 2490
7 Ingrijitor Debutant G 1900 2043 2145 2252 2308 2366
8 Muncitor calificat I G 2025 2177 2286 2400 2460 2522
9 Muncitor calificat i G 2000 2150 2258 2370 2430 2490
10 | Muncitor calificat 111 G 1975 2123 2229 2341 2399 2459
11 | Muncitor calificat I\ G 1950 2096 2201 2311 2369 2428
12 | Muncitor necalificat I G 1930 2075 2178 2287 2345 2403
13 | Muncitor necalificat II G 1900 2043 2145 2252 2308 2366

Noti: Salariile de bazi ale personalului din compartimentele: CULTURA, ASISTENTI PERSONALI si ASISTENTA MEDICALA

COMUNITARA se majoreazi cu 25 % incepind cu data de 01.01.2018 fati de nivelul acordat in decembrie 2017.

Presedinte de sedinta,

\onsilier local,

diilin CULICA
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or de credite,

Contrasemneaza
Secretarul comunei,

Diane B%ZICU
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