
                                              

                                    
                                        
 

privind: stabilirea salariului de bază brut lunar al domnului BARBU VIOREL, salariat în cadrul aparatului de 
specialitate al prima

       Gabriel Drăguț - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila;
       Având în vedere prevederile : 

- art.11 alin.(1)-(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 
(1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f),
A) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare,  

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei 
și ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea 
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 
Surdila Găiseanca, județul Brăila, precum 

Dispozițiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, 
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,...
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările 
indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările 
față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

În temeiul art.155 alin.(5) lit.”e” 
României nr.57/2019 privind Codul administrativ
     
 
 

 
 

Art.1.-(1)Începând luna ianuarie 2024
comună, va beneficia de un salariu 

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, grada
vechime în muncă, precum și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii. 

(3) Indemnizația de hrană, reprezentând a 12
plată, se menține la nivelul anului 2023
timpul efectiv lucrat în luna anterioară.
       Art.2.-Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar 
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatu
 Art.3.-(1) Împotriva prezentei dispozi
calendaristice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite. 
 (2) Ordonatorul principal de credite va

Art.4.-Împotriva modului de solu
de contencios administrativ sau, după caz, instan
zile calendaristice de la data comunicării solu
       Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi.
 
              PRIMAR,   
     
        Gabriel Drăguț   
 

                                                 ROMÂNIA 
JUDEŢUL BRĂILA 

COMUNA SURDILA GĂISEANCA 
P R I M A R, 

 
 

                         DISPOZIŢIA nr.11 
                                                   din 31.01.2024 

stabilirea salariului de bază brut lunar al domnului BARBU VIOREL, salariat în cadrul aparatului de 
specialitate al primarului, începând cu luna ianuarie 2024

 

Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila; 
Având în vedere prevederile :  

(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 
(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f),
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 

HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Găiseanca
și ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat 
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 

precum și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese
țiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, 

pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) 
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianua

țiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, se majorează cu 5% 

rdat pentru luna decembrie 2023.” 
alin.(5) lit.”e” şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonan

României nr.57/2019 privind Codul administrativ, 

D I S P U N : 

(1)Începând luna ianuarie 2024 domnul Barbu Viorel având funcția publică 
comună, va beneficia de un salariu de bază brut lunar în cuantum de 6834 lei.  

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, grada
și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii. 

ția de hrană, reprezentând a 12-a parte din două salarii minime brute p
ține la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/lună, și care se acordă proporțional cu 

timpul efectiv lucrat în luna anterioară. 
Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar 

responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
(1) Împotriva prezentei dispoziții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 

calendaristice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite.  
(2) Ordonatorul principal de credite va soluționa contestația în termen de 30 de zile calendaristice.

Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 
de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legi
zile calendaristice de la data comunicării soluționării contestației.  

Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi.

                             Contrasemnează pentru legalitate
                                                                     Secretar general UAT, 
                                            Viorel BARBU 

Vizat CFP 
Consilier superior,  
Alexandru Aurelia 

stabilirea salariului de bază brut lunar al domnului BARBU VIOREL, salariat în cadrul aparatului de 
rului, începând cu luna ianuarie 2024 

(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 
(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. 
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 

Surdila Găiseanca pe anul 2024 
majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat 

pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 
și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese;  

bugetare in domeniul cheltuielilor publice, 
pentru modificarea si completarea unor acte 

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) 
și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, 

țiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
și completările ulterioare, se majorează cu 5% 

şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanța de urgență a Guvernului 

ția publică - secretar general 

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, gradația aferentă tranșei de 
și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii.  

a parte din două salarii minime brute pe țară garantate în 
și care se acordă proporțional cu 

Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar – contabil şi 
lui de specialitate al primarului. 

ții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 
 

ționa contestația în termen de 30 de zile calendaristice. 
ționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 

ței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de 

Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi. 

ontrasemnează pentru legalitate 
Secretar general UAT,  

Viorel BARBU  



                                              

                                    
                                        
 

privind: stabilirea salariului de bază brut 
de specialitate al p

        Gabriel Drăguț - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila;
       Având în vedere prevederile : 

- art.11 alin.(1)-(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 
(1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale an
A) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare,  

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei 
și ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea 
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 
Surdila Găiseanca, județul Brăila, precum 

Dispozițiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal
pentru consolidarea fiscala, combaterea ev
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,...
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările 
indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările 
față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

În temeiul art.155 alin.(5) lit.”e” 
României nr.57/2019 privind Codul administrativ
     
 

 

Art.1.-(1)Începând luna ianuarie 2024
superior, clasa I, gradația 5, va beneficia de un salariu de bază brut lunar 

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, g
vechime în muncă, precum și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii. 

(3) Indemnizația de hrană, reprezentând a 12
plată, se menține la nivelul anului 2023
timpul efectiv lucrat în luna anterioară.
       Art.2.-Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar 
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
 Art.3.-(1) Împotriva prezentei dispozi
calendaristice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite. 
 (2) Ordonatorul principal de credite va solu

Art.4.-Împotriva modului de solu
de contencios administrativ sau, după caz, instan
zile calendaristice de la data comunicări
       Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi.
 
              PRIMAR,   
                                
        Gabriel Drăguț   
 

                                            ROMÂNIA 
JUDEŢUL BRĂILA 

COMUNA SURDILA GĂISEANCA 
P R I M A R, 

 

                         DISPOZIŢIA nr.12 
                                                     din 31.01.2024 

: stabilirea salariului de bază brut lunar al doamnei ALEXANDRU AURELIA
de specialitate al primarului, începând cu luna ianuarie 2024

 
Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila; 

în vedere prevederile :  
(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 

(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale an
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 

HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Găiseanca pe anul 2024 
și ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat 
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 

precum și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese
țiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, 

pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) 
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, începând c

țiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, se majorează cu 5% 

ă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.” 
alin.(5) lit.”e” şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonan

României nr.57/2019 privind Codul administrativ, 

D I S P U N : 
ianuarie 2024 doamna Alexandru Aurelia având func

, va beneficia de un salariu de bază brut lunar în cuantum de
(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, g

și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii. 
ția de hrană, reprezentând a 12-a parte din două salarii minime brute p

anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/lună, și care se acordă proporțional cu 
timpul efectiv lucrat în luna anterioară. 

Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar 
cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
(1) Împotriva prezentei dispoziții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 

calendaristice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite.  
Ordonatorul principal de credite va soluționa contestația în termen de 30 de zile calendaristice.

Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 
de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de 
zile calendaristice de la data comunicării soluționării contestației.  

Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi.

                          Contrasemnează pentru legalitate
                                                                               Secretar general UAT, 
                                                   Viorel BARBU 

Vizat CFP 
Consilier superior,  
Alexandru Aurelia 

, salariat în cadrul aparatului 
rimarului, începând cu luna ianuarie 2024 

(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 
(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. 
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 

Surdila Găiseanca pe anul 2024 
majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat 

pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 
și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese;  

bugetare in domeniul cheltuielilor publice, 
aziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) 
și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, 

țiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
și completările ulterioare, se majorează cu 5% 

şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanța de urgență a Guvernului 

având funcția publică – consilier 
în cuantum de 6834 lei.  

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, gradația aferentă tranșei de 
și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii.  

a parte din două salarii minime brute pe țară garantate în 
și care se acordă proporțional cu 

Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar – contabil şi 
cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului. 

ții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 
 

ționa contestația în termen de 30 de zile calendaristice. 
ționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 

ței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de 

Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi. 

Contrasemnează pentru legalitate  
Secretar general UAT,  

Viorel BARBU  



                                              

                                     
                                        
 

privind: stabilirea salariului de bază brut 
specialitate al prima

Gabriel Drăguț - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila;
       Având în vedere prevederile : 

 - art.11 alin.(1)-(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 
(1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale ane
A) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare,  

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei 
și ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea 
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 
Surdila Găiseanca, județul Brăila, precum 

Dispozițiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal
pentru consolidarea fiscala, combaterea ev
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,...
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările 
indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările 
față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

 În temeiul art.155 alin.(5) lit.”e” 
României nr.57/2019 privind Codul administrativ        
 

 

Art.1.-(1)Începând luna ianuarie
superior, clasa I, gradația 5, va beneficia de un salariu de bază brut lunar 

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, g
vechime în muncă, precum și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii. 

(3) Indemnizația de hrană, reprezentând a 12
plată, se menține la nivelul anului 2023
timpul efectiv lucrat în luna anterioară.
       Art.2.-Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar 
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
 Art.3.-(1) Împotriva prezentei dispozi
calendaristice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite. 
 (2) Ordonatorul principal de credite va solu

Art.4.-Împotriva modului de solu
de contencios administrativ sau, după caz, instan
zile calendaristice de la data comunicării solu
       Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi.
 
              PRIMAR,   
                                                        
        Gabriel Drăguț   
 

                                                    ROMÂNIA 
 JUDEŢUL BRĂILA 

COMUNA SURDILA GĂISEANCA 
P R I M A R, 

 
                        DISPOZIŢIA nr.13 

                                                  din 31.01.2024 

: stabilirea salariului de bază brut lunar al doamnei ICHIMESCU AURELIA, salariat în cadrul aparatului de 
specialitate al primarului, începând cu luna ianuarie 202

 
Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila; 

e prevederile :  
(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 

(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale ane
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 

HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Găiseanca pe anul 2024 
și ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat 
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 

precum și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese
țiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, 

pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) 
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, începând c

țiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, se majorează cu 5% 

ă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.” 
alin.(5) lit.”e” şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonan

României nr.57/2019 privind Codul administrativ, 

D I S P U N : 
ianuarie 2024 doamna Ichimescu Aurelia având func

, va beneficia de un salariu de bază brut lunar în cuantum de 
(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, g

și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii. 
ția de hrană, reprezentând a 12-a parte din două salarii minime brute p

anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/lună, și care se acordă proporțional cu 
timpul efectiv lucrat în luna anterioară. 

Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar 
u resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

(1) Împotriva prezentei dispoziții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 
calendaristice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite.  

rdonatorul principal de credite va soluționa contestația în termen de 30 de zile calendaristice.
Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 

de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de 
zile calendaristice de la data comunicării soluționării contestației.  

Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi.

                 Contrasemnează pentru legalitate
                                                                     Secretar general UAT, 
                            Viorel BARBU 

Vizat CFP 
Consilier superior,  
Alexandru Aurelia 

, salariat în cadrul aparatului de 
2024 

(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 
(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. 
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 

Surdila Găiseanca pe anul 2024 
majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat 

pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 
și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese;  

bugetare in domeniul cheltuielilor publice, 
aziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) 
și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, 

țiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
și completările ulterioare, se majorează cu 5% 

şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanța de urgență a Guvernului 

având funcția publică – inspector 
în cuantum de 6254 lei.  

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, gradația aferentă tranșei de 
și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii.  

a parte din două salarii minime brute pe țară garantate în 
și care se acordă proporțional cu 

Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar – contabil şi 
u resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului. 

ții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 
 

ționa contestația în termen de 30 de zile calendaristice. 
ționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 

ști competente potrivit legii, în termen de 30 de 

Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi. 

Contrasemnează pentru legalitate  
Secretar general UAT,  

Viorel BARBU  



                                              

 
privind: stabilirea salariului de bază brut 

specialitate al prima

Gabriel Drăguț - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila;
       Având în vedere prevederile : 

 - art.11 alin.(1)-(2) şi alin. (4), 
(1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale ane
A) din Legea nr. 153/2017 privin
completările ulterioare,  

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei 
și ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea 
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 
Surdila Găiseanca, județul Brăila, precum 

Dispozițiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,...
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările 
indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate public
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările 
față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

 În temeiul art.155 alin.(5) lit.”e” 
României nr.57/2019 privind Codul administrativ
 

 

Art.1.-(1)Începând luna ianuarie 2024
clasa I, gradația 5, va beneficia de un salariu de bază brut lunar 

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, grada
vechime în muncă, precum și celelalte sporuri/indemniza

(3) Indemnizația de hrană, reprezentând a 12
plată, se menține la nivelul anului 2023
timpul efectiv lucrat în luna anterioară.
       Art.2.-Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar 
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
 Art.3.-(1) Împotriva prezentei dispozi
calendaristice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite. 
 (2) Ordonatorul principal de credite va solu

Art.4.-Împotriva modului de solu
de contencios administrativ sau, după caz, instan
zile calendaristice de la data comunicării solu
       Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi.
 
              PRIMAR,   
                           
        Gabriel Drăguț   
 

                                                     ROMÂNIA 
JUDEŢUL BRĂILA 

COMUNA SURDILA GĂISEANCA 
P R I M A R, 

 
DISPOZIŢIA nr.14 

din 31.01.2024 

: stabilirea salariului de bază brut lunar al doamnei BARBU RODICA, salariat în cadrul aparatului de 
specialitate al primarului, începând cu luna ianuarie 2024

 
Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila; 

Având în vedere prevederile :  
(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 

(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale ane
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 

HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Găiseanca pe anul 2024 
și ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat 
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 

precum și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese
țiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, 

pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 
tru prorogarea unor termene:,,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) 

din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, 
țiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 

cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, se majorează cu 5% 
ță de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.” 

alin.(5) lit.”e” şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonan
României nr.57/2019 privind Codul administrativ, 

D I S P U N : 
epând luna ianuarie 2024 doamna Barbu Rodica având funcția publică 

, va beneficia de un salariu de bază brut lunar în cuantum de 6254
(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, grada

și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii. 
ția de hrană, reprezentând a 12-a parte din două salarii minime brute p

anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/lună, și care se acordă proporțional 
timpul efectiv lucrat în luna anterioară. 

Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar 
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

potriva prezentei dispoziții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 
calendaristice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite.  

(2) Ordonatorul principal de credite va soluționa contestația în termen de 30 de zile ca
Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 

de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de 
ata comunicării soluționării contestației.  

Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi.

                 Contrasemnează pentru legalitate
                                                                 Secretar general UAT, 
                               Viorel BARBU 

Vizat CFP 
Consilier superior,  
Alexandru Aurelia 

, salariat în cadrul aparatului de 
ianuarie 2024 

coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 
(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. 

d salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 

Surdila Găiseanca pe anul 2024 
arii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat 

pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 
demnitate publică alese;  

bugetare in domeniul cheltuielilor publice, 
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) 
și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, 

și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
și completările ulterioare, se majorează cu 5% 

şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanța de urgență a Guvernului 

ția publică – inspector superior, 
în cuantum de 6254 lei.  

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, gradația aferentă tranșei de 
ii/majorări salariale potrivit legii.  

a parte din două salarii minime brute pe țară garantate în 
și care se acordă proporțional cu 

Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar – contabil şi 
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului. 

ții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 
 

ționa contestația în termen de 30 de zile calendaristice. 
ționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 

ței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de 

Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi. 

Contrasemnează pentru legalitate  
Secretar general UAT,  

Viorel BARBU  



                                              

 
privind: stabilirea salariului de bază brut 

specialitate al primarului, începân

 Gabriel Drăguț - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila;
       Având în vedere prevederile : 

 - art.11 alin.(1)-(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 
(1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale ane
A) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare,  

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei 
și ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea 
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparat
Surdila Găiseanca, județul Brăila, precum 

Dispozițiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,...
din Legeacadru nr. 153/2017, cu 
indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificăril
față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

 În temeiul art.155 alin.(5) lit.”e” 
României nr.57/2019 privind Codul administrativ     
 

 

Art.1.-(1)Începând luna ianuarie 2024
clasa I, gradația 5, va beneficia de un salariu de bază brut lunar 

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, grada
vechime în muncă, precum și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii. 

(3) Indemnizația de hrană, reprezentând a 12
plată, se menține la nivelul anului 2023
timpul efectiv lucrat în luna anterioară.
       Art.2.-Cu ducerea la îndeplinire a preze
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
 Art.3.-(1) Împotriva prezentei dispozi
calendaristice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite. 
 (2) Ordonatorul principal de credite va solu

Art.4.-Împotriva modului de solu
de contencios administrativ sau, după caz, instan
zile calendaristice de la data comunicării solu
       Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi.
 
              PRIMAR,   
                                                       
        Gabriel Drăguț   
 

                                                    ROMÂNIA 
JUDEŢUL BRĂILA 

COMUNA SURDILA GĂISEANCA 
P R I M A R, 

 
DISPOZIŢIA nr.15 

din 31.01.2024 

: stabilirea salariului de bază brut lunar al doamnei VĂSII PAULA, salariat în cadrul aparatului de 
specialitate al primarului, începând cu luna ianuarie 2024

 
Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila; 

Având în vedere prevederile :  
(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 

5, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale ane
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 

.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Găiseanca pe anul 2024 
și ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat 
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 

precum și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese
țiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor 

pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) 
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, 

țiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, se majorează cu 5% 

ță de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.” 
alin.(5) lit.”e” şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonan

României nr.57/2019 privind Codul administrativ, 

D I S P U N : 
(1)Începând luna ianuarie 2024 doamna Văsii Paula având funcția publică 

, va beneficia de un salariu de bază brut lunar în cuantum de 6254
(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, grada

și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii. 
ția de hrană, reprezentând a 12-a parte din două salarii minime brute p

ține la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/lună, și care se acordă proporțional cu 
timpul efectiv lucrat în luna anterioară. 

Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar 
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

(1) Împotriva prezentei dispoziții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 
calendaristice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite.  

(2) Ordonatorul principal de credite va soluționa contestația în termen de 30 de zile calendaristice.
Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 

de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de 
stice de la data comunicării soluționării contestației.  
Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi.

                   Contrasemnează pentru legalitate
                                                                      Secretar general UAT, 
                                     Viorel BARBU 

Vizat CFP 
Consilier superior,  
Alexandru Aurelia 

, salariat în cadrul aparatului de 
d cu luna ianuarie 2024 

(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 
5, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. 

din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 

Surdila Găiseanca pe anul 2024 
majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat 

ului de specialitate al Primarului Comunei comunei 
și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese;  

bugetare in domeniul cheltuielilor publice, 
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) 
și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, 

țiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
și completările ulterioare, se majorează cu 5% 

şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanța de urgență a Guvernului 

ția publică – inspector superior, 
în cuantum de 6254 lei.  

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, gradația aferentă tranșei de 
și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii.  

din două salarii minime brute pe țară garantate în 
și care se acordă proporțional cu 

ntei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar – contabil şi 
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului. 

ții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 
 
30 de zile calendaristice. 

ționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 
ței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de 

Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi. 

Contrasemnează pentru legalitate  
Secretar general UAT,  

Viorel BARBU  



                                    

 
privind: stabilirea salariului de bază brut 

specialitate al prima

         

Gabriel Drăguț - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila;
       Având în vedere prevederile : 

 - art.11 alin.(1)-(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9,
(1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale ane
A) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările 
completările ulterioare,  

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei 
și ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea 
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 
Surdila Găiseanca, județul Brăila, precum 

Dispozițiile OUG nr. 115/2023 privind unele 
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,...
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările 
indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările 
față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

 În temeiul art.155 alin.(5) lit.”e” 
României nr.57/2019 privind Codul administrativ
 

 

Art.1.-(1)Începând luna ianuarie
superior, clasa I, gradația 5, va beneficia de un salariu de bază brut lunar 

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, grada
vechime în muncă, precum și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii. 

(3) Indemnizația de hrană, reprezentând a 12
plată, se menține la nivelul anului 2023
timpul efectiv lucrat în luna anterioară.
       Art.2.-Cu ducerea la îndeplinire 
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
 Art.3.-(1) Împotriva prezentei dispozi
calendaristice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite. 
 (2) Ordonatorul principal de credite va solu

Art.4.-Împotriva modului de solu
de contencios administrativ sau, după caz, instan
zile calendaristice de la data comunicării solu
       Art.5.-Prin grija secretarului com
 
              PRIMAR,   
                                                        
        Gabriel Drăguț   
 

                                                      ROMÂNIA 
JUDEŢUL BRĂILA 

COMUNA SURDILA GĂISEANCA 
P R I M A R, 

 
DISPOZIŢIA nr.16 

din 31.01.2024 

: stabilirea salariului de bază brut lunar al domnului ANTOHE NICOLAIE, salariat în cadrul aparatului de 
specialitate al primarului, începând cu luna ianuarie 2024

 

Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila; 
Având în vedere prevederile :  

(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9,
(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale ane
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările 

HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Găiseanca pe anul 2024 
și ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat 

decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 
precum și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese

țiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, 
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,... (2) Prin derogare de la prevederile a
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, 

țiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, se majorează cu 5% 

ță de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.” 
alin.(5) lit.”e” şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonan

României nr.57/2019 privind Codul administrativ, 

D I S P U N : 
)Începând luna ianuarie 2024 domnul Antohe Nicolaie având func

, va beneficia de un salariu de bază brut lunar în cuantum de 6254
(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, grada

și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii. 
ția de hrană, reprezentând a 12-a parte din două salarii minime brute p

ține la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/lună, și care se acordă proporțional cu 
timpul efectiv lucrat în luna anterioară. 

Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar 
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

(1) Împotriva prezentei dispoziții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 
ndaristice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite.  

(2) Ordonatorul principal de credite va soluționa contestația în termen de 30 de zile calendaristice.
Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instan

de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de 
zile calendaristice de la data comunicării soluționării contestației.  

Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi.

                 Contrasemnează pentru legalitate
                                                                Secretar general UAT, 
                                Viorel BARBU 

Vizat CFP 
Consilier superior,  
Alexandru Aurelia 

, salariat în cadrul aparatului de 
începând cu luna ianuarie 2024 

(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 
(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. 
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 

Surdila Găiseanca pe anul 2024 
majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat 

decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 
și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese;  

bugetare in domeniul cheltuielilor publice, 
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) 
și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, 

țiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
și completările ulterioare, se majorează cu 5% 

şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanța de urgență a Guvernului 

având funcția publică – inspector 
în cuantum de 6254 lei.  

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, gradația aferentă tranșei de 
și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii.  

a parte din două salarii minime brute pe țară garantate în 
și care se acordă proporțional cu 

a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar – contabil şi 
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului. 

ții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 
 

ționa contestația în termen de 30 de zile calendaristice. 
mită se poate adresa instanței 

ței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de 

unei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi. 

Contrasemnează pentru legalitate  
Secretar general UAT,  

Viorel BARBU  



                                             

 
privind: stabilirea salariului de bază brut 

aparatului de specialitate al prima

 Gabriel Drăguț - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila;
       Având în vedere prevederile : 

 - art.11 alin.(1)-(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 
(1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f)
A) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare,  

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei 
și ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea 
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 
Surdila Găiseanca, județul Brăila, precum 

Dispozițiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal
pentru consolidarea fiscala, combaterea ev
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,...
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările 
indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările 
față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

 În temeiul art.155 alin.(5) lit.”e” 
României nr.57/2019 privind Codul administrativ     

 

Art.1.-(1)Începând luna ianuarie 2024
principal, clasa I, gradația 2, va beneficia de un salariu de bază brut lunar 

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baz
vechime în muncă, precum și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii. 

(3) Indemnizația de hrană, reprezentând a 12
plată, se menține la nivelul anului 2023
timpul efectiv lucrat în luna anterioară.
       Art.2.-Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar 
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
 Art.3.-(1) Împotriva prezentei dispozi
calendaristice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite. 
 (2) Ordonatorul principal de credite va solu

Art.4.-Împotriva modului de solu
de contencios administrativ sau, după caz, instan
zile calendaristice de la data comunicării solu
       Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi.
 
              PRIMAR,   
     
        Gabriel Drăguț   
 

                                                     ROMÂNIA 
JUDEŢUL BRĂILA 

COMUNA SURDILA GĂISEANCA 
P R I M A R, 

 
DISPOZIŢIA nr.17 

din 31.01.2024 

: stabilirea salariului de bază brut lunar al doamnei BRATU VIORICA-CARMEN
aparatului de specialitate al primarului, începând cu luna ianuarie

 
Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila; 

Având în vedere prevederile :  
(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 

(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale ane
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 

HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Găiseanca pe anul 2024 
și ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat 
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 

precum și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese
țiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, 

pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) 
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, începând c

țiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, se majorează cu 5% 

ă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.” 
alin.(5) lit.”e” şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonan

României nr.57/2019 privind Codul administrativ, 

D I S P U N : 
ianuarie 2024 doamna Bratu Viorica-Carmen având func

, va beneficia de un salariu de bază brut lunar în cuantum de 5747
(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, grada

și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii. 
ția de hrană, reprezentând a 12-a parte din două salarii minime brute p

lul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/lună, și care se acordă proporțional cu 
timpul efectiv lucrat în luna anterioară. 

Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar 
ul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

(1) Împotriva prezentei dispoziții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 
calendaristice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite.  

2) Ordonatorul principal de credite va soluționa contestația în termen de 30 de zile calendaristice.
Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 

de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de 
zile calendaristice de la data comunicării soluționării contestației.  

Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi.

                           Contrasemnează pentru legalitate
                                                                     Secretar general UAT, 
                                               Viorel

Vizat CFP 
Consilier superior,  
Alexandru Aurelia 

CARMEN, salariat în cadrul 
rului, începând cu luna ianuarie 2024 

(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 
, ale anexei VIII, capitolul I, lit. 

din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 

Surdila Găiseanca pe anul 2024 
majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat 

pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 
și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese;  

bugetare in domeniul cheltuielilor publice, 
aziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) 
și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, 

țiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
și completările ulterioare, se majorează cu 5% 

şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanța de urgență a Guvernului 

având funcția publică – consilier 
în cuantum de 5747 lei.  

ă, gradația aferentă tranșei de 
și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii.  

a parte din două salarii minime brute pe țară garantate în 
și care se acordă proporțional cu 

Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar – contabil şi 
ul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului. 

ții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 
 

ționa contestația în termen de 30 de zile calendaristice. 
ționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 

ști competente potrivit legii, în termen de 30 de 

Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi. 

Contrasemnează pentru legalitate 
Secretar general UAT,  

Viorel BARBU  



                                              

privind: stabilirea salariului de bază brut 
aparatului de specialitate al prima

 Gabriel Drăguț - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila;
       Având în vedere prevederile : 

 - art.11 alin.(1)-(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 
(1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale ane
A) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare,  

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei 
și ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea 
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 
Surdila Găiseanca, județul Brăila, precum 

Dispozițiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor ac
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,...
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările 
indemnizațiile lunare pentru func
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările 
față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

 În temeiul art.155 alin.(5) lit.”e” 
României nr.57/2019 privind Codul administrativ     

 

Art.1.-(1)Începând luna ianuarie 2024
consilier achiziții publice, clasa I, 
lunar în cuantum de 5989 lei.  

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, grada
vechime în muncă, precum și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii. 

(3) Indemnizația de hrană, reprezentând a 12
plată, se menține la nivelul anului 2023
timpul efectiv lucrat în luna anterioară.
       Art.2.-Cu ducerea la îndeplinire a preze
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
 Art.3.-(1) Împotriva prezentei dispozi
calendaristice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite. 
 (2) Ordonatorul principal de credite va solu

Art.4.-Împotriva modului de solu
de contencios administrativ sau, după caz, instan
zile calendaristice de la data comunicări
       Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi.
 
              PRIMAR,   
     
        Gabriel Drăguț   
 

                                                    ROMÂNIA 
JUDEŢUL BRĂILA 

COMUNA SURDILA GĂISEANCA 
P R I M A R, 

 

DISPOZIŢIA nr.18 
din 31.01.2024 

 

: stabilirea salariului de bază brut lunar al doamnei BRATOSIN FLORICA-DANIELA
aparatului de specialitate al primarului, începând cu luna ianuarie 2024

 
Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila; 

Având în vedere prevederile :  
(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 

(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale ane
n Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 

HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Găiseanca pe anul 2024 
024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat 

pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 
precum și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese

țiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, 
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor ac
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) 
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, 

ncțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, se majorează cu 5% 

ță de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.” 
alin.(5) lit.”e” şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonan

României nr.57/2019 privind Codul administrativ, 

D I S P U N : 
(1)Începând luna ianuarie 2024 doamna Bratosin Florica-Daniela

, clasa I, grad profesiuonal principal, gradația 3, va beneficia de un salariu de bază brut 

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, grada
și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii. 

ția de hrană, reprezentând a 12-a parte din două salarii minime brute p
ține la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/lună, și care se acordă proporțional cu 

timpul efectiv lucrat în luna anterioară. 
Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar 

responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
(1) Împotriva prezentei dispoziții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 

ice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite.  
(2) Ordonatorul principal de credite va soluționa contestația în termen de 30 de zile calendaristice.

Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 
de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de 
zile calendaristice de la data comunicării soluționării contestației.  

Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi.

                       Contrasemnează pentru legalitate
                                                              Secretar general UAT, 
                                      Viorel BARBU 

Vizat CFP 
Consilier superior,  
Alexandru Aurelia 

DANIELA, salariat în cadrul 
rului, începând cu luna ianuarie 2024 

(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 
(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. 

n Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 

Surdila Găiseanca pe anul 2024 
majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat 

pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 
țiilor de demnitate publică alese;  

bugetare in domeniul cheltuielilor publice, 
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) 
și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, 

țiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
și completările ulterioare, se majorează cu 5% 

şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanța de urgență a Guvernului 

Daniela având funcția publică – 
, va beneficia de un salariu de bază brut 

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, gradația aferentă tranșei de 
și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii.  

din două salarii minime brute pe țară garantate în 
și care se acordă proporțional cu 

ntei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar – contabil şi 
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului. 

ții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 
 

ționa contestația în termen de 30 de zile calendaristice. 
ționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 

ței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de 

Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi. 

Contrasemnează pentru legalitate 
Secretar general UAT,  

Viorel BARBU  



 
privind: stabilirea salariului de bază brut 

specialitate al prima

  Gabriel Drăguț - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, 
       Având în vedere prevederile : 

- art.11 alin.(1)-(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 
(1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit.
A) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare,  

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al com
și ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea 
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei com
Surdila Găiseanca, județul Brăila, precum 

Dispozițiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,...
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările 
indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările 
față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

În temeiul art.155 alin.(5) lit.”e” 
României nr.57/2019 privind Codul administrativ     
 

 

Art.1.-(1)Începând luna ianuarie 2024
superior, clasa III, gradația 5, va beneficia de un salariu de bază brut lunar 

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este comp
vechime în muncă, precum și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii. 

(3) Indemnizația de hrană, reprezentând a 12
plată, se menține la nivelul anului 2023
timpul efectiv lucrat în luna anterioară.
       Art.2.-Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar 
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
 Art.3.-(1) Împotriva prezentei dispozi
calendaristice de la data comunicării, la sediul ordonatorului pri
 (2) Ordonatorul principal de credite va solu

Art.4.-Împotriva modului de solu
de contencios administrativ sau, după caz, instan
zile calendaristice de la data comunicării solu
       Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor inter
 
              PRIMAR,   
     
        Gabriel Drăguț   
 

ROMÂNIA 
JUDEŢUL BRĂILA 

COMUNA SURDILA GĂISEANCA 
P R I M A R, 

 
DISPOZIŢIA nr.19 

din 31.01.2024 

: stabilirea salariului de bază brut lunar al domnului Chiru Gelu-Emanuel salariat în cadrul aparatului de 
specialitate al primarului, începând cu luna ianuarie 202

 
Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila; 

Având în vedere prevederile :  
(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 

(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale ane
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 

HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Găiseanca pe anul 2024 
și ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat 
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei com

precum și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese
țiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, 

combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) 
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, 

țiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, se major

ță de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.” 
alin.(5) lit.”e” şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonan

României nr.57/2019 privind Codul administrativ, 

D I S P U N : 
(1)Începând luna ianuarie 2024 domnul Chiru Gelu-Emanuel având func

, va beneficia de un salariu de bază brut lunar în cuantum de 5554
(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, grada

și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii. 
ția de hrană, reprezentând a 12-a parte din două salarii minime brute p

ține la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/lună, și care se acordă proporțional cu 
timpul efectiv lucrat în luna anterioară. 

Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar 
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

(1) Împotriva prezentei dispoziții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 
calendaristice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite.  

(2) Ordonatorul principal de credite va soluționa contestația în termen de 30 de zile calendaristice.
Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 

, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de 
zile calendaristice de la data comunicării soluționării contestației.  

Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor inter

                  Contrasemnează pentru legalitate
                                                                      Secretar general UAT, 
                                                Viorel BARBU 

Vizat CFP 
Consilier superior,  
Alexandru Aurelia 

salariat în cadrul aparatului de 
2024 

(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 
a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. 

din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 

Surdila Găiseanca pe anul 2024 
majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat 

pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 
și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese;  

bugetare in domeniul cheltuielilor publice, 
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) 
e, începând cu data de 1 ianuarie 2024, 

țiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
și completările ulterioare, se majorează cu 5% 

şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanța de urgență a Guvernului 

având funcția publică – referent 
în cuantum de 5554 lei.  

us din salariul de bază, gradația aferentă tranșei de 
și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii.  

a parte din două salarii minime brute pe țară garantate în 
și care se acordă proporțional cu 

Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar – contabil şi 
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului. 

ții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 
 

ționa contestația în termen de 30 de zile calendaristice. 
ționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 

ței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de 

Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi. 

Contrasemnează pentru legalitate 
Secretar general UAT,  

Viorel BARBU  



 
privind: stabilirea salariului de bază brut 

specialitate al prima

  Gabriel Drăguț - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila;
       Având în vedere prevederile : 

 - art.11 alin.(1)-(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 
(1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit.
A), pct. IV, lit. b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare, 

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei 
și ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea 
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 
Surdila Găiseanca, județul Brăila, precum 

Dispozițiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea un
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,...
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările 
indemnizațiile lunare pentru func
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările 
față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

 În temeiul art.155 alin.(5) lit.”e” 
României nr.57/2019 privind Codul administrativ     
 

 

Art.1.-(1)Începând luna ianuarie
gradul I, gradația 5, va beneficia de un salariu de bază brut lunar 

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, grada
vechime în muncă, precum și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii. 

(3) Indemnizația de hrană, reprezentând a 12
plată, se menține la nivelul anului 2023
timpul efectiv lucrat în luna anterioară.
       Art.2.-Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar 
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialita
 Art.3.-(1) Împotriva prezentei dispozi
calendaristice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite. 
 (2) Ordonatorul principal de credite va solu

Art.4.-Împotriva modului de solu
de contencios administrativ sau, după caz, instan
zile calendaristice de la data comunicării solu
       Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi.
 
              PRIMAR,   
     
        Gabriel Drăguț   
 

ROMÂNIA 
JUDEŢUL BRĂILA 

COMUNA SURDILA GĂISEANCA 
P R I M A R, 

 
DISPOZIŢIA nr.20 

din 31.01.2024 

: stabilirea salariului de bază brut lunar al domnului ȚAPU FĂNEL, salariat în cadrul 
specialitate al primarului, începând cu luna ianuarie 202

 
Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila; 

Având în vedere prevederile :  
(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 

(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, 
b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare,  
HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Găiseanca pe anul 2024 

.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat 
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 

precum și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese
țiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, 

pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea un
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) 
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, 

ru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, se majorează cu 5% 

ță de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.” 
alin.(5) lit.”e” şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonan

României nr.57/2019 privind Codul administrativ, 

D I S P U N : 
(1)Începând luna ianuarie 2024 domnul Țapu Fănel având funcția contractuală

, va beneficia de un salariu de bază brut lunar în cuantum de 4685
(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, grada

și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii. 
ția de hrană, reprezentând a 12-a parte din două salarii minime brute p

ține la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/lună, și care se acordă proporțional cu 
timpul efectiv lucrat în luna anterioară. 

Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar 
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

(1) Împotriva prezentei dispoziții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 
calendaristice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite.  

(2) Ordonatorul principal de credite va soluționa contestația în termen de 30 de zile calendaristice.
Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 

de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 3
zile calendaristice de la data comunicării soluționării contestației.  

Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi.

                  Contrasemnează pentru legali
                                                                     Secretar general UAT, 
                                            Viorel BARBU 

Vizat CFP 
Consilier superior,  
Alexandru Aurelia 

, salariat în cadrul aparatului de 
2024 

6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 
f), ale anexei VIII, capitolul II, lit. 

b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

Surdila Găiseanca pe anul 2024 
majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat 

pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 
țiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese;  

bugetare in domeniul cheltuielilor publice, 
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) 
și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, 

țiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
și completările ulterioare, se majorează cu 5% 

şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanța de urgență a Guvernului 

contractuală – administrator , 
în cuantum de 4685 lei.  

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, gradația aferentă tranșei de 
și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii.  

a parte din două salarii minime brute pe țară garantate în 
și care se acordă proporțional cu 

Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar – contabil şi 
te al primarului. 

ții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 
 

ția în termen de 30 de zile calendaristice. 
ționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 

ței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de 

Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi. 

Contrasemnează pentru legalitate 
Secretar general UAT,  

Viorel BARBU  



 
privind: stabilirea salariului de bază brut 

specialitate al prima

 Gabriel Drăguț - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila;
       Având în vedere prevederile : 

- art.11 alin.(1)-(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 
(1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit.
A), pct. IV, lit. b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterio

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei 
și ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea 
pentru luna decembrie 2023 pentru a
Surdila Găiseanca, județul Brăila, precum 

Dispozițiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,...
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările 
indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr
față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

 În temeiul art.155 alin.(5) lit.”e” 
României nr.57/2019 privind Codul administrativ     
 

 

Art.1.-(1)Începând luna ianuarie
gradația 5, va beneficia de un salariu de bază brut lunar 

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, grada
vechime în muncă, precum și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii. 

(3) Indemnizația de hrană, reprezentând a 12
plată, se menține la nivelul anului 2023
timpul efectiv lucrat în luna anterioară.
       Art.2.-Cu ducerea la îndeplinire a preze
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
 Art.3.-(1) Împotriva prezentei dispozi
calendaristice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite. 
 (2) Ordonatorul principal de credite va solu

Art.4.-Împotriva modului de solu
de contencios administrativ sau, după caz, instan
zile calendaristice de la data comunicării solu
       Art.5.-Prin grija secretarului comunei pr
 
              PRIMAR,   
     
        Gabriel Drăguț   
 

ROMÂNIA 
JUDEŢUL BRĂILA 

COMUNA SURDILA GĂISEANCA 
P R I M A R, 

 
DISPOZIŢIA nr.21 

din 31.01.2024 

: stabilirea salariului de bază brut lunar al domnului STERIAN IONEL, salariat în cadrul aparatului de 
specialitate al primarului, începând cu luna ianuarie 202

 
Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila; 

Având în vedere prevederile :  
(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 
art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, 

b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare,  

HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Găiseanca pe anul 2024 
și ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat 
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 

precum și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese
țiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, 

pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) 

geacadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, 
țiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 

cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, se majorează cu 5% 
ță de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.” 

alin.(5) lit.”e” şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonan
ivind Codul administrativ, 

D I S P U N : 
(1)Începând luna ianuarie 2024 domnul Sterian Ionel având funcția 

, va beneficia de un salariu de bază brut lunar în cuantum de 4685 lei.  
(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, grada

și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii. 
ția de hrană, reprezentând a 12-a parte din două salarii minime brute p

ține la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/lună, și care se acordă proporțional cu 
timpul efectiv lucrat în luna anterioară. 

Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar 
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

(1) Împotriva prezentei dispoziții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 
ice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite.  

(2) Ordonatorul principal de credite va soluționa contestația în termen de 30 de zile calendaristice.
Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se

de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de 
zile calendaristice de la data comunicării soluționării contestației.  

Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi.

                  Contrasemnează pentru legalitate
                                                                    Secretar general UAT, 
                                              Viorel BARBU 

Vizat CFP 
Consilier superior,  
Alexandru Aurelia 

, salariat în cadrul aparatului de 
2024 

(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 
f), ale anexei VIII, capitolul II, lit. 

b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

Surdila Găiseanca pe anul 2024 
majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat 

ngajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 
și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese;  

in domeniul cheltuielilor publice, 
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) 
și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, 

țiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
și completările ulterioare, se majorează cu 5% 

şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanța de urgență a Guvernului 

ția contractuală – șofer,  gradul I, 

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, gradația aferentă tranșei de 
și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii.  

din două salarii minime brute pe țară garantate în 
și care se acordă proporțional cu 

ntei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar – contabil şi 
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului. 

ții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 
 

ționa contestația în termen de 30 de zile calendaristice. 
ționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 

ței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de 

ezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi. 

Contrasemnează pentru legalitate 
Secretar general UAT,  

Viorel BARBU  



 
privind: stabilirea salariului de bază brut 

specialitate al primar

 Gabriel Drăguț - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila;
       Având în vedere prevederile : 

- art.11 alin.(1)-(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 
(1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit.
A), pct. IV, lit. b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare, 

- art.1 alin.(4^4) din O.U.G. nr.130/2021 privind unele măsuri fiscal
precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative, cu modificările și completările ulterioare; 

- Legii nr. 103/2023 privind aprobarea Or
completarea art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si 

- H.C.L. nr.1/2023 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Găiseanca, pe anul 2023, cu 
modificările și completările ulterioare; 

Ținând cont de procesul –
privind stabilirea salariilor de bază ale func
de specialitate al primarului comunei Surdila Găiseanca, 

 În temeiul art.155 alin.(5) lit.”e” 
României nr.57/2019 privind Codul administrativ     
 

 

Art.1.-(1)Începând luna ianuarie 2024
gradația 2, va beneficia de un salariu de bază brut lunar 

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, grada
vechime în muncă, precum și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salari

(3) Indemnizația de hrană, reprezentând a 12
plată, se menține la nivelul anului 2023
timpul efectiv lucrat în luna anterioară.
       Art.2.-Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar 
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
 Art.3.-(1) Împotriva prezentei d
calendaristice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite. 
 (2) Ordonatorul principal de credite va solu

Art.4.-Împotriva modului de solu
de contencios administrativ sau, după caz, instan
zile calendaristice de la data comunicări
       Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi.
 
              PRIMAR,   
     
        Gabriel Drăguț   
 

ROMÂNIA 
JUDEŢUL BRĂILA 

COMUNA SURDILA GĂISEANCA 
P R I M A R, 

 
DISPOZIŢIA nr.22 

din 31.01.2024 

: stabilirea salariului de bază brut lunar al domnului LICA NICOLAE, salariat în cadrul aparatului de 
specialitate al primarului, începând cu luna ianuarie 202

 
Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila; 

Având în vedere prevederile :  
n. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 

(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, 
n Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare,  
art.1 alin.(4^4) din O.U.G. nr.130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, 

și pentru modificarea și completarea unor acte normative, cu modificările și completările ulterioare; 
nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022 pentru 

completarea art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

.L. nr.1/2023 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Găiseanca, pe anul 2023, cu 
și completările ulterioare;  

– verbal de negociere colectivă nr.1282/21.04.2023 
alariilor de bază ale funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul aparatului 

de specialitate al primarului comunei Surdila Găiseanca, începând cu luna mai 2023;
alin.(5) lit.”e” şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonan

României nr.57/2019 privind Codul administrativ, 

D I S P U N : 
(1)Începând luna ianuarie 2024 domnul Lica Nicolae având funcția 

, va beneficia de un salariu de bază brut lunar în cuantum de 4322 lei.  
(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, grada

și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii. 
ția de hrană, reprezentând a 12-a parte din două salarii minime brute p

ține la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/lună, și care se acordă proporțional cu 
ucrat în luna anterioară. 

Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar 
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

(1) Împotriva prezentei dispoziții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 
calendaristice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite.  

(2) Ordonatorul principal de credite va soluționa contestația în termen de 30 de zile calendaristice.
Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 

de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de 
zile calendaristice de la data comunicării soluționării contestației.  

Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi.

                  Contrasemnează pentru legalitate
                                                                     Secretar general UAT, 
                                               Viorel BARBU 

Vizat CFP 
Consilier superior,  
Alexandru Aurelia 

, salariat în cadrul aparatului de 
2024 

n. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 
f), ale anexei VIII, capitolul II, lit. 

n Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

bugetare, prorogarea unor termene, 
și pentru modificarea și completarea unor acte normative, cu modificările și completările ulterioare;  

donantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022 pentru 
completarea art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, 

completarea unor acte normative; 
.L. nr.1/2023 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Găiseanca, pe anul 2023, cu 

al de negociere colectivă nr.1282/21.04.2023 și HCL nr.30/27.04.2023 
ționarilor publici și personalului contractual din cadrul aparatului 

2023; 
anța de urgență a Guvernului 

ția contractuală – șofer, gradul I, 

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, gradația aferentă tranșei de 
ale potrivit legii.  

a parte din două salarii minime brute pe țară garantate în 
și care se acordă proporțional cu 

Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar – contabil şi 
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului. 

ții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 
 

ționa contestația în termen de 30 de zile calendaristice. 
ționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 

ței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de 

Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi. 

Contrasemnează pentru legalitate 
Secretar general UAT,  

Viorel BARBU  



 
privind: stabilirea salariului de bază brut 

specialitate al prima

  Gabriel Drăguț - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila;
       Având în vedere prevederile : 

  - art.11 alin.(1)-(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 
(1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit.
A), pct. IV, lit. b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare, 

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei 
și ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea 
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii d
Surdila Găiseanca, județul Brăila, precum 

Dispozițiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,...
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările 
indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017
față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

 În temeiul art.155 alin.(5) lit.”e” 
României nr.57/2019 privind Codul administrativ     
 

 

Art.1.-(1)Începând luna ianuarie
calificat gradul I, gradația 5, va beneficia de un salariu de bază brut lunar 

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, grada
vechime în muncă, precum și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii. 

(3) Indemnizația de hrană, reprezentând a 12
plată, se menține la nivelul anului 2023
timpul efectiv lucrat în luna anterioară.
       Art.2.-Cu ducerea la îndeplinire a preze
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
 Art.3.-(1) Împotriva prezentei dispozi
calendaristice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite. 
 (2) Ordonatorul principal de credite va solu

Art.4.-Împotriva modului de solu
de contencios administrativ sau, după caz, instan
zile calendaristice de la data comunicării solu
       Art.5.-Prin grija secretarului comunei pr
 
              PRIMAR,   
     
        Gabriel Drăguț   

 
ROMÂNIA 

JUDEŢUL BRĂILA 
COMUNA SURDILA GĂISEANCA 

P R I M A R, 
 

DISPOZIŢIA nr.23 
din 31.01.2024 

: stabilirea salariului de bază brut lunar al domnului GHEONEA COSTEL, salariat în cadrul aparatului de 
specialitate al primarului, începând cu luna ianuarie 202

 
Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila; 

Având în vedere prevederile :  
(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 

art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, 
b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare,  
L nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Găiseanca pe anul 2024 

și ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat 
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 

precum și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese
țiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniu

pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) 

r. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, 
țiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 

cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, se majorează cu 5% 
ță de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.” 

alin.(5) lit.”e” şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonan
Codul administrativ, 

D I S P U N : 
(1)Începând luna ianuarie 2024 domnul Gheonea Costel având func

, va beneficia de un salariu de bază brut lunar în cuantum de 4274
(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, grada

și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii. 
ția de hrană, reprezentând a 12-a parte din două salarii minime brute p

ține la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/lună, și care se acordă proporțional cu 
timpul efectiv lucrat în luna anterioară. 

Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar 
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

(1) Împotriva prezentei dispoziții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 
ice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite.  

(2) Ordonatorul principal de credite va soluționa contestația în termen de 30 de zile calendaristice.
Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se

de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de 
zile calendaristice de la data comunicării soluționării contestației.  

Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi.

                  Contrasemnează pentru legalitate
                                                                    Secretar general UAT, 
                                              Viorel BARBU 

Vizat CFP 
Consilier superior,  
Alexandru Aurelia 

, salariat în cadrul aparatului de 
2024 

(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 
f), ale anexei VIII, capitolul II, lit. 

b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

Surdila Găiseanca pe anul 2024 
majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat 

in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 
și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese;  

bugetare in domeniul cheltuielilor publice, 
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) 
și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, 

țiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
și completările ulterioare, se majorează cu 5% 

şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanța de urgență a Guvernului 

având funcția contractuală – muncitor 
în cuantum de 4274 lei.  

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, gradația aferentă tranșei de 
și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii.  

din două salarii minime brute pe țară garantate în 
și care se acordă proporțional cu 

ntei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar – contabil şi 
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului. 

ții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 
 

ționa contestația în termen de 30 de zile calendaristice. 
ționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 

ței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de 

ezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi. 

Contrasemnează pentru legalitate 
Secretar general UAT,  

Viorel BARBU  



 
privind: stabilirea salariului de bază brut 

specialitate al prima

 Gabriel Drăguț - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila;
       Având în vedere prevederile : 

  - art.11 alin.(1)-(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 
(1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit.
A), pct. IV, lit. b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare, 

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei 
și ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea 
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 
Surdila Găiseanca, județul Brăila, precum 

Dispozițiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal
pentru consolidarea fiscala, combaterea 
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,...
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările 
indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările 
față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

 În temeiul art.155 alin.(5) lit.”e” 
României nr.57/2019 privind Codul administrativ     
 

 

Art.1.-(1)Începând luna ianuarie
calificat (fochist), gradația 5, va beneficia de un salariu de bază brut lunar 

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, g
vechime în muncă, precum și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii. 

(3) Indemnizația de hrană, reprezentând a 12
plată, se menține la nivelul anului 2023
timpul efectiv lucrat în luna anterioară.
       Art.2.-Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar 
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
 Art.3.-(1) Împotriva prezentei dispozi
calendaristice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite. 
 (2) Ordonatorul principal de credite va solu

Art.4.-Împotriva modului de solu
de contencios administrativ sau, după caz, instan
zile calendaristice de la data comunicării solu
       Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi.
 
              PRIMAR,   
                                                        
        Gabriel Drăguț   
 

ROMÂNIA 
JUDEŢUL BRĂILA 

COMUNA SURDILA GĂISEANCA 
P R I M A R, 

 
DISPOZIŢIA nr.24 

din 31.01.2024 

: stabilirea salariului de bază brut lunar al domnului BUȘCĂ AUREL, salariat în cadrul aparatului de 
specialitate al primarului, începând cu luna ianuarie 2024

 
Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila; 

Având în vedere prevederile :  
n. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 

(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, 
n Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare,  
HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Găiseanca pe anul 2024 

și ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat 
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 

precum și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese
țiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, 

pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) 
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, începând

țiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, se majorează cu 5% 

ță de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.” 
alin.(5) lit.”e” şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonan

României nr.57/2019 privind Codul administrativ, 

D I S P U N : 
ianuarie 2024 domnul Bușcă Aurel având func

, va beneficia de un salariu de bază brut lunar în cuantum de 4419
(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, g

și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii. 
ția de hrană, reprezentând a 12-a parte din două salarii minime brute p

anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/lună, și care se acordă proporțional cu 
timpul efectiv lucrat în luna anterioară. 

Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar 
cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
(1) Împotriva prezentei dispoziții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 

calendaristice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite.  
Ordonatorul principal de credite va soluționa contestația în termen de 30 de zile calendaristice.

Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 
de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de 
zile calendaristice de la data comunicării soluționării contestației.  

Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi.

                 Contrasemnează pentru legalitate
                                                      Secretar general UAT, 
                                 Viorel BARBU 

Vizat CFP 
Consilier superior,  
Alexandru Aurelia 

, salariat în cadrul aparatului de 
rului, începând cu luna ianuarie 2024 

n. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 
f), ale anexei VIII, capitolul II, lit. 

n Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

Surdila Găiseanca pe anul 2024 
majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat 

pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 
și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese;  

bugetare in domeniul cheltuielilor publice, 
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) 
și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, 

țiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
și completările ulterioare, se majorează cu 5% 

şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanța de urgență a Guvernului 

având funcția contractuală – muncitor 
în cuantum de 4419 lei.  

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, gradația aferentă tranșei de 
și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii.  

a parte din două salarii minime brute pe țară garantate în 
și care se acordă proporțional cu 

Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar – contabil şi 
cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului. 

ții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 
 

ționa contestația în termen de 30 de zile calendaristice. 
ționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 

ști competente potrivit legii, în termen de 30 de 

Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi. 

Contrasemnează pentru legalitate  
Secretar general UAT,  

Viorel BARBU  



 
privind: stabilirea salariului de bază brut 

specialitate al prima

 Gabriel Drăguț - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila;
       Având în vedere prevederile : 

  - art.11 alin.(1)-(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 
(1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit.
A), pct. IV, lit. b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare, 

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei 
și ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea 
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 
Surdila Găiseanca, județul Brăila, precum 

Dispozițiile OUG nr. 115/2023 privind unele 
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,...
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările 
indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările 
față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

 În temeiul art.155 alin.(5) lit.”e” 
României nr.57/2019 privind Codul administrativ
 

 

Art.1.-(1)Începând luna ianuarie
calificat, gradul I, gradația 4, va beneficia de un salariu de bază brut lunar 

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, grada
vechime în muncă, precum și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii. 

(3) Indemnizația de hrană, reprezentând 
plată, se menține la nivelul anului 2023
timpul efectiv lucrat în luna anterioară.
       Art.2.-Cu ducerea la îndepli
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
 Art.3.-(1) Împotriva prezentei dispozi
calendaristice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite. 
 (2) Ordonatorul principal de credite va solu

Art.4.-Împotriva modului de solu
de contencios administrativ sau, după caz, instan
zile calendaristice de la data comunicării solu
       Art.5.-Prin grija secretarulu
 
              PRIMAR,   
     
        Gabriel Drăguț   
 

ROMÂNIA 
JUDEŢUL BRĂILA 

COMUNA SURDILA GĂISEANCA 
P R I M A R, 

 
DISPOZIŢIA nr.25 

din 31.01.2024 

: stabilirea salariului de bază brut lunar al domnului BRATU SABINEL, salariat în cadrul aparatului de 
specialitate al primarului, începând cu luna ianuarie 202

 
Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila; 

Având în vedere prevederile :  
(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 

art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, 
b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
mpletările ulterioare,  

HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Găiseanca pe anul 2024 
și ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat 

brie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 
precum și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese

țiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, 
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,... (2) Prin derogare de la prevederile a
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, 

țiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, se majorează cu 5% 

ță de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.” 
alin.(5) lit.”e” şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonan

României nr.57/2019 privind Codul administrativ,  

D I S P U N : 
(1)Începând luna ianuarie 2024 domnul Bratu Sabinel având func

, va beneficia de un salariu de bază brut lunar în cuantum de
(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, grada

și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii. 
ția de hrană, reprezentând a 12-a parte din două salarii minime brute p

ține la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/lună, și care se acordă proporțional cu 
timpul efectiv lucrat în luna anterioară. 

Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar 
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

(1) Împotriva prezentei dispoziții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite.  

(2) Ordonatorul principal de credite va soluționa contestația în termen de 30 de zile calendaristice.
Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 

de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de 
zile calendaristice de la data comunicării soluționării contestației.  

Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi.

                  Contrasemnează pentru legalitate
                                                                   Secretar general UAT, 
                                             Viorel BARBU 

Vizat CFP 
Consilier superior,  
Alexandru Aurelia 

, salariat în cadrul aparatului de 
2024 

(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 
f), ale anexei VIII, capitolul II, lit. 

b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

Surdila Găiseanca pe anul 2024 
majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat 

brie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 
și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese;  

bugetare in domeniul cheltuielilor publice, 
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) 
și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, 

țiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
și completările ulterioare, se majorează cu 5% 

şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanța de urgență a Guvernului 

având funcția contractuală – muncitor 
um de 4322 lei.  

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, gradația aferentă tranșei de 
și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii.  

a parte din două salarii minime brute pe țară garantate în 
și care se acordă proporțional cu 

nire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar – contabil şi 
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului. 

ții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 
 

ționa contestația în termen de 30 de zile calendaristice. 
țumită se poate adresa instanței 

ței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de 

i comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi. 

Contrasemnează pentru legalitate 
Secretar general UAT,  

Viorel BARBU  



 
privind: stabilirea salariului de bază brut 

specialitate al prima

 Gabriel Drăguț - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila;
       Având în vedere prevederile : 

  - art.11 alin.(1)-(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 
(1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit.
A), pct. IV, lit. b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare, 

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al co
și ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea 
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei co
Surdila Găiseanca, județul Brăila, precum 

Dispozițiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal
pentru consolidarea fiscala, combate
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,...
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările 
indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările 
față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

 În temeiul art.155 alin.(5) lit.”e” 
României nr.57/2019 privind Codul administrativ  
 

 

Art.1.-(1)Începând luna ianuarie
necalificat, gradația 5, va beneficia de un salariu de bază brut lunar 

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, grada
vechime în muncă, precum și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii. 

(3) Indemnizația de hrană, reprezentând a 12
plată, se menține la nivelul anului
timpul efectiv lucrat în luna anterioară.
       Art.2.-Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar 
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
 Art.3.-(1) Împotriva prezentei dispozi
calendaristice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite. 
 (2) Ordonatorul principal de credite va solu

Art.4.-Împotriva modului de solu
de contencios administrativ sau, după caz, instan
zile calendaristice de la data comunicării solu
       Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi.
 
              PRIMAR,   
     
        Gabriel Drăguț   
 

ROMÂNIA 
JUDEŢUL BRĂILA 

COMUNA SURDILA GĂISEANCA 
P R I M A R, 

 
DISPOZIŢIA nr.26 

din 31.01.2024 

: stabilirea salariului de bază brut lunar al domnului BĂDĂRĂ RĂDUCU, salariat în cadrul aparatului de 
specialitate al primarului, începând cu luna ianuarie 202

 
Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila; 
prevederile :  
(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 

(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, 
b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare,  
HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Găiseanca pe anul 2024 

și ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat 
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei co

precum și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese
țiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, 

pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) 
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, 

țiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, se majorează cu

ță de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.” 
alin.(5) lit.”e” şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonan

României nr.57/2019 privind Codul administrativ, 

D I S P U N : 
ianuarie 2024 domnul Bădără Răducu având func

, va beneficia de un salariu de bază brut lunar în cuantum de 4274
(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, grada

și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii. 
ția de hrană, reprezentând a 12-a parte din două salarii minime brute p

ține la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/lună, și care se acordă proporțional cu 
timpul efectiv lucrat în luna anterioară. 

Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar 
rse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

(1) Împotriva prezentei dispoziții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 
calendaristice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite.  

Ordonatorul principal de credite va soluționa contestația în termen de 30 de zile calendaristice.
Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 

de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de 
zile calendaristice de la data comunicării soluționării contestației.  

Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi.

                  Contrasemnează pentru legalitate
                                                                        Secretar general UAT, 
                                                 

Vizat CFP 
Consilier superior,  
Alexandru Aurelia 

, salariat în cadrul aparatului de 
2024 

(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 
f), ale anexei VIII, capitolul II, lit. 

b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

Surdila Găiseanca pe anul 2024 
majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat 

pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 
și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese;  

bugetare in domeniul cheltuielilor publice, 
rea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) 
pând cu data de 1 ianuarie 2024, 

țiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
și completările ulterioare, se majorează cu 5% 

şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanța de urgență a Guvernului 

având funcția contractuală – muncitor 
în cuantum de 4274 lei.  

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, gradația aferentă tranșei de 
și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii.  

a parte din două salarii minime brute pe țară garantate în 
și care se acordă proporțional cu 

Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar – contabil şi 
rse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului. 

ții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 
 

ționa contestația în termen de 30 de zile calendaristice. 
ționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 

ști competente potrivit legii, în termen de 30 de 

Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi. 

Contrasemnează pentru legalitate 
Secretar general UAT,  

                           Viorel BARBU  



privind: stabilirea salariului de bază brut 
specialitate 

        Gabriel Drăguț - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila;
       Având în vedere prevederile : 

  - art.11 alin.(1)-(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), 
(1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit.
A), pct. IV, lit. b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit di
modificările şi completările ulterioare, 

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei 
și ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea 
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 
Surdila Găiseanca, județul Brăila, precum 

Dispozițiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 
normative, precum si pentru prorogarea unor termene
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările 
indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimi
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările 
față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

În temeiul art.155 alin.(5) lit.”e” 
României nr.57/2019 privind Codul administrativ   
 

 

Art.1.-(1)Începând luna ianuarie
gradația 4, va beneficia de un salariu de bază brut lunar 

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, grada
vechime în muncă, precum și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salari

(3) Indemnizația de hrană, reprezentând a 12
plată, se menține la nivelul anului 2023
timpul efectiv lucrat în luna anterioară.
       Art.2.-Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar 
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
 Art.3.-(1) Împotriva prezentei d
calendaristice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite. 
 (2) Ordonatorul principal de credite va solu

Art.4.-Împotriva modului de solu
de contencios administrativ sau, după caz, instan
zile calendaristice de la data comunicării sol
       Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi.
 
              PRIMAR,   
     
        Gabriel Drăguț   
 

ROMÂNIA 
JUDEŢUL BRĂILA 

COMUNA SURDILA GĂISEANCA 
P R I M A R, 

 
DISPOZIŢIA nr.27 

din 31.01.2024 
 

: stabilirea salariului de bază brut lunar al doamnei BĂDĂRĂ LENUȚA, salariat în cadrul aparatului de 
specialitate al primarului, începând cu luna ianuarie 202

 
Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila; 

Având în vedere prevederile :  
(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), 

(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, 
b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit di

modificările şi completările ulterioare,  
HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Găiseanca pe anul 2024 

și ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale f
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 

precum și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese
țiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, 

pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) 
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, 

țiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimi
cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, se majorează cu 5% 

ță de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.” 
alin.(5) lit.”e” şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonan

României nr.57/2019 privind Codul administrativ, 

D I S P U N : 
(1)Începând luna ianuarie 2024 doamna Bădără Lenuța având func

, va beneficia de un salariu de bază brut lunar în cuantum de 4322 lei.  
(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, grada

și celelalte sporuri/indemnizații/majorări salariale potrivit legii. 
ția de hrană, reprezentând a 12-a parte din două salarii minime brute p

ține la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/lună, și care se acordă proporțional cu 
ucrat în luna anterioară. 

Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar 
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

(1) Împotriva prezentei dispoziții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 
calendaristice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite.  

(2) Ordonatorul principal de credite va soluționa contestația în termen de 30 de zile calendaristice.
Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 

de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de 
zile calendaristice de la data comunicării soluționării contestației.  

Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi.

                  Contrasemnează pentru legalitate
                                                                   Secretar general UAT, 
                                            Viorel BARBU 

Vizat CFP 
Consilier superior,  
Alexandru Aurelia 

, salariat în cadrul aparatului de 
2024 

(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. 
f), ale anexei VIII, capitolul II, lit. 

b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

Surdila Găiseanca pe anul 2024 
majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat 

pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 
și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese;  

bugetare in domeniul cheltuielilor publice, 
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) 
și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, 

țiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
și completările ulterioare, se majorează cu 5% 

t.”b” din Ordonanța de urgență a Guvernului 

având funcția contractuală – guard, 

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bază, gradația aferentă tranșei de 
ale potrivit legii.  

a parte din două salarii minime brute pe țară garantate în 
și care se acordă proporțional cu 

Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar – contabil şi 
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului. 

ții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 
 

ționa contestația în termen de 30 de zile calendaristice. 
ționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 

ței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de 

Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi. 

Contrasemnează pentru legalitate 
Secretar general UAT,  

Viorel BARBU  



                                             

COMUNA SURDILA GĂISEANCA

                                     
                                        

 
 

privind: stabilirea indemniza
domnul DRĂGUȚ GABRIEL 

       Gabriel Drăguț - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila;

       Având în vedere prevederile : 

- OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal
consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, 
precum si pentru prorogarea unor termene:,,...
Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările 
indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru 
față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei 
și ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea 
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 
Surdila Găiseanca, județul Brăila, precum 

În temeiul art.155 şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonan
nr.57/2019 privind Codul administrativ,  

Art.1.- Începând cu luna ianuarie 2024 
PRIMAR al comunei Surdila Găiseanca, jude

     Art.2.-Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii s
cadrul aparatului de specialitate al primarului.

 Art.3.-(1) Împotriva prezentei dispozi
calendaristice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite. 

 (2) Ordonatorul principal de credite va solu

Art.4.-Împotriva modului de solu
de contencios administrativ sau, după caz, instan
zile calendaristice de la data comunicării solu

       Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi.
 

              PRIMAR,   
           
        Gabriel Drăguț   
 

                                            ROMÂNIA 
JUDEŢUL BRĂILA 

COMUNA SURDILA GĂISEANCA 
P R I M A R, 

 
               DISPOZIŢIA nr.28 

                          din 31.01.2024 

indemnizației lunare pentru funcția de demnitate publică 

Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila; 

Având în vedere prevederile :  

UG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru 
consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, 
precum si pentru prorogarea unor termene:,,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din 
Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, 

țiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, se majorează cu 5% 

ță de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.” 

HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Găiseanca pe anul 2024 
1.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat 

pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 
precum și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese

În temeiul art.155 şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanța de urgență a Guvernului României 
nr.57/2019 privind Codul administrativ,   

D I S P U N : 
cu luna ianuarie 2024 cuantumul brut al indemnizației lunare pentru funcția publică de 

PRIMAR al comunei Surdila Găiseanca, județul Brăila, deținută de domnul DRĂGUȚ GABRIEL, 

Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar 
cadrul aparatului de specialitate al primarului. 

(1) Împotriva prezentei dispoziții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 
calendaristice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite.  

(2) Ordonatorul principal de credite va soluționa contestația în termen de 30 de zile calendaristice.

Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 
de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de 

stice de la data comunicării soluționării contestației.  

Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi.

                    Contrasemnează pentru legalitate
                                                                           Secretar general UAT, 
                                 Viorel BARBU 

Vizat CFP 
Consilier superior,  
Alexandru Aurelia 

 
 
 

ția de demnitate publică – Primar – deținută de 

e in domeniul cheltuielilor publice, pentru 
consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, 

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din 
și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, 

țiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
și completările ulterioare, se majorează cu 5% 

Surdila Găiseanca pe anul 2024 
majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat 

pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 
țiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese;  

ța de urgență a Guvernului României 

ției lunare pentru funcția publică de 
Ț GABRIEL, este de  9660 lei. 

erviciul financiar – contabil din 

ții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 
 

30 de zile calendaristice. 

ționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 
ței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de 

Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi. 

Contrasemnează pentru legalitate  
Secretar general UAT,  

Viorel BARBU  



                                              

COMUNA SURDILA GĂISEANCA

                                     
                                        

 
privind: stabilirea indemniza

domnul BARBU FLORINEL 

       Gabriel Drăguț - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila;

       Având în vedere prevederile : 

 - OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal
consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, 
precum si pentru prorogarea unor termene:,,...
Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările 
indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările 
față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei 
și ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea 
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 
Surdila Găiseanca, județul Brăila, precum 

În temeiul art.155 şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonan
nr.57/2019 privind Codul administrativ,  

Art.1.- Începând cu luna ianuarie 
VICEPRIMAR al comunei Surdila Găiseanca, jud
lei. 

       Art.2.-Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar 
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

 Art.3.-(1) Împotriva prezentei dispozi
calendaristice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite. 

 (2) Ordonatorul principal de credite va solu

Art.4.-Împotriva modului de solu
de contencios administrativ sau, după caz, instan
zile calendaristice de la data comunicării solu

       Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi.

             
   PRIMAR,   
                                                       
        Gabriel Drăguț   
 
 

 
                                            ROMÂNIA 

JUDEŢUL BRĂILA 
COMUNA SURDILA GĂISEANCA 

P R I M A R, 
 

               DISPOZIŢIA nr.29 
                                din 31.01.2024 

indemnizației lunare pentru funcția de demnitate publică 

Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeţul Brăila; 

Având în vedere prevederile :  

UG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru 
consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, 
precum si pentru prorogarea unor termene:,,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1)
Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, 

țiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
adru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, se majorează cu 5% 

ță de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.” 

HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Găiseanca pe anul 2024 
și ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat 
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 

precum și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese

În temeiul art.155 şi ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanța de urgență a Guvernului României 
nr.57/2019 privind Codul administrativ,   

D I S P U N : 
cu luna ianuarie 2024 cuantumul brut al indemnizației lunare pentru funcția publică de 

VICEPRIMAR al comunei Surdila Găiseanca, județul Brăila, deținută de domnul BARBU FLORINEL, 

îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar 
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

(1) Împotriva prezentei dispoziții poate fi depusă contestație în termen de 20 
calendaristice de la data comunicării, la sediul ordonatorului principal de credite.  

(2) Ordonatorul principal de credite va soluționa contestația în termen de 30 de zile calendaristice.

Împotriva modului de soluționare a contestației persoana nemulțumită se poate adresa instanței 
de contencios administrativ sau, după caz, instanței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de 
zile calendaristice de la data comunicării soluționării contestației.  

etarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi.

                 Contrasemnează pentru legalitate
                                                                        Secretar general UAT, 
                                Viorel BARBU 

Vizat CFP 
Consilier superior,  
Alexandru Aurelia 

 

ția de demnitate publică – Viceprimar – deținută de 

getare in domeniul cheltuielilor publice, pentru 
consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, 

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din 
și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, 

țiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate acestora, prevăzute în 
și completările ulterioare, se majorează cu 5% 

Surdila Găiseanca pe anul 2024 
majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat 

pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei 
și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese;  

ța de urgență a Guvernului României 

ției lunare pentru funcția publică de 
domnul BARBU FLORINEL, este de 7245 

îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează serviciul financiar – contabil şi 
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului. 

ții poate fi depusă contestație în termen de 20 de zile 
 

ționa contestația în termen de 30 de zile calendaristice. 

țumită se poate adresa instanței 
ței judecătorești competente potrivit legii, în termen de 30 de 

etarului comunei prezenta dispoziţie va fi adusă la cunoştinţă celor interesaţi. 

Contrasemnează pentru legalitate  
Secretar general UAT,  

Viorel BARBU  


