ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.11
din 31.01.2024

privind: stabilirea salariului de baza brut lunar al domnului BARBU VIOREL, salariat in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, incepand cu luna ianuarie 2024

Gabriel Dragut - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila;

Avand 1n vedere prevederile :

- art.11 alin.(1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin.
(1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. ), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit.
A) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gaiseanca pe anul 2024
si ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei
Surdila Gdiseanca, judetul Brdila, precum si a indemnizatiilor lunare a functiilor de demnitate publicd alese;

Dispozitiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1)
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute in
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se majoreaza cu 5%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

In temeiul art.155 alin.(5) lit.”e” si ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1.-(1)Incepand luna ianuarie 2024 domnul Barbu Viorel avand functia publici - secretar general
comuna, va beneficia de un salariu de baza brut lunar in cuantum de 6834 lei.

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei de
vechime In munc3, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale potrivit legii.

(3) Indemnizatia de hrang, reprezentand a 12-a parte din doud salarii minime brute pe tara garantate in
platd, se mentine la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/luna, si care se acorda proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Tnsarcineaza serviciul financiar - contabil si
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-(1) Impotriva prezentei dispozitii poate fi depusd contestatie in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice.

Art.4.-Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta celor interesati.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragut Viorel BARBU
Vizat CFP

Consilier superior,
Alexandru Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.12
din 31.01.2024

privind: stabilirea salariului de baza brut lunar al doamnei ALEXANDRU AURELIA, salariat in cadrul aparatului
de specialitate al primarului, incepand cu luna ianuarie 2024

Gabriel Dragut - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila;

Avand In vedere prevederile :

- art.11 alin.(1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin.
(1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. ), lit. f), ale anexei VIII, capitolul ], lit.
A) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gaiseanca pe anul 2024
si ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei
Surdila Gdiseanca, judetul Brdila, precum si a indemnizatiilor lunare a functiilor de demnitate publicd alese;

Dispozitiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1)
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute in
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se majoreaza cu 5%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

In temeiul art.155 alin.(5) lit.”e” si ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
Romaniei nr.57 /2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1.-(1)Incepand luna ianuarie 2024 doamna Alexandru Aurelia avand functia publici - consilier
superior, clasa I, gradatia 5, va beneficia de un salariu de baza brut lunar in cuantum de 6834 lei.

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei de
vechime Tn munc3, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale potrivit legii.

(3) Indemnizatia de hrang, reprezentand a 12-a parte din doud salarii minime brute pe tara garantate in
platd, se mentine la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/luna, si care se acorda proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Tnsarcineaza serviciul financiar - contabil si
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-(1) Impotriva prezentei dispozitii poate fi depusd contestatie in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice.

Art.4.-Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta celor interesati.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragut Viorel BARBU
Vizat CFP

Consilier superior,
Alexandru Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.13
din 31.01.2024

privind: stabilirea salariului de baza brut lunar al doamnei ICHIMESCU AURELIA, salariat in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, incepand cu luna ianuarie 2024

Gabriel Dragut - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila;

Avand 1n vedere prevederile :

- art.11 alin.(1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin.
(1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. ), lit. f), ale anexei VIII, capitolul ], lit.
A) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gaiseanca pe anul 2024
si ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei
Surdila Gdiseanca, judetul Brdila, precum si a indemnizatiilor lunare a functiilor de demnitate publicd alese;

Dispozitiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1)
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute in
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se majoreaza cu 5%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

In temeiul art.155 alin.(5) lit.”e” si ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1.-(1)Incepand luna ianuarie 2024 doamna Ichimescu Aurelia avand functia publici - inspector
superior, clasa I, gradatia 5, va beneficia de un salariu de baza brut lunar in cuantum de 6254 lei.

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei de
vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale potrivit legii.

(3) Indemnizatia de hrana, reprezentand a 12-a parte din doua salarii minime brute pe tara garantate in
platd, se mentine la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/luna, si care se acorda proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar - contabil si
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-(1) Impotriva prezentei dispozitii poate fi depusd contestatie in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice.

Art.4.-Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta celor interesati.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragut Viorel BARBU
Vizat CFP

Consilier superior,
Alexandru Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.14
din 31.01.2024

privind: stabilirea salariului de baza brut lunar al doamnei BARBU RODICA, salariat in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, incepand cu luna ianuarie 2024

Gabriel Dragut - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila;

Avand 1n vedere prevederile :

- art.11 alin.(1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin.
(1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. ), lit. f), ale anexei VIII, capitolul ], lit.
A) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gaiseanca pe anul 2024
si ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei
Surdila Gdiseanca, judetul Brdila, precum si a indemnizatiilor lunare a functiilor de demnitate publicd alese;

Dispozitiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1)
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute in
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se majoreaza cu 5%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

In temeiul art.155 alin.(5) lit.”e” si ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1.-(1)Incepand luna ianuarie 2024 doamna Barbu Rodica avand functia publici - inspector superior,
clasa I, gradatia 5, va beneficia de un salariu de baza brut lunar in cuantum de 6254 lei.

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei de
vechime In munc3, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale potrivit legii.

(3) Indemnizatia de hrang, reprezentand a 12-a parte din doud salarii minime brute pe tara garantate in
platd, se mentine la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/luna, si care se acorda proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Tnsarcineaza serviciul financiar - contabil si
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-(1) Impotriva prezentei dispozitii poate fi depusd contestatie in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice.

Art.4.-Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta celor interesati.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragut Viorel BARBU
Vizat CFP

Consilier superior,
Alexandru Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.15
din 31.01.2024

privind: stabilirea salariului de baza brut lunar al doamnei VASII PAULA, salariat in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, incepand cu luna ianuarie 2024

Gabriel Dragut - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila;

Avand 1n vedere prevederile :

- art.11 alin.(1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin.
(1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. ), lit. f), ale anexei VIII, capitolul ], lit.
A) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gaiseanca pe anul 2024
si ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei
Surdila Gdiseanca, judetul Brdila, precum si a indemnizatiilor lunare a functiilor de demnitate publicd alese;

Dispozitiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1)
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute in
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se majoreaza cu 5%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

In temeiul art.155 alin.(5) lit.”e” si ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1.-(1)Incepand luna ianuarie 2024 doamna Visii Paula avand functia publicd - inspector superior,
clasa |, gradatia 5, va beneficia de un salariu de baza brut lunar in cuantum de 6254 lei.

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei de
vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale potrivit legii.

(3) Indemnizatia de hrana, reprezentand a 12-a parte din doua salarii minime brute pe tara garantate in
platd, se mentine la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/luna, si care se acorda proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Insarcineaza serviciul financiar - contabil si
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-(1) Impotriva prezentei dispozitii poate fi depusd contestatie in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice.

Art.4.-Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta celor interesati.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragut Viorel BARBU
Vizat CFP

Consilier superior,
Alexandru Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.16
din 31.01.2024

privind: stabilirea salariului de baza brut lunar al domnului ANTOHE NICOLAIE, salariat in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, incepand cu luna ianuarie 2024

Gabriel Dragut - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila;

Avand 1n vedere prevederile :

- art.11 alin.(1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin.
(1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. ), lit. f), ale anexei VIII, capitolul ], lit.
A) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gaiseanca pe anul 2024
si ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei
Surdila Gdiseanca, judetul Brdila, precum si a indemnizatiilor lunare a functiilor de demnitate publicd alese;

Dispozitiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1)
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, Incepand cu data de 1 ianuarie 2024,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute in
anexa nr. [X litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, se majoreaza cu 5%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

In temeiul art.155 alin.(5) lit.”e” si ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
Romaniei nr.57 /2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1.-(1)incepand luna ianuarie 2024 domnul Antohe Nicolaie avand functia publici - inspector
superior, clasa I, gradatia 5, va beneficia de un salariu de baza brut lunar in cuantum de 6254 lei.

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei de
vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale potrivit legii.

(3) Indemnizatia de hrana, reprezentand a 12-a parte din doua salarii minime brute pe tara garantate in
platd, se mentine la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/luna, si care se acorda proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Insarcineaza serviciul financiar - contabil si
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-(1) Impotriva prezentei dispozitii poate fi depusd contestatie in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice.

Art.4.-Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta celor interesati.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragut Viorel BARBU
Vizat CFP

Consilier superior,
Alexandru Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.17
din 31.01.2024

privind: stabilirea salariului de baza brut lunar al doamnei BRATU VIORICA-CARMEN, salariat in cadrul
aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna ianuarie 2024

Gabriel Dragut - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila;

Avand 1n vedere prevederile :

- art.11 alin.(1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin.
(1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. ), lit. f), ale anexei VIII, capitolul ], lit.
A) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gaiseanca pe anul 2024
si ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei
Surdila Gdiseanca, judetul Brdila, precum si a indemnizatiilor lunare a functiilor de demnitate publicd alese;

Dispozitiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1)
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute in
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se majoreaza cu 5%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

In temeiul art.155 alin.(5) lit.”e” si ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1.-(1)Incepand luna ianuarie 2024 doamna Bratu Viorica-Carmen avand functia publici - consilier
principal, clasa I, gradatia 2, va beneficia de un salariu de baza brut lunar in cuantum de 5747 lei.

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baz3, gradatia aferenta transei de
vechime In munc3, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale potrivit legii.

(3) Indemnizatia de hrang, reprezentand a 12-a parte din doud salarii minime brute pe tara garantate in
platd, se mentine la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/luna, si care se acorda proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Tnsarcineaza serviciul financiar - contabil si
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-(1) Impotriva prezentei dispozitii poate fi depusd contestatie in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice.

Art.4.-Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta celor interesati.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragut Viorel BARBU
Vizat CFP

Consilier superior,
Alexandru Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.18
din 31.01.2024

privind: stabilirea salariului de baza brut lunar al doamnei BRATOSIN FLORICA-DANIELA, salariat in cadrul
aparatului de specialitate al primarului, Incepand cu luna ianuarie 2024

Gabriel Dragut - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila;

Avand 1n vedere prevederile :

- art.11 alin.(1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin.
(1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. ), lit. f), ale anexei VIII, capitolul ], lit.
A) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gaiseanca pe anul 2024
si ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei
Surdila Gdiseanca, judetul Brdila, precum si a indemnizatiilor lunare a functiilor de demnitate publicd alese;

Dispozitiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1)
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, Incepand cu data de 1 ianuarie 2024,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute in
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, se majoreaza cu 5%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

In temeiul art.155 alin.(5) lit.”e” si ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1.-(1)Incepand luna ianuarie 2024 doamna Bratosin Florica-Daniela avand functia publicd -
consilier achizitii publice, clasa I, grad profesiuonal principal, gradatia 3, va beneficia de un salariu de baza brut
lunar in cuantum de 5989 lei.

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei de
vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale potrivit legii.

(3) Indemnizatia de hrana, reprezentand a 12-a parte din doua salarii minime brute pe tara garantate in
platd, se mentine la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/luna, si care se acorda proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Insarcineaza serviciul financiar - contabil si
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-(1) Impotriva prezentei dispozitii poate fi depusd contestatie in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice.

Art.4.-Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta celor interesati.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragut Viorel BARBU
Vizat CFP

Consilier superior,
Alexandru Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.19
din 31.01.2024

privind: stabilirea salariului de baza brut lunar al domnului Chiru Gelu-Emanuel salariat in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, incepand cu luna ianuarie 2024

Gabriel Dragut - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila;

Avand 1n vedere prevederile :

- art.11 alin.(1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin.
(1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul ], lit.
A) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gaiseanca pe anul 2024
si ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei
Surdila Gdiseanca, judetul Brdila, precum si a indemnizatiilor lunare a functiilor de demnitate publicd alese;

Dispozitiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1)
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute in
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se majoreaza cu 5%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

In temeiul art.155 alin.(5) lit.”e” si ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1.-(1)Incepand luna ianuarie 2024 domnul Chiru Gelu-Emanuel avand functia publicd - referent
superior, clasa IlI, gradatia 5, va beneficia de un salariu de baza brut lunar in cuantum de 5554 lei.

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei de
vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale potrivit legii.

(3) Indemnizatia de hrana, reprezentand a 12-a parte din doua salarii minime brute pe tara garantate in
platd, se mentine la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/luna, si care se acorda proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar - contabil si
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-(1) Impotriva prezentei dispozitii poate fi depusd contestatie in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice.

Art.4.-Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta celor interesati.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragut Viorel BARBU
Vizat CFP

Consilier superior,
Alexandru Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.20
din 31.01.2024

privind: stabilirea salariului de baza brut lunar al domnului TAPU FANEL, salariat in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, incepand cu luna ianuarie 2024

Gabriel Dragut - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila;

Avand 1n vedere prevederile :

- art.11 alin.(1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin.
(1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit.
A), pct. 1V, lit. b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gaiseanca pe anul 2024
si ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei
Surdila Gdiseanca, judetul Brdila, precum si a indemnizatiilor lunare a functiilor de demnitate publicd alese;

Dispozitiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1)
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute in
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se majoreaza cu 5%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

In temeiul art.155 alin.(5) lit.”e” si ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1.-(1)Incepand luna ianuarie 2024 domnul Tapu Finel avand functia contractuald - administrator,
gradul I, gradatia 5, va beneficia de un salariu de baza brut lunar in cuantum de 4685 lei.

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei de
vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale potrivit legii.

(3) Indemnizatia de hrana, reprezentand a 12-a parte din doua salarii minime brute pe tara garantate in
platd, se mentine la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/luna, si care se acorda proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar - contabil si
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-(1) Impotriva prezentei dispozitii poate fi depusd contestatie in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice.

Art.4.-Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta celor interesati.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragut Viorel BARBU
Vizat CFP

Consilier superior,
Alexandru Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.21
din 31.01.2024

privind: stabilirea salariului de baza brut lunar al domnului STERIAN IONEL, salariat in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, incepand cu luna ianuarie 2024

Gabriel Dragut - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila;

Avand 1n vedere prevederile :

- art.11 alin.(1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin.
(1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. ), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit.
A), pct. 1V, lit. b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gaiseanca pe anul 2024
si ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei
Surdila Gdiseanca, judetul Brdila, precum si a indemnizatiilor lunare a functiilor de demnitate publicd alese;

Dispozitiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1)
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute in
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se majoreaza cu 5%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

In temeiul art.155 alin.(5) lit.”e” si ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1.-(1)Incepand luna ianuarie 2024 domnul Sterian Ionel avand functia contractuala - sofer, gradul ],
gradatia 5, va beneficia de un salariu de baza brut lunar in cuantum de 4685 lei.

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei de
vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale potrivit legii.

(3) Indemnizatia de hrana, reprezentand a 12-a parte din doua salarii minime brute pe tara garantate in
platd, se mentine la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/luna, si care se acorda proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Insarcineaza serviciul financiar - contabil si
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-(1) Impotriva prezentei dispozitii poate fi depusd contestatie in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice.

Art.4.-Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta celor interesati.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragut Viorel BARBU
Vizat CFP

Consilier superior,
Alexandru Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.22
din 31.01.2024

privind: stabilirea salariului de baza brut lunar al domnului LICA NICOLAE, salariat in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, incepand cu luna ianuarie 2024

Gabriel Dragut - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila;

Avand 1n vedere prevederile :

- art.11 alin.(1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin.
(1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit.
A), pct. 1V, lit. b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- art.1 alin.(4"4) din 0.U.G. nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. [ din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- H.C.L. nr.1/2023 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gaiseanca, pe anul 2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de procesul - verbal de negociere colectiva nr.1282/21.04.2023 si HCL nr.30/27.04.2023
privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Surdila Gaiseanca, Incepand cu luna mai 2023;

In temeiul art.155 alin.(5) lit.”e” si ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1.-(1)Incepand luna ianuarie 2024 domnul Lica Nicolae avand functia contractuali - sofer, gradul ],
gradatia 2, va beneficia de un salariu de baza brut lunar in cuantum de 4322 lei.

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei de
vechime In munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale potrivit legii.

(3) Indemnizatia de hrang, reprezentand a 12-a parte din doua salarii minime brute pe tara garantate in
platd, se mentine la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/luna, si care se acorda proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar - contabil si
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-(1) Impotriva prezentei dispozitii poate fi depusd contestatie in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice.

Art.4.-Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta celor interesati.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragut Viorel BARBU
Vizat CFP

Consilier superior,
Alexandru Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.23
din 31.01.2024

privind: stabilirea salariului de baza brut lunar al domnului GHEONEA COSTEL, salariat in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, incepand cu luna ianuarie 2024

Gabriel Dragut - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila;

Avand 1n vedere prevederile :

- art.11 alin.(1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin.
(1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. ), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit.
A), pct. 1V, lit. b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gaiseanca pe anul 2024
si ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei
Surdila Gdiseanca, judetul Brdila, precum si a indemnizatiilor lunare a functiilor de demnitate publicd alese;

Dispozitiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1)
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, Incepand cu data de 1 ianuarie 2024,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute in
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se majoreaza cu 5%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

In temeiul art.155 alin.(5) lit.”e” si ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
Romaniei nr.57 /2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1.-(1)Incepand luna ianuarie 2024 domnul Gheonea Costel avand functia contractuald - muncitor
calificat gradul I, gradatia 5, va beneficia de un salariu de baza brut lunar in cuantum de 4274 lei.

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei de
vechime In munc3, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale potrivit legii.

(3) Indemnizatia de hrana, reprezentand a 12-a parte din doua salarii minime brute pe tara garantate in
platd, se mentine la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/luna, si care se acorda proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Insarcineaza serviciul financiar - contabil si
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-(1) Impotriva prezentei dispozitii poate fi depusd contestatie in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice.

Art.4.-Iimpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta celor interesati.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragut Viorel BARBU
Vizat CFP

Consilier superior,
Alexandru Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.24
din 31.01.2024

privind: stabilirea salariului de baza brut lunar al domnului BUSCA AUREL, salariat in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, incepand cu luna ianuarie 2024

Gabriel Dragut - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila;

Avand 1n vedere prevederile :

- art.11 alin.(1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin.
(1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit.
A), pct. 1V, lit. b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gaiseanca pe anul 2024
si ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei
Surdila Gdiseanca, judetul Brdila, precum si a indemnizatiilor lunare a functiilor de demnitate publicd alese;

Dispozitiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1)
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute in
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se majoreaza cu 5%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

In temeiul art.155 alin.(5) lit.”e” si ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1.-(1)Incepand luna ianuarie 2024 domnul Buscid Aurel avand functia contractuald - muncitor
calificat (fochist), gradatia 5, va beneficia de un salariu de baza brut lunar in cuantum de 4419 lei.

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei de
vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale potrivit legii.

(3) Indemnizatia de hrana, reprezentand a 12-a parte din doua salarii minime brute pe tara garantate in
platd, se mentine la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/luna, si care se acorda proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar - contabil si
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-(1) Impotriva prezentei dispozitii poate fi depusd contestatie in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice.

Art.4.-Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta celor interesati.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragut Viorel BARBU
Vizat CFP

Consilier superior,
Alexandru Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.25
din 31.01.2024

privind: stabilirea salariului de baza brut lunar al domnului BRATU SABINEL, salariat in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, incepand cu luna ianuarie 2024

Gabriel Dragut - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila;

Avand 1n vedere prevederile :

- art.11 alin.(1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin.
(1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. €), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit.
A), pct. 1V, lit. b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gaiseanca pe anul 2024
si ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei
Surdila Gdiseanca, judetul Brdila, precum si a indemnizatiilor lunare a functiilor de demnitate publicd alese;

Dispozitiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1)
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute in
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se majoreaza cu 5%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

In temeiul art.155 alin.(5) lit.”e” si ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1.-(1)Incepand luna ianuarie 2024 domnul Bratu Sabinel avand functia contractuald - muncitor
calificat, gradul |, gradatia 4, va beneficia de un salariu de baza brut lunar in cuantum de 4322 lei.

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei de
vechime In munc3, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale potrivit legii.

(3) Indemnizatia de hrang, reprezentand a 12-a parte din doua salarii minime brute pe tara garantate in
platd, se mentine la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/luna, si care se acorda proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Tnsarcineaza serviciul financiar - contabil si
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-(1) Impotriva prezentei dispozitii poate fi depusd contestatie in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice.

Art.4.-Iimpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta celor interesati.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragut Viorel BARBU
Vizat CFP

Consilier superior,
Alexandru Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.26
din 31.01.2024

privind: stabilirea salariului de baza brut lunar al domnului BADARA RADUCU, salariat in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, incepand cu luna ianuarie 2024

Gabriel Dragut - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila;

Avand 1n vedere prevederile :

- art.11 alin.(1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin.
(1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit.
A), pct. 1V, lit. b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gaiseanca pe anul 2024
si ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei
Surdila Gdiseanca, judetul Brdila, precum si a indemnizatiilor lunare a functiilor de demnitate publicd alese;

Dispozitiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1)
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute in
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se majoreaza cu 5%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

In temeiul art.155 alin.(5) lit.”e” si ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1.-(1)Incepand luna ianuarie 2024 domnul Bidira Riducu avand functia contractuald - muncitor
necalificat, gradatia 5, va beneficia de un salariu de baza brut lunar in cuantum de 4274 lei.

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei de
vechime in munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale potrivit legii.

(3) Indemnizatia de hrana, reprezentand a 12-a parte din doua salarii minime brute pe tara garantate in
platd, se mentine la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/luna, si care se acorda proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar - contabil si
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-(1) Impotriva prezentei dispozitii poate fi depusd contestatie in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice.

Art.4.-Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta celor interesati.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragut Viorel BARBU
Vizat CFP

Consilier superior,
Alexandru Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.27
din 31.01.2024

privind: stabilirea salariului de baza brut lunar al doamnei BADARA LENUTA, salariat in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, Tncepand cu luna ianuarie 2024

Gabriel Dragut - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila;

Avand 1n vedere prevederile :

- art.11 alin.(1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin.
(1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit.
A), pct. 1V, lit. b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gaiseanca pe anul 2024
si ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei
Surdila Gdiseanca, judetul Brdila, precum si a indemnizatiilor lunare a functiilor de demnitate publicd alese;

Dispozitiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1)
din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, Incepand cu data de 1 ianuarie 2024,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute in
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, se majoreaza cu 5%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

In temeiul art.155 alin.(5) lit.”e” si ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1.-(1)Incepand luna ianuarie 2024 doamna Bidird Lenuta avand functia contractuald - guard,
gradatia 4, va beneficia de un salariu de baza brut lunar in cuantum de 4322 lei.

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta transei de
vechime In munca, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale potrivit legii.

(3) Indemnizatia de hrana, reprezentand a 12-a parte din doua salarii minime brute pe tara garantate in
platd, se mentine la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/luna, si care se acorda proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar - contabil si
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-(1) Impotriva prezentei dispozitii poate fi depusd contestatie in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice.

Art.4.-Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta celor interesati.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragut Viorel BARBU
Vizat CFP

Consilier superior,
Alexandru Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.28
din 31.01.2024

privind: stabilirea indemnizatiei lunare pentru functia de demnitate publicd - Primar - detinuta de
domnul DRAGUT GABRIEL

Gabriel Dragut - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila;
Avand 1n vedere prevederile :

- OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene:,.. (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din
Legeacadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute in
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se majoreaza cu 5%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gaiseanca pe anul 2024
si ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei
Surdila Gdiseanca, judetul Brdila, precum si a indemnizatiilor lunare a functiilor de demnitate publicd alese;

In temeiul art.155 si ale art.196 alin.1) lit”b” din Ordonanta de urgenti a Guvernului Romaniei
nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1.- Incepand cu luna ianuarie 2024 cuantumul brut al indemnizatiei lunare pentru functia publici de
PRIMAR al comunei Surdila Gdiseanca, judetul Briila, detinuti de domnul DRAGUT GABRIEL, este de 9660 lei.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar - contabil din
cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-(1) Impotriva prezentei dispozitii poate fi depusd contestatie in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice.

Art.4.-Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta celor interesati.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragut Viorel BARBU
Vizat CFP

Consilier superior,
Alexandru Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.29
din 31.01.2024

privind: stabilirea indemnizatiei lunare pentru functia de demnitate publica - Viceprimar - detinuta de
domnul BARBU FLORINEL

Gabriel Dragut - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila;
Avand 1n vedere prevederile :

- OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene:,.. (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din
Legeacadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, Incepand cu data de 1 ianuarie 2024,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute in
anexa nr. [X litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, se majoreaza cu 5%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gaiseanca pe anul 2024
si ale HCL nr.8 din 31.01.2024 privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei
Surdila Gdiseanca, judetul Brdila, precum si a indemnizatiilor lunare a functiilor de demnitate publicd alese;

In temeiul art.155 si ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanta de urgenti a Guvernului Romaniei
nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1.- Incepand cu luna ianuarie 2024 cuantumul brut al indemnizatiei lunare pentru functia publici de
VICEPRIMAR al comunei Surdila Gadiseanca, judetul Braila, detinuta de domnul BARBU FLORINEL, este de 7245
lei.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul financiar - contabil si
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-(1) Impotriva prezentei dispozitii poate fi depusd contestatie in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice.

Art.4.-Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumitd se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta celor interesati.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragut Viorel BARBU
Vizat CFP

Consilier superior,
Alexandru Aurelia



