
COMUNA SURDILA GĂISEANCA

 
 

privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale
decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul 
Găiseanca, județul Brăila, precum și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese
 
 Consiliul local al comunei Surdila Găiseanca
31.01.2024 ;   
 Având în vedere: 

Referatul de aprobare nr.
inițiator al proiectului de hotărâre
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 pentru 
aparatului de specialitate al primarului comunei Surdila Găiseanca, 
funcțiilor de demnitate publică alese

Raportul de specialitate nr.246
privind majorarea cu 5 % a veniturilor salariale fa
funcționarii publici și personalul contractual din cadrul 
Surdila Găiseanca, precum și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese

Avizul nr.___ din 29 ianuarie 202
Găiseanca;  

 În conformitate cu prevederile art.11 alin.
7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)
lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. III, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) şi alin. (2), capitolul II, lit. A
lit. a) şi b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit di
modificările şi completările ulterioare, 

Prevederile HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila 
Găiseanca pe anul 2024;  

Dispozițiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal
publice, pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor 
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,...
alin. (1) din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările 
ianuarie 2024, indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate 
acestora, prevăzute în anexa nr. IX litera C la Legea
ulterioare, se majorează cu 5% față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”
 În temeiul  prevederilor  art. 129 alin. (1)
(3), art.140 alin. (1), art. 196 alin. (1)  lit. a) 
art.243 alin.(1)  din   O.UG. nr. 57/2019 privind  
ulterioare, 
 

  
Art.1.(1) Se aproba majorarea cu

decembrie 2023 pentru angajații din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Surdila 
Găiseanca, precum și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnita

ROMÂNIA 
JUDEŢUL BRĂILA 

COMUNA SURDILA GĂISEANCA 
CONSILIUL LOCAL 

 
PROIECT de HOTĂRÂRE Nr.8 

din 25.01.2024 

aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat pentru luna 
decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei Su

și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese

iul local al comunei Surdila Găiseanca, Judetul Braila, întrunit  în ședință

Referatul de aprobare nr.245 din 25.01.2024  întocmit de primarul comunei în calitatea sa de 
al proiectului de hotărâre, prin care se propune majorarea cu 5 % a veniturilor salariale fa

ul acordat pentru luna decembrie 2023 pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului comunei Surdila Găiseanca, precum și a indemnizațiilor lunare a 

lese;  
de specialitate nr.246 din 25 ianuarie 2024 întocmit de compartimentul financiar contabil 

privind majorarea cu 5 % a veniturilor salariale față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 pentru 
ționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 

și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese
ianuarie 2024 al comisiei de specialitate nr.1 din cadrul Consiliului Local Surdila 

ate cu prevederile art.11 alin.(1)-(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 
7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), 
lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. III, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) şi alin. (2), capitolul II, lit. A
lit. a) şi b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit di
modificările şi completările ulterioare,  

din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila 

țiile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
publice, pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor 
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,... (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 

. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, începând cu data de 1 
țiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate 

acestora, prevăzute în anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările 
ță de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

În temeiul  prevederilor  art. 129 alin. (1), alin (2) lit. a), alin.(4) lit.a), alin. (14), art
art. 196 alin. (1)  lit. a) , art.197 alin.(1) și (2), alin.(4) și (5), art.199 alin.(1) și (2) 

O.UG. nr. 57/2019 privind  Codul administrativ, cu modificările 

H O T A R A Ş T E : 
  

Se aproba majorarea cu 5% a veniturilor salariale față de nivelul acordat pentru lu
ii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Surdila 

și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese.

fata de nivelul acordat pentru luna 
aparatului de specialitate al Primarului Comunei comunei Surdila 

și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese 

ședință  ordinară la data de 

primarul comunei în calitatea sa de 
majorarea cu 5 % a veniturilor salariale față de 

ționarii publici și personalul contractual din cadrul 
și a indemnizațiilor lunare a 

ianuarie 2024 întocmit de compartimentul financiar contabil 
ță de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 pentru 

aparatului de specialitate al primarului comunei 
și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese; 

al comisiei de specialitate nr.1 din cadrul Consiliului Local Surdila 

(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 
, art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), 

lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. III, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) şi alin. (2), capitolul II, lit. A), pct. IV, 
lit. a) şi b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila 

bugetare in domeniul cheltuielilor 
publice, pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor 

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 
și completările ulterioare, începând cu data de 1 

țiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și funcțiile asimilate 
cu modificările și completările 

ță de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.” 
alin. (14), art. 139 alin. (1) și 

și (2), alin.(4) și (5), art.199 alin.(1) și (2) și 
, cu modificările și completările 

de nivelul acordat pentru luna 
ii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Surdila 

publică alese.  



Art.2. Salariile lunare, cuprinzând salariul de bază, compensaţiile, indemnizaţiile, sporurile, 
adaosurile, primele, premiile, precum şi celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzătoare 
fiecărei categorii de personal din aparatul propriu, se stabilesc prin dispoziția primarului conform Anexei 
la prezenta hotărâre, cu respectarea prevederilor art.6, art.8, art.10, art.11 alin.(4) și art.25 alin.(1) din 
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 

Art. 2. Primarul comunei Surdila Găiseanca prin compartimentele din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului va asigura aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri. 

 Art. 3. Prezenta hotărâre va fi comunicată Instituţiei Prefectului - Judeţul Brăila pentru verificarea 
legalităţii, primarului Comunei Surdila Găiseanca, judeţul Brăila și Compartimentului financiar-
contabilitate  pentru aducere la ȋndeplinire şi va fi adusă la cunoştinţă publică, ȋn condiţiile legii. 
 
 Art.3 (1) Pentru anul 2024  se acordă, lunar, indemnizația de hrană,  reprezentând   a 12-a parte din 
două salarii de bază minime brute pe ţară garantate în plată,  care se menține la  nivelul anului 2023 
respectiv la valoarea de 347 lei/lună, funcționarilor publici și personalului contractual   în cadrul aparatului 
de specialitate al primarului. 
 

(2) Indemnizaţia de hrană prevăzută la alin.(1) se acordă proporţional cu timpul efectiv lucrat în 
luna anterioară, cu încadrarea în prevederile art.25 alin.(1) din Legea nr.153/2017, coroborat cu 
prevederile  art. XL alin. (1) din Legea nr.296/2023. 

 
Art.4 Pentru anul 2024  se acordă vouchere de vacanță, în format electronic, în cuantum de 1.600 lei  

pentru un salariat, conform prevederilor art. XXIV din Legea nr.296/2023 privind privind unele măsuri 
fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung. 

 
 Art.5 Indemnizația lunară de care beneficiază consilierii locali ai comunei Surdila Găiseanca  
pentru participarea la o ședință de plen și o ședință de comisie, este de 10% din indemnizaţia 
lunară a primarului, potrivit prevederilor art. 212, alin. (2) și alin.(3) din OUG nr. 57/2019 privind 
Codul Administrativ, modificat si completat. 
 Art.6 Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezntei hotărâri se însărcinează, primarul 
în calitate de ordonator principal de credite bugetare și compartimentul financiar contabil 
impozite si taxe locale.   
 Art.7 Prezenta hotărâre poate fi contestată la instanța competentă, în termenele și 
condițiile prevăzute de legislația în vigoare. 

Art.8 Prin grija secretarului general al comunei prezenta hotărâre  va fi comunicată tuturor 
persoanelor interesate, şi se aduce la cunoștință publică prin afișare pe site-ul 
www.primariagaiseanca.ro  
 

 
  
                       I n i ț i a t o r,  
                           Primarul comunei Surdila Găiseanca 
                                              Gabriel DRĂGUȚ  
 
                  Avizat pentru legalitate  
                                                                                                               Secretarul general al UAT Surdila Găiseanca  
                                                                                                                                                  iorel BARBU  

 
 
 

 
       
 



ROMÂNIA 
JUDEŢUL  BRĂILA 
COMUNA SURDILA GĂISEANCA 
PRIMAR 
Nr.245 din 25.01.2024 
 

Referat de aprobare, 
la proiectului de hotărâre privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de 

nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate 
al Primarului Comunei Surdila Găiseanca, județul Brăila, precum și a indemnizațiilor lunare a 

funcțiilor de demnitate publică alese 
 
 

 
În temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

Administrativ, ale art. 11 din LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, 

Supun spre aprobare Consiliului Local al comunei Surdila Găiseanca prezentul proiect de 
hotărâre cu următorul obiect : aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul 
acordat pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Comunei Surdila Găiseanca, precum și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de 
demnitate publică alese. 

In motivarea proiectului de hotărâre de consiliu local se prezintă următoarea situaţie: 
LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice dispune următoarele: 

Conform art nr. 11, pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei 
ocupaţionale "Administraţie" din aparatul propriu din primării şi consilii locale şi din serviciile 
publice din subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local în 
urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a 
reprezentanţilor salariaţilor. Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizează de către 
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25 privind limitarea sporurilor, 
compensaţiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizaţiilor si a altor drepturi . Nivelul 
veniturilor salariale se stabileşte, în condiţiile prevăzute la alin. (1) şi (3), fără a depăşi 
nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar exclusiv majorările prevăzute la art. 16 
alin. (2), cu încadrarea î n  cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli si 
cu respectarea nomenclatorului. Pentru toate celelalte funcţii salariile de baza (si coeficienţii 
aferenţi) sunt stabilite/ stabiliţi sub nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar, 
respectiv sub nivelul coeficientului aferent funcţiei de viceprimar. 

Ținând cont de:  
- prevederile H.C.L. nr.6 din 31.01.2024 a Consiliului Local Surdila Găiseanca privind 

aprobarea bugetului local al Comunei Surdila Găiseanca pentru anul 2024; 
- Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și 

completările ulterioare; 
- Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările 

ulterioare; 
În conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 

6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. 
(1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. III, lit. B, art. 
7 alin. (1) lit. b) şi alin. (2), capitolul II, lit. A), pct. IV, lit. a) şi b) din Legea nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare,  



- art. 1 din Hotărârea nr. 900/2023 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară 
garantat în plată - salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată este stabilit la 3300 lei, 
începând cu data de 01.10.2023;  

- OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, 
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor 
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene:,,... (2) Prin derogare de la prevederile 
art. 13 alin. (1) din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, începând 
cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și 
funcțiile asimilate acestora, prevăzute în anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu 
modificările și completările ulterioare, se majorează cu 5% față de nivelul acordat pentru luna 
decembrie 2023.” 

- art. III alin. (1) şi (2) coroborat cu pct. 1) din O.U.G. nr. 63/2010 modificarea şi 
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor 
măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare 

 
 Propun spre aprobare consiliului local proiectului de hotărâre privind aprobarea majorarii 

cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii 
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Surdila Găiseanca, județul Brăila, 
precum și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese. 

 
 

 
PRIMAR 

Gabriel DRĂGUȚ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


