
COMUNA SURDILA GĂISEANCA

 
 
privind stabilirea salariilor de bază pentru func
de specialitate al primarului comunei
 
 Consiliul local al comunei Surdila Găiseanca
data de 27.04.2023 ;   
 Având în vedere: 
 Adresa nr.73 din 19 aprilie 2023 a Sindicatului Na
Orașelor din România, adresată primarilor 
Național SCOR;  

Referatul de aprobare nr.
inițiator al proiectului de hotărâre
publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Surdila 
Găiseanca, precum și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese 
2023, prin raportare la nomenclatorul
pct.III, lit.a) și b), precum și Capitolul II, lit.A) pct.IV, lit.a) , b) și d) din Legea nr.153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modifi
creșterii motivației salariaților și a recunoașterii muncii prestate, toate având ca efect creșterea eficienței 
activității;  

Raportul de specialitate al compartimentului financiar contabil nr.1285 din 21 aprilie 2023; 
Procesul verbal de negociere 

21.04.2023 din care rezultă consultarea 
stabilirea salariilor de bază pentru func
specialitate al primarului comunei Sur

Avizul nr.____ din 25 aprilie
Găiseanca;  

În conformitate cu : 
- prevederile art.11 alin.(1) 

art.10 alin.(1) și alin.(4), art.12, art.13 alin.(1), art.15, art.19 alin.(2), ale Anexei nr.VIII Cap.I, lit.A, pct.III, 
lit.a) și b), Cap.II, lit.A pct.IV, lit.a), b) și d) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările și completările u
anexele nr.5 și nr.51 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificările 
ulterioare, ale art.III alin.(1) și (2) din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea și complet
nr.273/2006privind finanțele publice locale, precum și stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și 
completările ulterioare, ale art.55 alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finan
modificările și completările ulterioare; 

- Decizia nr.69 din 28 februarie 2023 referitoare la obiec
aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr.115/2022 pentru completarea art.I din Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr.130/2021 privind 
și pentru modificarea și completarea unor acte normative;

- prevederile art.unic al Legii nr.103/2023 privind aprobarea Ordonan
nr.115/2022 pentru completarea art.I din
măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum 
normative;  

ROMÂNIA 
JUDEŢUL BRĂILA 

COMUNA SURDILA GĂISEANCA 
CONSILIUL LOCAL 

 
PROIECT de HOTĂRÂRE Nr.30 

din 21.04.2023 

salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului 
de specialitate al primarului comunei Surdila Găiseanca începând cu luna mai 2023 

iul local al comunei Surdila Găiseanca, Judetul Braila, întrunit  în 

Adresa nr.73 din 19 aprilie 2023 a Sindicatului Național SCOR al Salariaților Comunelor și 
șelor din România, adresată primarilor în care sunt constituite grupe sindicale ale Sindicatului 

Referatul de aprobare nr.1283 din 21.04.2023  întocmit de primarul comunei în calitatea sa de 
al proiectului de hotărâre, prin care se propune stabilirea salariilor de bază

și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Surdila 
și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese 

omenclatorul și ierarhia funcțiilor prevăzute în Anexa nr.VIII, Capitolul I, lit.A) 
și b), precum și Capitolul II, lit.A) pct.IV, lit.a) , b) și d) din Legea nr.153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulteriore, în scopul 
șterii motivației salariaților și a recunoașterii muncii prestate, toate având ca efect creșterea eficienței 

Raportul de specialitate al compartimentului financiar contabil nr.1285 din 21 aprilie 2023; 
al de negociere înregistrat la Primăria comunei Surdila Găiseanca

.2023 din care rezultă consultarea organizației sindicale reprezentative a 
stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului comunei Surdila Găiseanca, începând cu luna mai 2023;  

ilie 2023 al comisiei de specialitate nr.1 din cadrul Consiliului Local Surdila 

prevederile art.11 alin.(1) și alin.(4), coroborat cu art.3 alin.1), art.6, art.7 lit.”a”, lit.”d”, art.9, 
2, art.13 alin.(1), art.15, art.19 alin.(2), ale Anexei nr.VIII Cap.I, lit.A, pct.III, 

și b), Cap.II, lit.A pct.IV, lit.a), b) și d) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
și completările ulterioare, ale art.390 alin.2), art.392, art.393, art.417 

din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificările 
și (2) din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea și complet

țele publice locale, precum și stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și 
completările ulterioare, ale art.55 alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finan

erioare;  
Decizia nr.69 din 28 februarie 2023 referitoare la obiecția de neconstituţionalitate a Legii privind 

ței de urgență a Guvernului nr.115/2022 pentru completarea art.I din Ordonanța de 
ță a Guvernului nr.130/2021 privind unele măsuri fiscalbugetare, prorogarea unor termene, precum 

și pentru modificarea și completarea unor acte normative; 
prevederile art.unic al Legii nr.103/2023 privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului 

nr.115/2022 pentru completarea art.I din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.130/2021 privind unele 
bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte 

ționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului 
 

, întrunit  în ședință  ordinară la 

țional SCOR al Salariaților Comunelor și 
în care sunt constituite grupe sindicale ale Sindicatului 

primarul comunei în calitatea sa de 
, prin care se propune stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii 

și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Surdila 
și a indemnizațiilor lunare a funcțiilor de demnitate publică alese începând cu luna mai  

țiilor prevăzute în Anexa nr.VIII, Capitolul I, lit.A) 
și b), precum și Capitolul II, lit.A) pct.IV, lit.a) , b) și d) din Legea nr.153/2017 privind 

și completările ulteriore, în scopul 
șterii motivației salariaților și a recunoașterii muncii prestate, toate având ca efect creșterea eficienței 

Raportul de specialitate al compartimentului financiar contabil nr.1285 din 21 aprilie 2023;  
înregistrat la Primăria comunei Surdila Găiseanca sub nr.1282 din 

 salariaților cu privire la 
ționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de 

 
al comisiei de specialitate nr.1 din cadrul Consiliului Local Surdila 

și alin.(4), coroborat cu art.3 alin.1), art.6, art.7 lit.”a”, lit.”d”, art.9, 
2, art.13 alin.(1), art.15, art.19 alin.(2), ale Anexei nr.VIII Cap.I, lit.A, pct.III, 

și b), Cap.II, lit.A pct.IV, lit.a), b) și d) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
lterioare, ale art.390 alin.2), art.392, art.393, art.417 și 

din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările 
și (2) din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea și completarea Legii 

țele publice locale, precum și stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și 
completările ulterioare, ale art.55 alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu 

ția de neconstituţionalitate a Legii privind 
ței de urgență a Guvernului nr.115/2022 pentru completarea art.I din Ordonanța de 

unele măsuri fiscalbugetare, prorogarea unor termene, precum 

ței de urgență a Guvernului 
ța de urgență a Guvernului nr.130/2021 privind unele 

și pentru modificarea și completarea unor acte 



 
 În temeiul  prevederilor  art. 129 alin. (1), alin (2) lit. a), alin.(4) lit.a), alin. (14), art. 139 alin. (1) și 
(3), art.140 alin. (1), art. 196 alin. (1)  lit. a) , art.197 alin.(1) și (2), alin.(4) și (5), art.199 alin.(1) și (2) și 
art.243 alin.(1)  din   O.UG. nr. 57/2019 privind  Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare, 
 

H O T A R A Ş T E : 
  

 Art.1 Începând cu luna mai 2023 se stabilesc, potrivit nomenclatorului și ierarhiei funcțiilor 
prevăzute în Anexa nr.VIII, Cap.I, lit.A), pct.III, lit.a) și b), precum și Cap.II, lit.A, pct.IV, lit.a), b) și d) 
din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările 
și completările ulterioare, limitele salariilor de bază ale funcționarilor publici și personalului 
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Surdila Găiseanca, conform 
Anexei ce face parte integrantă din prezenta hotărâre.  
 Art.2. Salariile lunare, cuprinzând salariul de bază, compensaţiile, indemnizaţiile, sporurile, 
adaosurile, primele, premiile, precum şi celelalte elemente ale sistemului de salarizare 
corespunzătoare fiecărei categorii de personal din aparatul propriu, se stabilesc prin dispoziția 
primarului între limitele prevăzute în Anexă, cu respectarea prevederilor art.6, art.8, art.10, art.11 
alin.(4) și art.25 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice. 
 Art.3. (1) Indemnizația de hrană lunară,  reprezentând  a 12-a parte din două salarii de 
bază minime brute pe ţară garantate în plată,  se menține la nivelul anului 2022 respectiv la 
valoarea de 347 lei/lună, pentru funcționari publici și personalul contractual din cadrul aparatului 
de specialitate al primarului. 

(2) Indemnizaţia de hrană prevăzută la alin.(1) se acordă proporţional cu timpul efectiv 
lucrat în luna anterioară, cu încadrarea în prevederile art.25 alin.(1) din Legea nr.153/2017, 
coroborat cu prevederile  art. I alin. (7) din  OUG 168/2022. 

Art.4. Pentru anul 2023  se acordă vouchere de vacanță, în format electronic, în cuantum de 
1.450 lei  pentru un salariat, conform prevederilor art. I alin. (2)  din O.U.G nr.  131 /2021; 
 Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezntei hotărâri se însărcinează, primarul 
în calitate de ordonator principal de credite bugetare și compartimentul financiar contabil 
impozite si taxe locale si  resurse umane.   
 Art.6. Prezenta hotărâre poate fi contestată la instanța competentă, în termenele și 
condițiile prevăzute de legislația în vigoare. 

Art.7. Prin grija secretarului general al comunei prezenta hotărâre  va fi comunicată tuturor 
persoanelor interesate, şi se aduce la cunoștință publică prin afișare pe site-ul 
www.primariagaiseanca.ro  
 

                 I n i ț i a t o r,  
                  Primarul comunei Surdila Găiseanca 
                                Gabriel DRĂGUȚ 
 

           Avizat pentru legalitate  
                                                                                    Secretarul general al UAT Surdila Găiseanca  

                                                                                             Viorel BARBU  
 
 
 
 
 
 



              
R O M A N I A 
JUDETUL BRAILA 
COMUNA SURDILA GĂISEANCA 
PRIMAR 
Nr.1283 din 21.04.2023  

 
Referat de aprobare 

cu privire la  proiectul de hotărâre  privind  
stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului comunei Surdila Găiseanca, precum și a indemnizațiilor lunare a  funcțiilor de 

demnitate publică alese începând cu luna mai 2023 
 

Drăguț Gabriel  primar al comunei Surdila Găiseanca, Judeţul Brăila, în calitate de  iniţiator 
al proiectului de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul 
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Surdila Găiseanca, precum și a 
indemnizațiilor lunare a  funcțiilor de demnitate publică alese începând cu luna mai 2023, supun atenției 
următoarele:  

În temeiul perevederilor art. 30  alin.(l) lit.  c)  din Legea nr. 24/2000 privind normele de 
tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și 
completările ulteriore, adresez rugămintea comisiei de specialitate să avizeze şi consiliului local să 
aprobe proiectul de hotărâre in forma prezentată şi fundamentată prin documentaţia anexată. 

Tinând cont de faptul că gestionarea sistemului de salarizare  si stabilire a salariilor de bază 
brute ale personalului din aparatului de specialitate a primarului Comunei Surdila Găiseanca, 
Judetul Brăila, se asigură de ordonatorul principal de credite în condițiile legii, iar salarizarea de 
bază  se stabileste astfel încât, împreună cu celelelate elemente ale sistemului de salarizare  să se 
încadreze in fondurile bugetare  aprobare anuale pentru cheltuieli de personal, in vedrea realizării 
obiectivelor, programelor  si proiectelor ce revin instituției potrivit legii. 

Luînd în considerare solicitarea Sindicatului Național SCOR nr.73 din 19 aprilie 2023 
adresată primarilor în care există grupe sindicale SCOR ale salariaților comunelor și orașelor din 
România. 

  Având în vedere principiile ce trebuiesc respectate pentru încadrarea în cheltuielile de 
persoanal aprobate, în conformitate cu prevederile art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, potrivit căruia, pentru funcționarii publici și personalul 
contractual din cadrul familiei ocupaționale ”Administrație” din aparatul de specialitate al 
consiliilor județene, primării și consilii locale și din serviciile publice din subordinea acestora , 
salariile se stabilesc prin hotărâre a consiliului local (..........) în urma consultării organizației sindicale 
reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanților salariaților, conform procesului 
verbal nr.1282 din 21.04.2023, am procedat la negocierea salariilor brute ale personalului din 
aparatul de specialitate, având la bază dispozițiile art.unic din Legea nr.103/2023. 

Față de cele menționate anterior, vă rog ca în plenul ședinței ordinare a Consiliului Local 
din luna ianuarie 2023, să aprobați proiectul de hotărâre în forma prezentată și să adoptați o 
hotărâre în acest sens.  

Vă mulțumesc !  

 
PRIMAR 

Gabriel DRĂGUȚ 
 


