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privind: asigurarea resurselor umane
urgenţă pe teritoriul administrativ al comunei Surdila Găiseanca

 

 Consiliul local al comunei Surdila Găiseanca, judeţul Brăila, întrunit î
27.04.2023; 
 Având în vedere dispoziţiile:
          - art.24 lit.d), art.32 alin.(3), art.33 şi art.34 din O.U.G. nr.21/ 2004 privind Sistemul Naţional de 
Management al Situaţiilor de Urgenţă, aprobată prin Legea nr.15/2005, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
         - art.7 din Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenţă voluntare, aprobat prin 
H.G.nr.1579/2005; 
        - art.25 lit.b) , art.63 şi art.68 din Legea nr.481/2004
 -art.13 lit.g) raportat la art.14 lit.k) din L
modificările şi completările ulterioare; 
 -Hotărârii Guvernului nr.1040/2006 pentru aprobarea Planului naţional de asigurare cu resurse 
umane, materiale şi financiare pentru gestionarea situaţiil
 -Hotărârii Guvernului nr.557/201

-adresa nr.1010464 din 24.03.2023
         Ţinând cont de referatul de aprobare al primarului
necesitate nr.1136 din 06.04.2023
specialitate al primarului comunei; 

-Avizul nr.___ din 25.04.202
Găiseanca;  

Pe baza prevederilor art.129 alin.7 lit.h) din Ordonan
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 

În temeiul art.139, alin. (1) 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare
 

  
  

         Art.1.- Se aprobă Planul pentru asigurare
urgenţă pe teritoriul administrativ al comunei Surdila Găiseanca 
 Art.2. – Se aprobă Planul pentru asigurarea cu resurse umane necesare gestionării sit
urgenţă pe anul 2023, conform anexei 1A.
 Art.3. – Se aprobă Planul pentru asigurarea cu resurse materiale necesare gestionării situaţ
urgenţă pe anul 2023, conform anexei 1B.
 Art.4. Anexele 1, 1A şi 1B fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 
        Art.5.-În situaţiile în care înlăturarea efectelor şi consecinţelor situaţiilor de urgenţă nu se poate 
realiza în timp util cu mijloacele umane, materiale şi financiare proprii, atunci se poate solicita sprijinul 
autorităţilor şi instituţiilor publice centrale şi ju
de urgenţă, potrivit legii. 
         Art.6.- Prin grija secretarului 
fi adusă la cunoștință publică prin afișare și 
 

                  I n i ț i a t o r,  
                  Primarul comunei Surdila Găiseanca
                                Gabriel DRĂGUȚ 
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resurselor umane, materiale şi financiare pentru gestio

urgenţă pe teritoriul administrativ al comunei Surdila Găiseanca pe anul 2023

Consiliul local al comunei Surdila Găiseanca, judeţul Brăila, întrunit în şedinţă ordinară la data de 

dispoziţiile: 
art.24 lit.d), art.32 alin.(3), art.33 şi art.34 din O.U.G. nr.21/ 2004 privind Sistemul Naţional de 

Management al Situaţiilor de Urgenţă, aprobată prin Legea nr.15/2005, cu modificările şi completările 

7 din Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenţă voluntare, aprobat prin 

art.25 lit.b) , art.63 şi art.68 din Legea nr.481/2004-republicată, privind protecţia civilă
art.13 lit.g) raportat la art.14 lit.k) din Legea nr.307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu 

modificările şi completările ulterioare;  
Hotărârii Guvernului nr.1040/2006 pentru aprobarea Planului naţional de asigurare cu resurse 

umane, materiale şi financiare pentru gestionarea situaţiilor de urgenţă;  
ernului nr.557/2016 privind managementul tipurilor de risc;  

adresa nr.1010464 din 24.03.2023 a ISU DUNĂREA  al Județului Brăila; 
Ţinând cont de referatul de aprobare al primarului comunei nr.1182 din 11.04.2023

nr.1136 din 06.04.2023 al şefului serviciului voluntar pentru situaţii de urgenţă din aparatul de 
cialitate al primarului comunei;  

.04.2023 al comisiei de specialitate nr.1 din cadrul Consiliului Local Surdila 

Pe baza prevederilor art.129 alin.7 lit.h) din Ordonanța de urgență a Guvernului României 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;   

În temeiul art.139, alin. (1) și al art.196 alin.1) lit.(a) din O.U.G. nr.57/2019 
cu modificările şi completările ulterioare ;      

HH  OO  TT  ĂĂ  RR  ĂĂ  ŞŞ  TT  EE::  

Se aprobă Planul pentru asigurarea cu resurse financiare pentru gestionarea
pe teritoriul administrativ al comunei Surdila Găiseanca pe anul 2023, conform anexei 1.

Se aprobă Planul pentru asigurarea cu resurse umane necesare gestionării sit
orm anexei 1A. 

Se aprobă Planul pentru asigurarea cu resurse materiale necesare gestionării situaţ
, conform anexei 1B. 

Art.4. Anexele 1, 1A şi 1B fac parte integrantă din prezenta hotărâre.  
situaţiile în care înlăturarea efectelor şi consecinţelor situaţiilor de urgenţă nu se poate 

realiza în timp util cu mijloacele umane, materiale şi financiare proprii, atunci se poate solicita sprijinul 
autorităţilor şi instituţiilor publice centrale şi judeţene, sau se pot închiria utilaje de la alte entităţi în regim 

Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotărâre va fi înaintă celor interesa
ștință publică prin afișare și pe site-ul instituției la adresa : www.primariagaiseanca.ro

Primarul comunei Surdila Găiseanca 

           Avizat pentru legalitate 
                                                                                    Secretarul general al UAT Surdila Găiseanca 

                                                                                             Viorel BARBU 

gestionarea situaţiilor de 
pe anul 2023 

n şedinţă ordinară la data de 

art.24 lit.d), art.32 alin.(3), art.33 şi art.34 din O.U.G. nr.21/ 2004 privind Sistemul Naţional de 
Management al Situaţiilor de Urgenţă, aprobată prin Legea nr.15/2005, cu modificările şi completările 

7 din Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenţă voluntare, aprobat prin 

republicată, privind protecţia civilă; 
egea nr.307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu 

Hotărârii Guvernului nr.1040/2006 pentru aprobarea Planului naţional de asigurare cu resurse 

 

din 11.04.2023 și raportul de 
şefului serviciului voluntar pentru situaţii de urgenţă din aparatul de 

din cadrul Consiliului Local Surdila 

ța de urgență a Guvernului României 
 

și al art.196 alin.1) lit.(a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul 

pentru gestionarea situaţiilor de 
, conform anexei 1. 

Se aprobă Planul pentru asigurarea cu resurse umane necesare gestionării situaţiilor de 

Se aprobă Planul pentru asigurarea cu resurse materiale necesare gestionării situaţiilor de 

situaţiile în care înlăturarea efectelor şi consecinţelor situaţiilor de urgenţă nu se poate 
realiza în timp util cu mijloacele umane, materiale şi financiare proprii, atunci se poate solicita sprijinul 

deţene, sau se pot închiria utilaje de la alte entităţi în regim 

comunei, prezenta hotărâre va fi înaintă celor interesați și va 
www.primariagaiseanca.ro . 

Avizat pentru legalitate  
Secretarul general al UAT Surdila Găiseanca  

Viorel BARBU  



 
ROMÂNIA 

JUDEŢUL BRĂILA 
COMUNA SURDILA GĂISEANCA 

P R I M A R, 
Nr.1182 din 11.04.2023 

 
REFERAT DE APROBARE 

cu privire la adoptarea proiectului de hotărâre privind 
asigurarea resurselor umane, materiale şi financiare pentru gestionarea situaţiilor de urgenţă pe teritoriul 

administrativ al comunei Surdila Găiseanca pe anul 2023 
 

 
 
          Subsemnatul Drăguț Gabriel – primarul comunei Surdila Găiseanca, în calitate de iniţiator al 
proiectului de hotărâre privind: asigurarea resurselor umane, materiale şi financiare pentru 
gestionarea situaţiilor de urgenţă pe teritoriul administrativ al comunei Surdila Găiseanca pe anul 
2023, supun atenţiei Consiliului Local Surdila Găiseanca, următoarele:  

-după cum aţi putut constata, în ultimii ani comuna noastră s-a confruntat cu fenomene 
meteorologice extreme, constând în căderi de zăpadă şi viscol puternic care au condus la blocarea 
arterelor de circulaţie, situaţiile cele mai dificile înregistrându-se ca de obicei în părţile de nord a 
celor două localităţi, acestea cauzând situaţii de urgenţă;  
 -potrivit dispoziţiilor art.4 din O.U.G. nr.21/2004 privind Sistemul Naţional de Management 
al Situaţiilor de Urgenţă, aprobată prin Legea nr.15/2005, cu modificările şi completările ulterioare, 
pe durata situaţiilor de urgenţă sau a stărilor potenţial generatoare de situaţii de urgenţă se 
întreprind acţiuni şi măsuri pentru intervenţia operativă cu forţe şi mijloace special constituite, în 
funcţie de situaţie, pentru limitarea şi înlăturarea efectelor negative, acordarea de ajutoare de 
urgenţă, acordarea de despăgubiri persoanelor juridice şi fizice,etc.; 
            -conform prevederilor art.30 alin.(1), art.32 alin.(3), art.33 şi art.34 din acelaşi act normativ, 
resursele umane, materiale şi financiare necesare prevenirii sau înlăturării efectelor şi consecinţelor 
situaţiilor de urgenţă, se asigură prin intermediul autorităţilor şi instituţiilor administraţiei publice 
centrale şi locale; 
            -în fine, conform dispoziţiilor art.7 din Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenţă 
voluntare, aprobat prin H.G.nr.1579/2005, cu modificările și completările ulterioare, personalul 
care participă activ la acţiunile necesare prevenirii sau înlăturării efectelor şi consecinţelor situaţiilor 
de urgenţă beneficiază de anumite drepturi, printre care cele mai importante ar fi asigurarea 
împotriva riscurilor de accident şi de boală ce decurg din natura activităţii, cu plata primelor de 
asigurare de către consiliul local, gratuităţi pe mijloacele de transport în comun, echipament de 
protecţie asigurat gratuit, exonerarea de răspunderea materială pentru daunele produse pe timpul 
acţiunilor de intervenţie executate cu respectarea procedurilor specifice, precum şi compensaţii în 
bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la intervenţii; cuantumul orar al compensaţiei băneşti se 
stabileşte şi se achită de consiliul local, diferenţiat pe categorii de funcţii, şi nu poate fi mai mic decât 
cuantumul orar calculat la valoarea salariului lunar minim pe economie.        
             Toate acestea impun adoptarea prezentei hotărâri pentru a asigura finanţarea acţiunilor la 
care am făcut referire, dar şi pentru  a stimula participarea activă a unui număr cât mai mare de 
voluntari, inclusiv a personalului din aparatul propriu implicat activ în aceste acţiuni, în special a 
muncitorilor de pe utilaje, a şoferilor, etc. 

Vă mulţumesc ! 
 

PRIMAR , 
 

Gabriel DRĂGUȚ 


