ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
CONSILIUL LOCAL

PROIECT de HOTARARE Nr.6
din 13.01.2023

privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Surdila Gdiseanca, precum si a indemnizatiilor lunare a functiilor de
demnitate publicd alese incepdnd cu luna ianuarie 2023

Consiliul local al comunei Surdila Gaiseanca, Judetul Braila, intrunit in sedinta ordinara la
data de 20.01.2023 ;

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr.111 din 11.01.2023 Iintocmit de primarul comunei in calitatea sa de
initiator al proiectului de hotarare, prin care se propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Surdila
Gaiseanca, precum si a indemnizatiilor lunare a functiilor de demnitate publica alese incepand cu anul
2023, prin raportare la nomenclatorul si ierarhia functiilor prevazute in Anexa nr.VIII, Capitolul I, lit.A)
pct.lll, lit.a) si b), precum si Capitolul II, lit.A) pctlV, lita) , b) si d) din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulteriore, in scopul
cresterii motivatiei salariatilor si a recunoasterii muncii prestate, toate avand ca efect cresterea eficientei
activitatii;

Procesul verbal de negociere inregistrat la Primdria comunei Surdila Gaiseanca sub nr.___ din
10.01.2023 din care rezulta consultarea reprezentantilor salariatilor cu privire la stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Surdila Gaiseanca, incepand cu anul 2023;

In conformitate cu prevederile art.11 alin.(1) si alin.(4), coroborat cu art.3 alin.1), art.6, art.7 lit.”a”,
lit.”d”, art.9, art.10 alin.(1) si alin.(4), art.12, art.13 alin.(1), art.15, art.19 alin.(2), ale Anexei nr.VIII Cap.],
lit.A, pctlll, lita) si b), Cap.l, litA pctlV, lita), b) si d) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.390 alin.2), art.392,
art.393, art.417 si anexele nr.5 si nr.5! din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art.III alin.(1) si (2) din 0.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr.273/2006privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art.55 alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.I alin.(1), alin.(3) si (4) , artV din 0.U.G
nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative, ale H.G.R. nr.1447 /2022 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata in anul 2023;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin (2) lit. a), alin.(4) lit.a), alin. (14), art. 139 alin. (1) si
(3), art.140 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art.197 alin.(1) si (2), alin.(4) si (5), art.199 alin.(1) si (2) si
art.243 alin.(1) din O0.UG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Incepand cu anul 2023 se stabilesc, potrivit nomenclatorului si ierarhiei functiilor
prevazute In Anexa nr.VIII, Cap.], lit.A), pct.II], lit.a) si b), precum si Cap.1], lit.A, pct.IV, lit.a), b) si d)
din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile



si completarile ulterioare, limitele salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului
contractualdin cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Surdila Gaiseanca, conform
Anexei ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Salariile lunare, cuprinzand salariul de baza, compensatiile, indemnizatiile, sporurile,
adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare
corespunzatoare fiecarei categorii de personal din aparatul propriu, se stabilesc prin dispozitia
primarului Intre limitele prevazute in Anexa, cu respectarea prevederilor art.6, art.8, art.10, art.11
alin.(4) si art.25 alin.(1) din Legea nr.153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Art.3 (1) Pentru anul 2023 se acord3, lunar, indemnizatia de hrana, reprezentand a 12-a
parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata, care se mentine la nivelul
anului 2022 respectiv la valoarea de 347 lei/luna, functionarilor publici si personalului
contractual 1n cadrul aparatului de specialitate al primarului.

(2) Indemnizatia de hrana prevazuta la alin.(1) se acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioard, cu Incadrarea in prevederile art.25 alin.(1) din Legea nr.153/2017,
coroborat cu prevederile art.[alin. (7) din OUG 168/2022.

Art.4 Pentru anul 2023 se acorda vouchere de vacanta, in format electronic, in cuantum de
1.450 lei pentru un salariat, conform prevederilor art. [ alin. (2) din 0.U.G nr. 131 /2021;

Art.5 (1) Indemnizatia lunara a primarului si viceprimarului se mentine la nivelul lunii
decembrie 2022 potrivit prevederilor art. I alin. (4) din OUG nr. 168/2022.

(2) Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali ai comunei Surdila Gaiseanca
pentru participarea la o sedinta de plen si o sedinta de comisie, este de 10% din indemnizatia
lunara a primarului, potrivit prevederilor art. 212, alin. (2) si alin.(3) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, modificat si completat, si se mentine la nivelul lunii decembrie 2022 potrivit
prevederilor art.Ialin. (4) din OUG nr. 168/2022.

Art.6 Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezntei hotarari se insarcineaza, primarul
in calitate de ordonator principal de credite bugetare si compartimentul financiar contabil
impozite si taxe locale si resurse umane.

Art.7 Prezenta hotdrare poate fi contestatda la instanta competentd, in termenele si
conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Art.8 Prin grija secretarului general al comunei prezenta hotarare va fi comunicata tuturor
persoanelor interesate, si se aduce la cunostinta publicdA prin afisare pe site-ul
www.primariagaiseanca.ro

Initiator,
Primarul comunei Surdila Gaiseanca
Gabriel DRAGUT

Avizat pentru legalitate
Secretarul general al UAT Comuna Surdila Gaiseanca
Viorel BARBU



Anexala PHCL nr.6/13.01.2023

Limitele salariilor brute pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei

A) Functionari publici

Functie Gradul
.. Profesional Limita minima Limita maxima
Studii lei lei
gradatia/ (lei) (lei)
coeficient
Secretar UAT S 5/2,83 5590 5890
Superior
0/2,02 4200 4400
1/2,12 4400 4730
Consiligl" juridic,Expert, S 2/2,27 4730 4950
Consilier, Inspector
3/2,38 4950 5170
4/2,49 5170 5280
5/2,54 5280 5390
Principal
0/2,14 4200 4410
o 1/2,28 4410 4741
COHSlll(.EI.‘ juridic,Expert, S 2/2.39 4741 4961
Consilier, Inspector
3/2,49 4961 5182
4/2,54 5182 5292
5/2,6 5292 5402
Asistent
0/2,02 3675 4200
Consilier iuridicE 1/2,17 4200 4515
onslier juridic,Expert, S 2/2,27 4515 4725
Consilier, Inspector
3/2,37 4725 4935
4/2,42 4935 5040
5/2,63 5040 5465
Debutant
0/1,44 3000 3000
o 1/1,55 3000 3225
COélSlll(.ElI" ]urlldlc,Extpert, S 2/1,62 3225 3375
onsilier, Inspector 3/1,69 3375 3525
4/1,73 3525 3600
5/1,77 3600 3675
Superior
0/1,88 3000 3900
1/2,02 3900 4193
Referent M 2/2,11 4193 4388
3/2,20 4388 4583
4/2,25 4538 4680
5/2,30 4680 4778




B) Personal contractual

Denumirea functiei

Gradul . . Limita
Studii ; Limita minima maxima
gradatia/ (lei) )
coeficient (lei)
I
0/1,59 3000 3300
1/1,71 3300 3548
Administrator M 2/1,79 3548 3713
3/1,86 3713 3878
4/1,90 3878 3960
5/1,94 3960 4043
I
0/1,59 3000 3300
1/1,71 3300 3548
Sofer M,G 2/1,79 3548 3713
3/1,86 3713 3878
4/1,90 3878 3960
5/1,94 3960 4043
I
0/1,49 3000 3100
1/1,60 3100 3332
Muncitor calificat M,G 2/1,68 3332 3488
3/1,75 3488 3642
4/1,79 3642 3720
5/1,83 3720 3798
0/1,49 3000 3100
1/1,60 3100 3332
Paznic MG 2/1,68 3332 3488
3/1,75 3488 3642
4/1,79 3642 3720
5/1,83 3720 3798
0/1,49 3000 3100
1/1,60 3100 3332
Guard M,G 2/1,68 3332 3488
3/1,75 3488 3642
4/1,79 3642 3720
5/1,83 3720 3798
I
0/1,44 3000 3000
1/1,55 3000 3225
Muncitor necalificat M,G 2/1,62 3225 3375
3/1,69 3375 3525
4/1,73 3525 3600
5/1,77 3600 3675




ROMANIA

JUDETUL BRAILA

COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR

Nr.111 din 11.01.2023

Referat de aprobare
cu privire la proiectul de hotarare privind
stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Surdila Gdiseanca, precum si a indemnizatiilor lunare a functiilor de
demnitate publicd alese incepdnd cu luna ianuarie 2023

Dragut Gabriel primar al comunei Surdila Gaiseanca, Judetul Braila, in calitate de initiator
al proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Surdila Gdiseanca, precum si a
indemnizatiilor lunare a functiilor de demnitate publicd alese incepdnd cu luna ianuarie 2023, supun
atentiei urmatoarele:

In temeiul perevederilor art. 30 alin.(1) lit. ¢) din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulteriore, adresez rugamintea comisiei de specialitate sa avizeze si consiliului local sa
aprobe proiectul de hotarare in forma prezentata si fundamentata prin documentatia anexata.

Tinand cont de faptul ca gestionarea sistemului de salarizare si stabilire a salariilor de baza
brute ale personalului din aparatului de specialitate a primarului Comunei Surdila Gaiseanca,
Judetul Bradila, se asigura de ordonatorul principal de credite in conditiile legii, iar salarizarea de
baza se stabileste astfel incat, impreuna cu celelelate elemente ale sistemului de salarizare sa se
incadreze in fondurile bugetare aprobare anuale pentru cheltuieli de personal, in vedrea realizarii
obiectivelor, programelor si proiectelor ce revin institutiei potrivit legii.

Constat ca prin actele normative emise la finele anului 2022, respectiv OUG nr.168/2022
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative si H.G.R. nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata in anul 2023, sunt prevazute unele cresteri salariale.

Avand in vedere principiile ce trebuiesc respectate pentru incadrarea in cheltuielile de
persoanal aprobate, in conformitate cu prevederile art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, potrivit caruia, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al
consiliilor judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora ,
salariile se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local (.........) in urma consultdrii reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, conform procesului verbal nr.109 din
11.01.2023, am procedat la negocierea salariilor brute ale personalului din aparatul de
specialitate.

Indemnizatia lunara a primarului si viceprimarului se mentine la nivelul lunii decembrie
2022 potrivit prevederilor art. I alin. (4) din OUG nr. 168/2022, motiv pentru care si
indemnizatiilor consilierilor locale se mentin la nivelul acordat pana in prezent.

Fata de cele mentionate anterior, va rog ca in plenul sedintei ordinare a Consiliului Local
din luna ianuarie 2023, sa aprobati proiectul de hotarare in forma prezentata si sa adoptati o
hotarare in acest sens.

Va multumesc!

PRIMAR
Gabriel DRAGUT



