ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
CONSILIUL LOCAL

PROIECT de HOTARARE Nr.21
din 8 aprilie 2026

privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului comunei
Surdila-Gaiseanca, judetul Braila, precum si aprobarea organigramei si a statului de
functii in conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ - teritoriale

Consiliul local al comunei Surdila Gdiseanca, judetul Brdila, intrunit in sedintd ordinard la data
de 15.04.2026;

Avand in vedere:

> Referatul de aprobare al primarului comunei Surdila Gaiseanca, dl. Dragut Gabriel
inregistrat sub nr.1081/07.04.2026, ca instrument de prezentare si motivare;

> Raportul de specialitate intocmit de functionarul responsabil cu resursele umane
inregistrat sub nr.1082/07.04.2026;

> Avizul cu nr.__ din 14.04.2026 al comisiei de specialitate nr.1, Avizul cu nr.__ din
14.04.2026 al comisiei de specialitate nr.2 , Avizul cu nr.__ din 14.04.2026 al comisiei de
specialitate nr.3 din cadrul Consiliului Local Surdila Gaiseanca;

> Prevederile art.X pct.1) alin.(2) si art.XL alin.(1), alin.(3), alin.(6), alin.(7) lit.a) si b),
alin.(8) , alin.(12) lit.b) si alin.(13) din 0.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a
unitdtilor administrativ-teritoriale;

> Prevederile art.129. alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) si art.139 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

> Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

> Prevederile art.lll, alin.1-3 din OUG nr. 63/2010 - pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

> Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,cu modificarile si
completarile ulterioare;

> Adresa Institutiei Prefectului-Judetul Braila nr.3616/16.03.2026 potrivit careia, in urma
aplicarii reducerii cu 30% a numarului de posturi, comunei Surdila Gdiseanca 1i revin acum un
numadr de 13 posturi stabilite potrivit art.XL alin. (2) din 0.U.G. nr.7/2026, exclusiv cele finantate

la capitolul bugetar "Invatdmant”, ”Culturd”, "Sanatate”, ”Asiguriri si asistentd sociald” si “Servicii
publice de interes local”;

> Procesul verbal de consultare incheiat intre Primarul comunei si Gruparea Sindicala
SCOR din cadrul Primariei Surdila-Gaiseanca inregistrat sub nr.1088 din 07.04.2026;



In temeiul art. 139 alin.1) si art. 196 alin.1) lita) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ,

HOTARASTE:

Art.1.(1) Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Surdila Gaiseanca, judetul Braila, in conformitate cu prevederile art.X si art.XL din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.7/2026, potrivit anexelor I (organigrama) si Il (statul de functii) care
fac parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Prezenta hotdrare intra in vigoare cu data adoptarii, cu exceptia posturilor
desfiintate prin prezenta hotarare pentru a carei procedura se va finaliza de catre autoritatea
executiva a administratiei publice locale pana la data de 1 iulie 2026.

Art.2. Prezenta hotdrdre poate fi contestata in conditiile prevazute de Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul comunei
Surdila Gaiseanca prin compartimentul de specialitate.

Art.4.(1) Prezenta horarare se comunica Institutiei Prefectului-judetul Braila, in vederea
exercitdrii controlului cu privire la legalitate, Administratiei Judetene a Finantelor Publice
Brdila si se aduce la cunostinta publica prin grija secretarului general al comunei Surdila
Gaiseanca.

(2) Aducerea la cunostinta publica se face prin afisare la sediul Primariei comunei Surdila
Gaiseanca si pe site-ul institutiei www.primariagaiseanca, sectiunea "Monitorul oficial local”.

(3) Hotararea se comunica in vederea punerii in aplicare la: primarul comunei Surdila
Gaiseanca, compartimentul financiar-contabil si ANFP.

Initiator,
Primarul comunei Surdila Gaiseanca
Gabriel DRAGUT
Avizat pentru legalitate
Secretarul general al UAT Surdila Gaiseanca
Viorel BARBU



ROMANIA

JUDETUL BRAILA

COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

Nr.1081 din 07.04.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind
aprobarea reorganizdrii aparatului de specialitate al primarului comunei Surdila-Gdiseanca,
judetul Brdila, precum si aprobarea organigramei si a statului de functii in conformitate cu
prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitdtilor administrativ -
teritoriale

Dragut Gabriel - primar al comunei Surdila Gaiseanca, judesul Brdila, in calitate de
initiator al proiectului de hotarare cu denumirea de mai sus, supun atentiei urmatoarele
dispozitii legale:

Prin 0.U.G. nr.7 /2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i
pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitdtilor administrativ-
teritoriale, in aplicarea prevederilor alin.2) al artXL din aceasta ordonantd, Institutia
Prefectului - Judetul Braila ne-a comunicat prin adresa nr.3616 din 16.03.2026, anexa
contindnd numarul maxim de posturi stabilit potrivit actului normativ mai sus mentionat.

Potrivit anexei la adresa sus mentionata, pentru UAT Comuna Surdila Gaiseanca, sunt
prevazute un numar total de 22 de posturi, din care:

- 13 posturi revenind ca urmare a diminuadrii cu 30% conform art.XL alin.2) din OUG
nr.7 /2026, a numarului de posturi existent la finele anului 2025;

- 3 posturi pentru politia comunitara si paza obiectivelor de interes judetean ;

- 5 posturi addugate pentru implementarea de proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile;

- 1 post de sofer adaugat pentru deservirea microbuzelor/autobuzelor scolare;

Pentru punerea in aplicare a prevederilor art.XL alin.7), autoritatile administratiei publice
locale au in vedere urmatoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numdrului de posturi prevdzut la pct. 1 din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, nu trebuie sd conducd la depdsirea unui procent mai
mare de 20% aplicat posturilor ocupate;

b) autoritdtile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii
ca reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numdrul maxim de
posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, sd fie realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva
ordonantd de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sd se obtind reducerea
prevdzutd de lege;

c) in anul 2026, in mod temporar, autoritdtile deliberative, la propunerea ordonatorului
principal de credite, pot aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca variantd alternativd la



reducerea posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a) si/sau b), diminuarea cheltuielilor
de personal. Cuantumul diminudrii se determind dupd cum urmeaza:

i) se calculeazd media aritmeticd lunard a executiei cheltuielilor de personal
realizate in anul 2025 aferente posturilor stabilite pentru punctul 1 din anexa la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificdri si completdri prin
Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

i) media calculatd la lit. i) se imparte la numdrul de posturi stabilite pentru
punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu
modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

iii) cuantumul calculat la lit. ii) se inmulteste cu numdrul posturilor ocupate ce ar
trebui desfiintate si cu numdrul de luni rdmase pdnd la 31 decembrie 2026 calculate de la
90 de zile care incep sd curgd de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, perioadd pentru care trebuie aplicatd mdsura.

"(2) Numdrul maxim de posturi prevdzut la alin. (1) nu se aplicd si capitolului bugetar
«Invdtdmant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru muzee si colectii
publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte, asezdminte culturale, precum
si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate prin hotdrdri ale autoritdtilor deliberative
ale unitdtilor administrativ - teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr.
21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfdsurarea
activitdtii de impresariat artistic, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 353/2007,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfdsurarea activitdtii asezdmintelor culturale,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 143/2007, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, si care functioneazd in subordinea consiliilor locale sau judetene respective, si nici
capitolelor bugetare «Sdndtate», «Asigurdri si asistentd sociald» si «Servicii publice de interes
local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotdrari ale autoritdtilor deliberative ale
unitdtilor administrativ - teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din
Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numdrul maxim de posturi
prevazut la alin. (1) nu se aplicd si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitdtilor
administrativ - teritoriale”.

Avand iIn vedere prevederile legale mai sus indicate si tindnd cont de faptul ca la
numadrul de posturi diminuat cu 30% se adauga si posturile exceptate/adaugate, am procedat
la actualizarea organigramei si a statului de functii potrivit nevoilor autoritatii administratiei
publice locale, motiv pentru care supun autoritatii deliberative aprobarea noii organigrame,
dupa cum urmeaza:

Functii de demnitate publica:
- primar - 1 post - ocupat;

- viceprimar - 1 post - ocupat;

Functii publice:
- secretar general UAT - 1 post - ocupat;

- compartiment Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd - 1 post - ocupat;
- compartimentului financiar contabil - impozite si taxe :




- 3 posturi, din care : - 1 post consilier - vacant;
- 2 posturi inspector - ocupate;
- reorganizarea compartimentului cadastru si agriculturd in doud compartimente
distincte, respectiv:
- compartiment agricol - 1 post (consilier) - ocupat;

- compartiment urbanism si cadastru - 1 post (inspector) — ocupat;
- schimbarea denumirii compartimentului achizitii publice si _dezvoltare rurald in

compartiment achizitii publice — 1 post (consilier achizitii)- ocupat;
- schimbarea denumirii compartimentului asistentd sociald in compartiment servicii de
asistentd sociald (posturi exceptate):
- 2 posturi, din care: - 1 post inspector - ocupat
- 1 post asistent social - vacant

Functii contractuale
- consilierul primarului - 1 post - vacant:
- Infiintarea compartimentului invatamant (posturi exceptate):
- 2 posturi, din care: - 1 post sofer — ocupat (post addugat)
- 1 post agent paza - ocupat

- compartiment culturd-biblioteca (posturi exceptate);
- 2 posturi, din care : - 1 post administrator - ocupat
- 1 post ingrijitor - ocupat
- compartiment administrativ
- 2 posturi, din care:
- 1 post sofer - ocupat;
- 1 posturi muncitor calificat (conducator buldoexcavator)
- compartiment fonduri europene - 5 posturi - vacante (posturi exceptate)

Din structura detaliatd a organigramei expuse, se poate observa ca in cazul institutiei
noastre, suntem nevoti a disponibiliza prin desfiintarea posturilor, un numar de 2 persoane din
cadrul compartimentului administrativ, intrucat a trebuit sa ne incadram in numarul de
personal stabilit prin aplicarea prevederilor art.XL alin.7), lit.a), motiv pentru care avand la
baza si consultarea Grupdrii sindicale SCOR din aparatul de specialitate al primarului,
prevazuta in procesul verbal inregistrat sub nr.1079 din 07.04.2026, va rog ca in plenul
sedintei ordinare a Consiliului Local din data de 15 aprilie 2026, sa aprobati prezentul proiect
de hotarare si sa adoptati o hotarare in acest sens.

Va multumesc !

PRIMAR,
Gabriel DRAGUT



