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SURDILA GAISAh!CA

Anunt concurs

pnIruARIe COMUNEI SURDITA cAtsEerucA, iudelul BRAILA, publici anunlul privind
Organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei funcfii publice de execufie
vacante in baza art.XXII alin.(2) lit.a) din Legea nr. 14t/2025 9i art.VII alin.(7) sin OUG

nr.121/2O23 pentru modificarea gi completarea Codului administrativ

Funclia publici scoasi la concurs:

- Consilier, clasa I, grad profesional principal, compartiment Financiar contabil -
impozite gi taxe - 351.454

Data, ora 9i locul desf5gurdriiprobei scrise:
- 30.03.2026 - ora L2:00, Primiria comunei Surdila Giiseanca

Perioada de depune a dosarelor: 24.02.2026 - 1,6.03.2026

Perioadd verificare eligibilitate candidali: in termen de 5 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestalie la verificarea eligibilitelii candidafilor: in termen de o zi
lucritoare de la data afigirii rezultatului verificirii eligibilitilii candidalilor.

Perioadd solulionare contestatii la verificarea eligibilitilii candidafilor: in termen de o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de depunerea contesta;iilor.

Condilii pentru ocuparea postului:

Pentru consilier - 351454 - Clasa I, grad profesional principal, compartiment financiar
contabil - impozite gi taxe

Studii de specialitate: - studii universitare de licenti absolvite cu diplomd de licen!5 sau
ecnivar;X*.niu 

a. studii: gtiinle sociale [Domeniul fundamental ),gtiinyqeconomic e[Ramura de
gtiintd), Contabilitate [Domeniul de IicenliJ

Vechime minimi in specialitatea studiilor - 5 ani

Durati timp de munci : Bh/zi - 40h/siptimAni

Bibliografie 9i tematici:

' L Constitulia RomAniei, republicati

- cu tematica Constitutia Rom6niei, republicatd

2, Ordonanfa Guvernului nr. L37 /2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicati, cu modificirile 9i completdrile ulterioare



- cu tematica ordonanfa Guvernului nr. 737 /2000 privind prevenirea gi sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile gi completdrile ulterioare

3_' Lese,a nr' 202/2002 pri?ind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi birbafi, republicatd,
cu modificirile gi completirile ulterioare

- cu tematica Legea nr. 202 /2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi birbap,
republicatd, cu modificirile gi completdrile ulterioare

4' ordonanfa de urgenli a Guvernului nr, 57 /2079 privind Codul administrativ, cu modificirile gi
completirile ulterioare - partea I, titlul I gi titlul II ale pdrfii a II-a, titlul I al pdrtrii a IV-a, titlul I gi II ale prrlii
a VI-a

- cu tematica partea I (Dispozifii generaleJ, partea a II-a titlul I [Guvernul) gi titlul II [Administrafiapublicd centrald de specialitate) ale pdrfii a II-a, titlul I [Prefectul gi subprefectulJ al pe4ii a IV-a, titlul I
(Dispozilii generale) 9i II [statutul funcfionarilor publici J ale pdrfii a vl-a din ordonanfa de urgen]r a
Guvernului nr' 57 /2079 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi completirile ulterioare

5' Legea nr'273/2006 privind finanlele publice locale, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare

- cu tematica capitolul II - Principii, reguli gi responsabilitdti gi capitolul III - procesul bugetar

6'Legeanr'82/7997 - Legea contabilitdlii cu modificdrile gi completirile ulterioare

- cu tematica Legea contabiliti;ii cu modificdrile gi completdrile ulterioare

.7 'Legeanr.227 /20L5 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

- cu tematica Titlul IX Impozite si taxe

Atribulii stabilite in figa postului, precum gi alte date necesare desfigurdrii concursului:
- asigurd conducerea gi coordonarea activitdfii compartimentului financiar contabil - impozite gi taxe;- intocme;te documentalia necesari in vederea aprobirii modificirilor ce pot surveni in structuraorganizatoricd a compartimentului;
- participi la gedinfele consiliului local in care se analizeaz| activitatea compartimentului sau unde sesupun aprobirii obiective ce urmeazd a se realiza gi care au legituri cu activitatea compartimentului pe
care il coordoneazd;
- intocmegte rapoarte de specialitate cu privire la proiectele de hotdrAre ce au ca obiect activitatea specificdcompartimentului;
- elaboreazr lucririle privind bugetul local gi al activiidlilor extrabugetare, atAt i*.[qza de proiectare cat ;iin cea de execu;ie, urmiregte necesitatea, oportunitatea,bazalegali a cheltuielilor, justa dimensionare aacestora, cregterea eficientei in utilizarea fondurilor; .

nerilor de modificare a bugetului local, intocmeste
ui sau consiliului local;

precum gi depunerea lor citre institutiile statului;.
!ie gi detalierea cheltuielilor in structura clasificatiei

bugetare, precum gi toate situafiile anexe la situafiile fi gi 
"nu"tei- intocmegte lista de investilii cu desfdgurarea pe obiec re;- urmiregte introducerea in buget a lucrdrilor de inv mobilele aflate in proprietatea

comunei;
-- exercitd' potrivit legii, ra tuturor operaliunilor gi documentelor din cdre

fi::'J}ffi"Xjilil:i;"tj 1.e_,r1,1ite 
nei,oun. nzice ei juridice, precum si a

uri gi cheltuieli, in baza documentelor justificative



insolitoare corespunzitoare, semnate in prealabil de citre conducitorul unitdlii, acte din care rezultd ci
operaliunile sunt necesare, oporune gi legale.
- asiguri utilizarea registrelor gi formularelor contabile conform normelor in vigoare;
- asigurd respectarea normelor contabile, inregistlarea in contabilitate a operafiunilor in mod cronologic,
sistematic, potiivit planului de conturi 9i normelor emise;
- asigurd arhivarea gi pdstrarea documentelor justificative gi a documentelor contabile;
- asigurd comunitarea cu autoritifile statului, alte institufii gi persoane interesate pe linie financiar-
contabild;
- indrumd activitatea de inventariere; inregistreazd in evidenla contabild rezultatele inventarierii in baza
procesului verbal de inventariere aprobat de ordonatorul principal de credite gi conform prevederilor
legale;
- gospodirirea judicioasi a mijloacelor financiare gi fructificarea tuturor rezervelor;
- respectarea prevederilor legale cu privire la achizifiile publice;
- intocmegte situatia privind execufia cheltuielilor bugetare angajate;
- asigurd operarea datelor privind raportirile lunare, trimestriale gi anuale in sistemul FOREXEBUG;
- intocmirea statelor de plati gi a declaraliilor nominale ale salariafilor precum gi depunerea lor citre
instituliile abilitate;
- respectarea normelor contabile, inregistrarea in contabilitate a operaliunilor in mod cronologic,
sistematic, potrivit planului de conturi gi normelor emise;
- intocmirea declarafiilor privind obligaliile de plati citre bugetul de stat;
- evidenta tehnico-operativi a bunurilor materiale;
- intocmirea documentelor privind fazele executiei bugetare a cheltuielilor (angajarea, lichidarea,
ordonanlarea gi plata) , I

- efectueazd pldlile in termen, in limitele gi sumele aprobate citre beneficiarii indreptifili;
- asigurd programarea tuturor plililor la Trezoreria Statului, conform prevederilor legale;
- verificd deconturile de cheltuieli prezentate de titulari gi efectueazd operafiunile de regularizare a

avansurilor incasate;
- orgarlizeazd 9i stabilegte condifiile de desfigurare a acfiunilor de control fiscal care atestd veridicitatea
datelor inscrise in declaragiile de impunere de cdtre contribuabili;
- propune in toate nivelul veniturilor proprii referitoare la bugetul localpentru partea de taxe gi impozite in
vederea elabordrii bugetului local;
- completeazd Registrul inventar, conform prevederilor legale;
- completeazd si transmite formularul L 153;
- alte operafiuni ce cad in sarcina contabilului izvorAre din actele normative.
- responsabil cu reAursele umane in cadrul instituliei [reges-online, portal de management ANFP,
concursuri, examene, recrutare, etc.).
- avizarea raportului de inspeclie fiscali.
- efectueazd plilile in termen in limitele gi sumele aprobate cdtre beneficiarii indreptdlili ca urmare a

facturilor emise prin intermediul portalului Ro E-factura;
- duce la indeplinire misurile dispuse prin hotarari ale consiliului local si dispozitii ale primarului.
- rdspunde de pistrarea secretului de serviciu, precum gi de secretul datelor gi al informaliilor cu caracter
confidenlial delinute sau la care are acces ca urmare a atribuliilor de serviciu; \- -
- rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine gi in mod congtijncios a indatoririlor
de serviciu; se abline de la orice faptl care ar putea si aduci prejudicii institufiei;
- semnaleazl conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care ia
cunogtinld in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazb direct
domeniul in care are atribufii si responsabiliteli
- urmdregte gi asigurd transmiterea in timp util a rdspunsurilor la relaliile solicitate de instanlele
judecitoregti, organele cu activitate jurisdicfionali, in legdturd cu activitatea pe care o desfigoari;
- rispunde disciplinar, civil, material 9i penal, pentru pagubele provocate unitifii prin executarea
defectuasi a atribuliilor sau prin neexecutarea acestora;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs conline in mod obligatoriu:



a)formularul de inscriere previzut la art.I37 lit.b) din Anexa nr.10 din OUG nr.57 /201,9, cu
modificirile 9i c6mpletdrile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG nr.L21,/2023;

b)copia cirlii de identitate;

cJcopia actului doveditor emis de autoritifile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de na$tere;

d)copia carnetului de munci gi/sau a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care sI ateste vechimea in munci gi in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului delinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor 9i altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri 9i perfecliondri sau delinerea unor competenfe specifice, dupd caz;

f)copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6luni
anterior demardrii etapei de seleclie de citre medical de familie al candidatului, gi a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evalulri psihologice organizate prin intermediul unitdlilor
specializate acreditate in condiliile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g)cazierul judiciar;

hJ declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul
de inscriere, sau adeverinla care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securititii sau collaborator
al acesteia, in condi;iile previzute de legislalia specificd;

i)declaralia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat
contractual individual de munci pentru motive disciplinare.

Pentru funcliile publice de conducere, dosarul de concurs include gi copia diplomei de
master in domeniul administrafiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii funcfiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legea
nr.t99 /2023, cu modificirile gi completdrile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rispundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitelii gi care nu a solicitat expres la inscrierea la concur spre luarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia public competent are obligafia si completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfdgurdri[ etapei de selec]ie, dar nu mai tArziu de data gi ora
organizdrii interviului, sub sancliunea neemiterii actului administrativq-de numire in functia
publicS. In situalia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliCit- expres preluarea
informafiilor direct de la autoritatea sau institulia public competenti, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii gi procedurii aprobate la nivel institulional.

Conform dispoziliilor art.VII alin.(15J din OUG nr.I21/2023 coroborate cu cele ale art.38
alin.(7) din Anexa L0 la OUG nr.57 /201,9, cu modificirile gi completirile ulterioare, modelul
orientativ al adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesti vechimea in
munci 9iin specialitatea studiilor este previzutla art.L37 lit.e) din Anexa 10 la OUG nr.57/20L9,
cu modificirile gi completirile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispoziliilor art.VII alin.[17) din OUG nr.1,21,/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau



institulia public in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-
mail indicati de autoritatea sau institutia public in anunlul de concurs dupi terminarea
programului de lucru al autoritilii sau institufiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie nuryrir de inregistrare in ziua lucrdtoare urmdtoare, iar dosarul de
concurs este eonsiderat ca fiind depus in termbn.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligalia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pAni cel tArziu la data desfigurdrii probei
interviului, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire in funclia publicd in cazul
promovirii concursului.

[1) Poate ocupa o func]ie public persoana care indeplinegte urmdtoarele condilii:

a) are cetilenia romAnd gi domiciliul in RomAnia;

b) cunoagte limba romAni, scris gi vorbit;

c) are vArsta de minimum LB ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

eJ este apt din punct de vedere medical gi psihologic sd exercite o funclie publicd. Atestarea
stdrii de sinitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medical de familie,
respective pe bazd de evaluare psihologici organizati prin intermediul unitililor specializate
acreditate in condiliile legii;

fl indeplinegte condigiile de studii gi vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
funcliei publice-[ conform anuntului de concurs);

g) dovedegte prin certificate sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfeclionlri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funclii publice;

g indicel) are cunogtinte teoretice in domeniul tehnologiei informafiei, nivel utilizator
incepitor; [nu se aplicd func]iilor publice vacante gi temporar vacante care se ocupd prin concurs
organizat in condigiile previzutela art.VII gi art.XV din OUG nr.1,21,/2023)

g indiceZ) indeplinegte condilia de ocupare a postului referitoare la obginerea unui aviz sau a

unei autorizalii, in condiliile legii, in situafia in care pentru funclia public respectivl este
previzuti ca obligatorie aceasti condigie de ocupare a postului, justificati de indeplinirea unor
atribufii care necesitd un astfel de aviz sau autorizafie;

h) nu a fost condamnati pentru sivArgirea unbi infracliuni contra umani{i}ii, contra statului sau
contra autoritdtii, infracfiuni de coruplie sau de serviciu, infracfiuni care intpiedici infiptuirea
justifiei, infracliuni de fals ori a unei infracliuni sivArgite cu intenlie care ar fice-o incompatibili
cu exercitarea funcliei publice, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

iJ nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funclie public sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sdvArgit fapta, prin hotirAre judecitoreasci definitivd, in
condiliile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o funclie public sau nu i-a incetat contractual individual de muncb
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitilii sau collaborator al acesteia, in condi;iile prevdzute de

legislatia specifici;



l) i s-a aplicat una dintre modalit5;ile de ocupare a funcliilor publice prevdzute la art.466
alin,(2J. !

[2) Condilia de ocupare a funcfiei publice prevdzuti la alin.(1) lit.gz) se indeplinegte in termenele
gi condiliile pievizute de legislatia specific5.

(3) Pentru ocuparea funcliilor publice de conducere, candidalii trebuie si fie absolvenfi cu
diplomi ai studiilor universitare de master in domeniul administraliei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomd echivalenti conform
prevederilor art.57 alin.(2) din Legea nr.I99/2023.

Persoane de contact:

Barbu Viorel, secretar general, 0 73 05 59 1 2 8, primariagaiseanca@yahoo.com

a


