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Anunt concurs

PRIMARIA COMUNEI SURDILA GAISEANCA, judetul BRAILA, publicd anuntul privind
Organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante in baza art.XXII alin.(2) lit.a) din Legea nr. 141/2025 si art.VII alin.(7) sin OUG
nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Functia publica scoasa la concurs:

- Consilier, clasa I, grad profesional principal, compartiment Financiar contabil -
impozite si taxe - 351454

Data, ora si locul desfasurariiprobei scrise:
- 30.03.2026 - ora 12:00, Primdria comunei Surdila Gdiseanca
Perioada de depune a dosarelor: 24.02.2026 - 16.03.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: In termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitdtii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisdrii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitdtii candidatilor: in termen de o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de depunerea contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului:

Pentru consilier - 351454 - Clasa I, grad profesional principal, compartiment financiar
contabil - impozite si taxe

Studii de specialitate: - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta

Domeniu de studii: Stiine sociale (Domemul fundamental ), Stun;e\economlc e(Ramura de
stiintd), Contabilitate (Domeniul de licenta) -

Vechime minima in specialitatea studiilor - 5 ani '
Duratd timp de munca : 8 h/zi - 40h/sdptamana
Bibliografie si tematica:

¢ 1. Constituia Romaniei, republicata

- cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare



- Cu tematica Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 priVind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati, republicat3,
cu modificarile si completirile ulterioare

- Cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si Il ale pargii
aVl-a

- Cu tematica partea I (Dispozitii generale), partea a I1-a titlul I (Guvernul) si titlul Il (Administratia
publica centrala de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al parfii a 1V-a, titlul I
(Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenfa a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare
- cu tematica Capitolul I - Principii, reguli si responsabilitati si Capitolul I1I - Procesul bugetar
6. Legea nr.82/1991 - Legea contabilititii cu modificirile si completdrile ulterioare

- Cu tematica Legea contabilitatii cu modificarile si completarile ulterioare

7. Legeanr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

- cu tematica Titlul IX Impozite si taxe

Atributii stabilite Tn fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului:

- asigurd conducerea si coordonarea activititii compartimentului financiar contabil -~ impozite si taxe;

- Intocmeste documentatia necesard in vederea aprobadrii modificarilor ce pot surveni in structura
organizatorica a compartimentului;

- participd la sedintele consiliului local in care se analizeaz3 activitatea compartimentului sau unde se
supun aprobdrii obiective ce urmeazi a se realiza si care au legdturd cu activitatea compartimentului pe
care il coordoneazs;

- Intocmeste rapoarte de specialitate cu privire la proiectele de hotdrare ce au ca obiect activitatea specifica
compartimentului; )

- elaboreazad lucrdrile privind bugetul local si al activitdtilor extrabugetare, atat tnfaza de proiectare cat si
In cea de executie, urmireste necesitatea, oportunitatea, baza legala a cheltuielilor, justa dimensionare a
acestora, cresterea eficienfei in utilizarea fondurilor; 1

- verifica si analizeaza legalitatea si oprtunitatea propunerilor de modificare a bugetului local, intocmeste
documentatiile necesare si le supune aprobarii primarului sau consiliului local;

- intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, precum si depunerea lor citre institutiile statului;

- intocmeste bilantul contabil propriu, contul de executie si detalierea cheltuielilor in structura clasificatiei
bugetare, precum si toate situatiile anexe la situatiile financiare trimestriale si anuale;

- Intocmegste lista de investitii cu desfasurarea pe obiective si dotirile necesare;

- urmdreste introducerea in buget a lucririlor de investitii si reparatii la imobilele aflate in proprietatea
comunei;

- exercitd, potrivit legii, controlul financiar propriu asupra tuturor operatiunilor si documentelor din care
deriva drepturi sau obligaii patrimoniale intre primarie si alte persoane fizice si juridice, precum si a
folosirii fondurilor binesti prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli, in baza documentelor justificative



insotitoare corespunzdtoare, semnate in prealabil de cdtre conducatorul unitatii, acte din care rezuiti ca
operatiunile sunt necesare, oporune si legale.

- asigura utilizarea registrelor si formularelor contabile conform normelor in vigoare;

- asigura respectarea normelor centabile, inregistrarea in contabilitate a operatiunilor in mod cronologic,
sistematic, potrivit planului de conturi si normelor emise;

- asigurd arhivarea si pastrarea documentelor justificative si a documentelor contabile;

- asigurd comunitarea cu autoritdtile statului, alte institufii si persoane interesate pe linie financiar-
contabila;

- Indruma activitatea de inventariere; inregistreaza in evidenta contabila rezultatele inventarierii in baza
procesului verbal de inventariere aprobat de ordonatorul principal de credite si conform prevederilor
legale;

- gospodarirea judicioasa a mijloacelor financiare si fructificarea tuturor rezervelor;

- respectarea prevederilor legale cu privire la achizitiile publice;

- Intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate;

- asigura operarea datelor privind raportdrile lunare, trimestriale si anuale 1n sistemul FOREXEBUG;

- Intocmirea statelor de platd si a declaratiilor nominale ale salariatilor precum si depunerea lor catre
institutiile abilitate;

- respectarea normelor contabile, inregistrarea in contabilitate a operatiunilor in mod cronologic,
sistematic, potrivit planului de conturi si normelor emise;

- Intocmirea declaragiilor privind obligatiile de plata catre bugetul de stat;

- evidenta tehnico-operativa a bunurilor materiale;

- Intocmirea documentelor privind fazele execufiei bugetare a cheltuielilor (angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata), =)
- efectueaza platile in termen, In limitele si sumele aprobate catre beneficiarii indreptatiti;

- asigura programarea tuturor platilor la Trezoreria Statului, conform prevederilor legale;

- verificd deconturile de cheltuieli prezentate de titulari si efectueaza operajiunile de regularizare a
avansurilor incasate;

- organizeaza si stabileste conditiile de desfasurare a actiunilor de control fiscal care atesta veridicitatea
datelor Inscrise in declaratiile de impunere de catre contribuabili;

- propune In toate nivelul veniturilor proprii referitoare la bugetul localpentru partea de taxe si impozite in
vederea elaborarii bugetului local;

- completeaza Registrul inventar, conform prevederilor legale;

- completeaza si transmite formularul L 153;

- alte operatiuni ce cad in sarcina contabilului izvorare din actele normative.

- responsabil cu resursele umane in cadrul institutiei (reges-online, portal de management ANFP,
concursuri, examene, recrutare, etc.).

- avizarea raportului de inspectie fiscala.

- efectueaza platile in termen in limitele si sumele aprobate cdtre beneficiarii indreptatiti ca urmare a
facturilor emise prin intermediul portalului Ro E-factura;

- duce la indeplinire masurile dispuse prin hotarari ale consiliului local si dispozitii ale primarului.

- raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelor si al informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a atributiilor de serviciu; -

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constuncms a indatoririlor
de serviciu; se abfine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

- semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care ia
cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazad direct
domeniul in care are atributii si responsabilitati

- urmireste si asigurd transmiterea in timp util a raspunsurilor la relagiile solicitate de instantele
judecatoresti, organele cu activitate jurisdicfionald, in legatura cu activitatea pe care o desfasoars;

- raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitdtii prin executarea
defectuasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:



a)formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019, cu
modificirile si completarile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG nr.121/2023;

b)copia cdrtii de identitate; -

c)copia actul}li doveditor emis de autoritatile competente, In cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d)copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupa caz;

f)copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medical de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unltaplor
specializate acreditate In conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g)cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitdtii sau collaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul cd, In ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractual individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master In domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legea
nr.199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concur spre luarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia public competent are obligatia sda completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasuradrij etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrative. de numire In functia
publicd. In situatia fn care, la inscrierea la concurs, candidatul solicit~ expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia public competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional. ;

Conform dispozitiilor art.VII alin.(15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art.38
alin.(7) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in
muncad si in specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art.VII alin.(17) din OUG nr.121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau



institugia public In anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-
mail indicatd de autoritatea sau institutia public in anuntul de concurs dupd terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucrdtoare urmdtoare, iar dosarul de
concurs este eonsiderat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun iIn copie, cu obligafia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie public persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetafenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;
d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publici. Atestarea
stdrii de sdnatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medical de familie,
respective pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unititilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice-( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificate sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indicel) are cunostinte teoretice In domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepdtor; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs
organizat In conditiile previzutela art.VII si art.XV din OUG nr.121/2023)

g indiceZ) indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la ob{inerea unui aviz sau a
unei autorizatii, iIn conditiile legii, In situaia in care pentru functia public respectivd este
prevazutd ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor
atributii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umagitdtii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care intpiedici infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie public sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a sdvargit fapta, prin hotdrare judecidtoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie public sau nu i-a incetat contractual individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau collaborator al acesteia, In conditiile prevazute de
legislatia specifica;



1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previdzute la art.466
alin.(2). 3
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin.(1) lit.g2) se indeplineste in termenele
si conditiile prevdzute de legislatia specifici.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diplom3i echivalentd conform
prevederilor art.57 alin.(2) din Legea nr.199/2023.

Persoane de contact:

Barbu Viorel, secretar general , 0730559128, primariagaiseanca@yahoo.com



