
COMUNA SURDILA GĂISEANCA

   

privind: modificarea și actualizarea 
specialitate al primarului comunei Surdila Găiseanca, jude

Consiliul local al comunei Surdila Găiseanca, jude
de 29.11.2025; 
 Având în vedere: 
 Referatul de aprobare al primarului comunei Surdila Găiseanca, dl. Drăgu
sub nr. 3523 din 20.11.2025, ca instrument de prezentare şi motivare
 Raportul de specialitate 
Găiseanca, funcționar responsabil cu 
  Avizul cu nr.___ din 27.11.202
al comisiei de specialitate nr.2, Avizul cu nr
Consiliului Local Surdila Găiseanca;
 Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările și completările ulterioare ;
 Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, 
 Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finan
ulterioare; 
 Adresa Instituţiei Prefectului
numărului de posturi rezultat din aplicarea prevederilor pct.4 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010, cu 
modificările și completările ulterioare; 

Ținând cont de prevederile art.129 ali
art.409 alin. (3) lit.”b” din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare;  
   În temeiul art. 139 alin. 
Administrativ, 
 

 Art.1. Se aprobă actualizarea 
comunei Surdila Găiseanca, prin modificarea Organigramei 

(1) Se aprobă numărul maxim total de 25 posturi pentru UAT
cu data emiterii prezentei, după cum urmează: 

a. 18 posturi reprezentând numărul maxim de posturi stabilit cu aplicarea art.XVII alin.8) 
din Legea nr.296/2023; 

b. 3 posturi pentru poli
pct.3 din Anexa la OUG nr.63/2010

c. 3 posturi pentru implementare proiecte finan
potrivit pct.4 din Anexa la OUG nr.63/2010

d. 1 post adăugat pentru deservirea microbuzelor 
nr.63/2010;  

(2) Numărul maxim de posturi prevăzut
capitolui bugetar ”Asigurări 

(3) Se înființează, cu respectarea încadrării în numă
a. Compartiment poli
b. Compartiment fonduri europene 
c. Consilierul primarului 

ROMÂNIA 
JUDEŢUL BRĂILA 

COMUNA SURDILA GĂISEANCA 
CONSILIUL LOCAL 

   
PROIECT de HOTĂRÂRE Nr.53 

      din 20 noiembrie 2025 
 

și actualizarea organigramei și a statului de funcții al
primarului comunei Surdila Găiseanca, județul Brăila 

 

nsiliul local al comunei Surdila Găiseanca, județul Brăila, întrunit în ședință ordinară 

are al primarului comunei Surdila Găiseanca, dl. Drăgu
ca instrument de prezentare şi motivare; 

de specialitate nr. 3522/20.11.2025 al secretarului general al comunei Surdila 
responsabil cu resursele umane în cadrul instituției;   

.11.2025 al comisiei de specialitate nr.1,  Avizul cu nr
, Avizul cu nr.___din 27.11.2025 al comisiei de specialitate nr.3 din cadrul 

Consiliului Local Surdila Găiseanca; 
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

și completările ulterioare ; 
Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare ;

Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale,cu modificările 

ectului-Judeţul Brăila nr. 12607/22.10.2025 
mărului de posturi rezultat din aplicarea prevederilor pct.4 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010, cu 

și completările ulterioare;  
Ținând cont de prevederile art.129 alin.2) lit.”a” și alin.3) lit.”c”, art.385 alin.(3), art.393 alin.(2), 

n. (3) lit.”b” din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

În temeiul art. 139 alin. 1 și și art. 196 alin. 1 lit. ”a” din OUG nr. 57/2019 privind C

        H O T Ă R Ă Ș T E : 
 

actualizarea structurii organizatorice a Aparatului de specialitate al primarului 
, prin modificarea Organigramei și a Statului de funcții, după cum urmează:  

Se aprobă numărul maxim total de 25 posturi pentru UAT Comuna Surdila Găiseanca, începând 
cu data emiterii prezentei, după cum urmează:  

18 posturi reprezentând numărul maxim de posturi stabilit cu aplicarea art.XVII alin.8) 
din Legea nr.296/2023;  

pentru poliția comunitară și paza obiectivelor de interes jude
pct.3 din Anexa la OUG nr.63/2010;   

posturi pentru implementare proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile 
potrivit pct.4 din Anexa la OUG nr.63/2010;   

post adăugat pentru deservirea microbuzelor școlare potrivit pct.5 din Anexa la OUG 

umărul maxim de posturi prevăzut la pct.1 nu include și postul (post exceptat) din cadrul 
capitolui bugetar ”Asigurări și asistență socială”, finanțat din bugetul local. 

țează, cu respectarea încadrării în numărul maxim de posturi prevăzut la pct.1): 
Compartiment poliție comunitară și paza obiectivelor de interes județean 
Compartiment fonduri europene – 3 posturi;  
Consilierul primarului – 1 post. 

ții ale aparatului de 
țul Brăila    

ședință ordinară la  data 

are al primarului comunei Surdila Găiseanca, dl. Drăguț Gabriel înregistrat 

secretarului general al comunei Surdila 

al comisiei de specialitate nr.1,  Avizul cu nr.____ din 27.11.2025 
al comisiei de specialitate nr.3 din cadrul 

cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

și completările ulterioare ; 
ce locale,cu modificările și completările 

 privind actualizarea 
mărului de posturi rezultat din aplicarea prevederilor pct.4 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010, cu 

art.385 alin.(3), art.393 alin.(2), 
n. (3) lit.”b” din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

structurii organizatorice a Aparatului de specialitate al primarului 
și a Statului de funcții, după cum urmează:   

Comuna Surdila Găiseanca, începând 

18 posturi reprezentând numărul maxim de posturi stabilit cu aplicarea art.XVII alin.8) 

nteres județean potrivit 

țate din fonduri externe nerambursabile 

pct.5 din Anexa la OUG 

și postul (post exceptat) din cadrul 
 

rul maxim de posturi prevăzut la pct.1):  
ție comunitară și paza obiectivelor de interes județean – 3 posturi;  



(4) Funcția publică vacantă consilier debutant din cadrul compartimentului financiar contabil – 
impozite și taxe se transformă în funcția publică consilier principal.  

Art.2. Forma actualizată a Organigramei și a statului de funcții pentru aparatul de 
specialitate se regăsesc în Anexa nr.1 – Organigrama și Anexa nr.2 – Stat de funcții, parte 
integrantă din prezenta hotărâre.  

Art.3.Prezenta hotărâre poate fi contestată în condițiile prevăzute de Legea nr. 
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

 Art.4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează primarul comunei Surdila 
Găiseanca prin compartimentul de specialitate. 

 Art.5.(1) Prezenta horărâre se comunică Instituției Prefectului-județul Brăila, în vederea 
exercitării controlului cu privire la legalitate și se aduce la cunoștință publică prin grija secretarului 
general al comunei Surdila Găiseanca. 

        (2) Aducerea la cunoștință publică se face prin afișare la sediul Primăriei comunei Surdila Găiseanca 
și pe site-ul instituției www.primariagaiseanca , secțiunea ”Monitorul oficial local”. 

        (3) Hotărârea se comunică în vederea punerii în aplicare la: primarul comunei Surdila Găiseanca, 
compartimentul financiar contabil – impozite și taxe și ANFP. 

 
     

               I n i ț i a t o r,  
                     Primarul comunei Surdila Găiseanca 
                                       Gabriel DRĂGUȚ 
 
                  Avizat pentru legalitate  
                                                                                                 Secretarul general al UAT Surdila Găiseanca  
                                                                                                                                   Viorel BARBU  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ROMÂNIA  
JUDEȚUL BRĂILA 
COMUNA SURDILA GĂISEANCA 
P R I M A R,  
Nr.3523 din 20.11.2025 
            

 
REFERAT DE APROBARE 

la proiectul de hotarare privind  
modificarea și actualizarea organigramei și a statului de funcții ale aparatului de 

specialitate ale aparatului de specialitate al primarului comunei Surdila Găiseanca, 
județul Brăila   

 
  

 Drăguț Gabriel – primar al comunei Surdila Găiseanca, judeșul Brăila, în calitate de 
inițiator al proiectului de hotărâre cu denumirea de mai sus, supun atenției Consiliului Local 
următoarele :  
 - prin Hotărârea Consiliului Local nr.33 din 16.06.2025 s-a aprobat colaborarea 
interinstituțională a Comunei la proiectul „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale 
– facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate” Cod 
PIDS/586/PO4/339395”. 
 - pentru derularea proiectului la nivel local s-a constituit prin dispoziția primarului 
comunei, echipa integrată în cadrul acestui proiect, echipă din care fac parte specialiști din 
domeniile : asistență socială, asistență medicală comunitară și din domeniul educație;  
 - având în vedere că în organigrama și statul de funcții aprobate până la această dată nu 
există decât funcția de inspector din cadrul compartimentului de asistență socială, dar și a 
faptului că prin adresa nr.12607 din 22.10.2025 a Instituției Prefectului Județul Brăila, ne-au 
fost comunicate numărul maxim de posturi ca urmare a implementării de către UAT-uri a 
acestui proiect, se impune modificarea și actualizarea organigramei și a statului de funcții.  
 Astfel, potrivit adresei sus menționate, numărul maxim de posturi pentru UAT Comuna 
Surdila Găiseanca este de 25 posturi, din care:  
 - nr. maxim stabilit cu aplicarea art.XVII alin.8 din Legea nr.296/2023 – 18 posturi;  
 - nr.posturi pentru poliția comunitară și paza obiectivelor de interes județean potrivit 
pct.3 din Anexa la OUG nr.63/2010 - 3 posturi;   
 - nr.posturi pentru implementare proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile 
potrivit pct.4 din Anexa la OUG nr.63/2010 – 3 posturi;  
 - nr.posturi adăugate pentru deservirea microbuzelor școlare potrivit pct.5 din Anexa la 
OUG nr.63/2010 – 1 post. 
 La posturile astfel stabilite se adaugă postul din cadrul compartimentului de asistență 
socială, post care face parte din categoria posturilor exceptate din domeniul asistenței sociale, 
sănătate, etc. 
 Detalierea pe fiecare structură funcțională din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului comunei, se regăsește în conținutul raportului de specialitate întocmit de către 
secretarul general al comunei, responsabil cu resursele umane în cadrul instituției.  

 Având în vedere cele prezentate anterior precum și sarcinile date pe seama Consiliului 
Local prin O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, vă rog să fiți de acord cu proiectul de 
hotărâre în forma prezentată și în cadrul ședinței ordinare a Consiliului Local din luna 
noiembrie 2025, să adoptați o  hotărâre în acest sens.  

Vă mulțumesc !  
 

PRIMAR, 
Gabriel DRĂGU 


