Anunt concurs ROMANIA JUDETUL BRAILA

L PRIMARIA COMUNEI
SURDILA GAISEANCA

INTRARE | 234  4n25 0k 2d25

IESIRE

PRIMARIA COMUNEI SURDILA GAISEANCA, judetul BRAILA, publicd anuntul privind
Organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante in baza art.VII alin.(3) lit.a) din OUG nr. si art.VII alin.(7) sin OUG nr.121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Functia publica scoasa la concurs:

- Inspector , clasa I, grad profesional debutant, compartiment Financiar contabil -
impozite si taxe - 351461

Data, ora si locul desfasurariiprobei scrise:
- 26.08.2025 - ora 12:00, Primaria comunei Surdila Gaiseanca
Perioada de depune a dosarelor: 25.07.2025 - 13.08.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitdtii candidatilor: In termen de o zi
lucrdtoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitdtii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunerea contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului:

Pentru inspector - 351461 - Clasa I, grad profesional debutant, compartiment financiar
contabil - impozite si taxe

Studii de specialitate: - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta

Domeniu de studii: Stiinte sociale (Domeniul fundamental ),Stiinte economic e(Ramura de
stiintd), Contabilitate (Domeniul de licenta)

Vechime minima in specialitatea studiilor - 0 ani
Durata timp de munca : 8 h/zi - 40h/sdaptamana
Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata
- cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

- cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare



3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

- cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i
barbati, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

4, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare - partea I, titlul I gi titlul II ale partii a Il-a, titlul I al
partii a IV-a, titlul [ si Il ale partii a VI-a

- cu tematica partea I (Dispozitii generale), partea a Il-a titlul I (Guvernul) si titlul II
(Administraia publicd centrald de specialitate) ale pargii a Il-a, titlul 1 (Prefectul si
subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor
publici ) ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare

5. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
- cu tematica Titlul IX Impozite si taxe

6. Codul de procedura fiscala - Legea nr. 207/2015, actualizat
- cu tematica Codul de procedura fiscala - Legea nr. 207/2015 actualizat

7. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, consituirea de garantii i raspunderea
in legdturd cu gestionarea bunurilor agentiolor economici, autoritagilor si institutiilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

- cu tematica Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, consituirea de garantii si
raspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor agentiolor economici, autoritétilor si
institutiilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfagurarii concursului:

- intocmirea si comunicarea citre contribuabili a obligatiilor fiscale restante si curente la inceputul
fiecarui an fiscal;

- incasarea impozitelor si taxelor locale si depunerea lor la trezorerie;

- intocmirea listei de debitori;

- centralizarea deconturilor de deplasari;

- incasarea veniturilor extrabugetare si depunerea acestora la Trezorerie;

- efectueaza operatiunile in numerar specifice bugetului local;

- evidentiaza incasarile si platile;

- operarea debitelor si Incasarilor in format electronic;

- intocmirea listei de rimaisita trimestrial i la finale anului fiscal;

- primirea declaratiilor de impunere ale fizice si juridice;

- eliberarea la cerere a adeverintelor care atestd anii lucrati in cadrul fostelor CAP Filipesti si
Surdila Gaiseanca;

- eliberarea la cererea persoanelor fizice si a persoanelor juridice a certificatelor fiscale;

- acte privind procedura de inmatriculare si radiere a mijloacelor de transport a persoanelor fizice
si juridice;

- evidenta si incasarea proceselor - verbale de contraventie si a cheltuielilor judiciare pentru
persoanele fizice;

- asigura liberul acces la informatiile de intere public conform Legii nr.544/2001;



- inregistreaza si tine evidenta mijloacelor lente care nu sunt supune inmatricularii;

- duce la indeplinire masurile dispuse prin hotarari ale consiliului local si dispozitii ale primarului.
- initiaza si intocmeste raportul de specialitate pentru adoptarea hotararii privind impozitele si
taxele locale (majorari, indexari, etc. conform legii);

- operarea si gestionarea datelor in sistemul on-line Ghiseul.ro;

- accesarea la aplicatia informatica pusa la dispozitie de DRPCIV - conform protocolului;

- solutioneaza cererile inregistrate in temeiul Legii nr.544/2001, cu modoificarile si completarile
ulterioare si intocmeste raportul anual cu privire la implementarea acesteia;

- realizarea si transmiterea citre ANAF, prin incdrcare declaratie electronica, a formularului 401"
Declaratie informativa privind proprietatile imobiliare definute de rezidenti ai altor state membre
ale Uniunii Europene pe teritoriul Romaniei” ;

- realizarea si transmiterea citre ANAF, prin incircare declaratie electronica, a formularului P
2000 care contine informatiile privind patrimoniul detinut de persoanele fizice i juridice;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:

a)formularul de inscriere prevazut la art.137 litb) din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare prin raportare la art.VII dinOUG nr.121/2023;

b)copia cartii de identitate;

c)copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d)copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f)copia adeverintei care atesta starea de sdnitate corespunzdtoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medical de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g)cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau collaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul
de nscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractual individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legea
nr.199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.



Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concur spre luarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia public competent are obligatia sa completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrative de numire in functia
publici. In situatia in care, la finscrierea la concurs, candidatul solicit expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia public competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art.VII alin.(15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art.38
alin.(7) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta vechimea in
munci si in specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art.VII alin.(17) din OUG nr.121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia public in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-
mail indicatd de autoritatea sau institutia public in anuntul de concurs dupa terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmaitoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii

(1) Poate ocupa o functie public persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sidndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medical de familie,
respective pe bazd de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime Tn specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice-( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificate sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indicel) are cunostinie teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs
organizat in conditiile prevdzutela art.VII si art.XV din OUG nr.121/2023)



g indice2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia public respectivd este
prevazuti ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor
atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infraciuni care impiedicd Infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie public sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotdrare judecdtoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie public sau nu i-a incetat contractual individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau collaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;
1) i s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice prevdzute la art.466
alin.(2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuti la alin.(1) lit.g2) se indeplineste in termenele
si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomad echivalentd conform
prevederilor art.57 alin.(2) din Legea nr.199/2023.

Persoane de contact:

Barbu Viorel, secretar general , 0730559128, primariagaiseanca@yahoo.com



