ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
CONSILIUL LOCAL

PROIECT de HOTARARE Nr.27
din 23 mai 2025

privind: asigurarea resurselor umane, materiale si financiare pentru gestionarea situatiilor de
urgenta pe teritoriul administrativ al comunei Surdila Gaiseanca pe anul 2025

Consiliul local al comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila, intrunit in sedinta ordinara la data de
30.05. 2025;

Avand in vedere dispozitiile:

- art.24 lit.d), art.32 alin.(3), art.33 si art.34 din O0.U.G. nr.21/ 2004 privind Sistemul National de
Management al Situatiilor de Urgenta, aprobata prin Legea nr.15/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art.7 din Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare, aprobat prin
H.G.nr.1579/2005;

- art.25 litb), art.63 si art.68 din Legea nr.481/2004-republicata, privind protectia civila;

-art.13 lit.g) raportat la art.14 lit.k) din Legea nr.307 /2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Hotararii Guvernului nr.1040/2006 pentru aprobarea Planului national de asigurare cu resurse
umane, materiale si financiare pentru gestionarea situatiilor de urgenta;

-Hotararii Guvernului nr.557/2016 privind managementul tipurilor de risc;

-adresanr.1.810.367 din 27.03.2024 a ISU DUNAREA al Judetului Braila;

Tinand cont de referatul de aprobare al primarului comunei nr.1570 din 22.05.2025 si raportul de
necesitate nr.1569 din 22.05.2025 al sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta din aparatul de
specialitate al primarului comunei;

-Avizul nr.__ din 28.05.2025 al comisiei de specialitate nr.1 din cadrul Consiliului Local Surdila
Gaiseanca;

Pe baza prevederilor art.129 alin.7 lith) din Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.139, alin. (1) si al art.196 alin.1) lit.(a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

HOTARASTE:

Art.1.- Se aproba Planul pentru asigurarea cu resurse financiare pentru gestionarea situatiilor de
urgenta pe teritoriul administrativ al comunei Surdila Gaiseanca pe anul 2025, conform anexei 1.

Art.2. - Se aproba Planul pentru asigurarea cu resurse umane necesare gestionarii situatiilor de
urgenta pe anul 2025, conform anexei 1A.

Art.3. - Se aproba Planul pentru asigurarea cu resurse materiale necesare gestionarii situatiilor de
urgentd pe anul 2025, conform anexei 1B.

Art.4. Anexele 1, 1A si 1B fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.5.-In situatiile in care inliturarea efectelor si consecintelor situatiilor de urgentd nu se poate
realiza in timp util cu mijloacele umane, materiale si financiare proprii, atunci se poate solicita sprijinul
autoritatilor si institutiilor publice centrale si judetene, sau se pot Inchiria utilaje de la alte entitadti in regim
de urgentd, potrivit legii.

Art.6.- Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotarare va fi Tnainta celor interesati si va
fi adusa la cunostinta publica prin afisare si pe site-ul institutiei la adresa : www.primariagaiseanca.ro .

Initiator,
Primarul comunei Surdila Gaiseanca
Gabriel DRAGUT
Avizat pentru legalitate
Secretarul general al UAT Surdila Gaiseanca
Viorel BARBU



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA

PRIMAR,
Nr.1570 din 22.05.2025

REFERAT DE APROBARE

cu privire la adoptarea proiectului de hotarare privind
asigurarea resurselor umane, materiale si financiare pentru gestionarea situatiilor de urgentd pe teritoriul

administrativ al comunei Surdila Gdiseanca pe anul 2025

Subsemnatul Dragut Gabriel - primarul comunei Surdila Gaiseanca, in calitate de inifiator al
proiectului de hotarare privind: asigurarea resurselor umane, materiale si financiare pentru
gestionarea situatiilor de urgentd pe teritoriul administrativ al comunei Surdila Gdiseanca pe anul
2025, supun atentiei Consiliului Local Surdila Gaiseanca, urmatoarele:

-potrivit dispozitiilor art.4 din O0.U.G. nr.21/2004 privind Sistemul National de Management
al Situatiilor de Urgenta, aprobata prin Legea nr.15/2005, cu modificarile si completarile ulterioare,
pe durata situatiilor de urgentd sau a stdrilor potential generatoare de situatii de urgentd se
intreprind actiuni si mdsuri pentru interventia operativd cu forte si mijloace special constituite, in
functie de situatie, pentru limitarea si inldturarea efectelor negative, acordarea de ajutoare de
urgentd, acordarea de despdgubiri persoanelor juridice si fizice,etc.;

-conform prevederilor art.30 alin.(1), art.32 alin.(3), art.33 si art.34 din acelasi act normativ,
resursele umane, materiale si financiare necesare prevenirii sau inldturdrii efectelor si consecintelor
situatiilor de urgentd, se asigurd prin intermediul autoritdtilor si institutiilor administratiei publice
centrale si locale;

-in fine, conform dispozitiilor art.7 din Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenta
voluntare, aprobat prin H.G.nr.1579/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul
care participd activ la actiunile necesare prevenirii sau inldturdrii efectelor si consecintelor situatiilor
de urgentd beneficiazd de anumite drepturi, printre care cele mai importante ar fi asigurarea
Impotriva riscurilor de accident si de boald ce decurg din natura activitdtii, cu plata primelor de
asigurare de cdtre consiliul local, gratuitdti pe mijloacele de transport in comun, echipament de
protectie asigurat gratuit, exonerarea de rdspunderea materiald pentru daunele produse pe timpul
actiunilor de interventie executate cu respectarea procedurilor specifice, precum si compensatii in
bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii; cuantumul orar al compensatiei bdnesti se
stabileste si se achitd de consiliul local, diferentiat pe categorii de functii, si nu poate fi mai mic decat
cuantumul orar calculat la valoarea salariului lunar minim pe economie.

Toate acestea impun adoptarea prezentei hotarari pentru a asigura finantarea actiunilor la
care am facut referire, dar si pentru a stimula participarea activa a unui numar cat mai mare de
voluntari, inclusiv a personalului din aparatul propriu implicat activ in aceste actiuni, in special a
muncitorilor de pe utilaje, a soferilor, etc.

Va multumesc!

PRIMAR,

Gabriel DRAGUT



