
COMUNA SURDILA GĂISEANCA

   
PROIECT de HOTĂRÂRE

privind aprobarea majorarii
veniturilor salariale existente, ale 

Comunei Surdila Găiseanca

Consiliul Local al comunei Surdila Găiseanca, Judetul Brăila, întrunit î
din data de  20.06.2024 

Având în vedere: 
- Raportul de specialitate intocmit de dnul

na Alexandru Aurelia – șef compartiment financiar
13.06.2024 privind aprobarea 
2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Comunei Surdila Găiseanca

- Referatul de aprobare 
inregistrat sub nr.1780 din 13.06.
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei 
iunie 2024; 

- Avizul cu nr.___ din 18.06.2024 al comisiei de specialitate nr.1 din cadrul Consiliului 
Local Surdila Găiseanca;  

- Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 
și completările ulterioare; 

- Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările 
completările ulterioare; 

În conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)
art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)
alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. 
B, art. 7 alin. (1) lit. b) şi alin. (2), capitolul II, lit. A), pct. IV, lit. a) şi b) din Legea nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice
ulterioare,  

- OUG nr. 53/2024 privind măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele 
sectoare de activitate bugetară, precum şi reglementarea unor aspecte organizatorice 
Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din 
completările ulterioare, funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei 
ocupaţionale "Administraţie" din aparatul de specialitate al primarului şi din instituţiile şi serviciile 
publice de interes local corespunzătoare anexei nr. IX lit. C poziţiile 23 
cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de b
luna decembrie 2023.” 

- Anexa la HCL nr. 8 din 31.01.2024
publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
începând cu luna ianuarie 2024; 

- art. III alin. (1) şi (2) coroborat cu pct. 1), pct. 2) lit. a) şi pct. 4) din O.U.G. nr. 63/2010 
modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 
stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare
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ii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a 
veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

Surdila Găiseanca, începand cu data de 1 iunie 2024
 

l Local al comunei Surdila Găiseanca, Judetul Brăila, întrunit î

de specialitate intocmit de dnul Barbu Viorel – secretarul gene
f compartiment financiar-contabil, inregistrat sub nr. 

privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 
2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al 

Surdila Găiseanca, începand cu data de 1 iunie 2024; 
e aprobare al d-lui Drăguț Gabriel, primarul comunei 

.06.2024,  prin care propune aprobarea majorarii cu 10% fata de 
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din 

ul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Surdila Găiseanca, î

Avizul cu nr.___ din 18.06.2024 al comisiei de specialitate nr.1 din cadrul Consiliului 

Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările 

Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările 

În conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), 
art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, 
alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. III, lit. 
B, art. 7 alin. (1) lit. b) şi alin. (2), capitolul II, lit. A), pct. IV, lit. a) şi b) din Legea nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările 

privind măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele 
sectoare de activitate bugetară, precum şi reglementarea unor aspecte organizatorice 
Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017
completările ulterioare, funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei 

upaţionale "Administraţie" din aparatul de specialitate al primarului şi din instituţiile şi serviciile 
publice de interes local corespunzătoare anexei nr. IX lit. C poziţiile 23 - 28 pot beneficia, începând 
cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de bază cu până la 10% faţă de nivelul acordat pentru 

8 din 31.01.2024 privind Limitele salariilor brute pentru func
și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei

începând cu luna ianuarie 2024;  
art. III alin. (1) şi (2) coroborat cu pct. 1), pct. 2) lit. a) şi pct. 4) din O.U.G. nr. 63/2010 

modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 
nanciare, cu modificările şi completările ulterioare; 

 

cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a 
aparatului de specialitate al Primarului 

ncepand cu data de 1 iunie 2024 

l Local al comunei Surdila Găiseanca, Judetul Brăila, întrunit în  ședință ordinară  

secretarul general al UAT si d-
contabil, inregistrat sub nr. 1782 din 

majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 
2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al 

, primarul comunei Surdila Găiseanca 
majorarii cu 10% fata de 

nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din 
începand cu data de 1 

Avizul cu nr.___ din 18.06.2024 al comisiei de specialitate nr.1 din cadrul Consiliului 

țele publice locale, cu modificările 

Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și 

(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), 
(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, 

(3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. III, lit. 
B, art. 7 alin. (1) lit. b) şi alin. (2), capitolul II, lit. A), pct. IV, lit. a) şi b) din Legea nr. 153/2017 

, cu modificările şi completările 

privind măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele 
sectoare de activitate bugetară, precum şi reglementarea unor aspecte organizatorice - ,, Art. II. - 

cadru nr. 153/2017, cu modificările şi 
completările ulterioare, funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei 

upaţionale "Administraţie" din aparatul de specialitate al primarului şi din instituţiile şi serviciile 
28 pot beneficia, începând 

ază cu până la 10% faţă de nivelul acordat pentru 

Limitele salariilor brute pentru funcționarii 
și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 

art. III alin. (1) şi (2) coroborat cu pct. 1), pct. 2) lit. a) şi pct. 4) din O.U.G. nr. 63/2010 
modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 

 



În temeiul art.129, alin. (1), alin. (2) lit. ”a”, alin. (3) lit. ”c”, art. 139 alin. (1) și ale art. 196 
alin. (1) lit. ”a” din Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizata, cu 
modificarile si completarile ulterioare; 

 
 

HOTARASTE: 
 

 
Art.1. Se aproba majorarea cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a 

veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
Comunei Surdila Găiseanca, începand cu data de 1 iunie 2024.  

Art. 2. Primarul comunei Surdila Găiseanca, prin compartimentele din cadrul aparatului 
de specialitate al primarului va asigura aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri. 
 Art. 3. Prezenta hotărâre va fi comunicată Instituţiei Prefectului - Judeţul Brăila pentru 
verificarea legalităţii, primarului Comunei Surdila Găiseanca, judeţul Brăila, Compartimentului 
financiar-contabilitate si responsabilului resurse umane pentru aducere la ȋndeplinire şi va fi 
adusă la cunoştinţă publică, ȋn condiţiile legii. 
 
 
 
 
                                                I n i ț i a t o r,  
                           Primarul comunei Surdila Găiseanca 
                                              Gabriel DRĂGUȚ  
 
                  Avizat pentru legalitate  
                                                                                                               Secretarul general al UAT Surdila Găiseanca  
                                                                                                                                            Viorel BARBU  
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Referat de aprobare, 

asupra proiectului de hotărâre privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat 
pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului Comunei Surdila Găiseanca,  
incepand cu data de 1 iunie 2024 

 
 

În temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
Administrativ, ale art. 11 din LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, 

 Supun spre aprobare Consiliului Local al comunei Surdila Găiseanca prezentul proiect de 
hotărâre cu următorul obiect : aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna 
decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului Comunei Surdila Găiseanca, incepand cu data de 1 iunie 2024 

In motivarea proiectului de hotărâre de consiliu local se prezintă următoarea situaţie: 
LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice dispune următoarele: 

Conform art nr. 11, pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei 
ocupaţionale "Administraţie" din aparatul propriu din primării şi consilii locale şi din serviciile 
publice din subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local în 
urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a 
reprezentanţilor salariaţilor. Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizează de către 
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25 privind limitarea sporurilor, 
compensaţiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizaţiilor si a altor drepturi.  
 
          Astfel, cu respectarea prevederilor Legii - cadru nr. 153/2017 si a prevederilor: 
 

- Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările 
și completările ulterioare; 

- Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și 
completările ulterioare; 

În conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), 
art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, 
alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. III, lit. 
B, art. 7 alin. (1) lit. b) şi alin. (2), capitolul II, lit. A), pct. IV, lit. a) şi b) din Legea nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările 
ulterioare,  

- art. 1 din Hotărârea nr: 900/2023 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe 
țară garantat în plată - salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată este stabilit la 3300 
lei, începând cu data de 01.10.2023;  

- OUG nr. 115/2023 privind măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele 
sectoare de activitate bugetară, precum şi reglementarea unor aspecte organizatorice - ,, Art. II. - 
Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificările şi 
completările ulterioare, funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei 
ocupaţionale "Administraţie" din aparatul de specialitate al primarului şi din instituţiile şi 
serviciile publice de interes local corespunzătoare anexei nr. IX lit. C poziţiile 23 - 28 pot 



beneficia, începând cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de bază cu până la 10% faţă de 
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.” 

 - Anexa la HCL nr. 8 din 31.01.2024 privind Limitele salariilor brute pentru funcționarii 
publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 
începând cu luna ianuarie 2024, pe baza coeficienților de ierarhizare;  

  - art. III alin. (1) şi (2) coroborat cu pct. 1), pct. 2) lit. a) şi pct. 4) din O.U.G. nr. 63/2010 
modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 
stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare; 

Propun spre aprobare consiliului local proiectului de hotărâre privind aprobarea 
majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale 
existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Surdila 
Găiseanca, incepand cu data de 1 iunie 2024. 

 

 
 

PRIMAR 
 

Gabriel DRĂGUȚ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


