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ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Priméria comunei Poiana Ilvei, judeful Bistrita- Nasiud organizeazi, in conformitate cu prevederile H.G.
nr.1336/28.10.2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadyu privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice

CONCURS
pentru ocuparea postului vacant, pe perioadi determinati

I. 1 post vacant de naturii contractuali, pe perioads determinatdi, eu normi intreagi de 8 orefzi, 40 ove/
siptimini de CONSILIER SCOLAR-PRIMARIA COMUNEI POIANA ILVEI

CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUT:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completéirile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

a) are cetienia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau ceti{enia Confederatiei Elvetiene, cu resedinta
in Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitégile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infrac{iuni contra securitafii nationale,
contra autoritd{ii, contra umanitatii, infrac{iuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu inten{ie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functici contractuale pentru care candideaz, cu excepia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

) nu executd o pedeapsid complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savérgirea infracfiunii sau fad de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocupdrii unei
funciii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului




CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI

Constituie avantaj domiciliul in UAT pentru care aplics;
Studii de specinlitate : studii superioare absolvite cu diploma de licentd cu specializarea in
psihologie, pedagogie, psihopedagogie special, sociologie, asistentdl sociald, consiliere scolara,
precum si alte specializdri, conform centralizatorului aprobat prin ordin al ministrului educatiei
si cercetdrii pentru ocuparea postutilor/catedrelor de profesor consilier scolar, 1n vigoare 1n anul
scolar al angajarii
Perfectiondri :
Cunogtinte de operare pe calculator ; Office, Excel, Word, Power Point
Limbi striine ( necesitate si nivel) cunoscute : nu este cazul
Abilititi , calitdti si aptitudini necesare :
o Competenfe de comunicare scris# si verbald, de relationare
o Moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane
o Perseverenfd, consecvenidl abilititi pentru munca in conditii de stres, 1n situatii de
urgenta
Analiza problemelor specifice mediului scolar
Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
Capacitatea de a lucra independent
Capacitatea de a lucra in echipi
Spirit organizatoric
Atitudine pozitivd, motivatoare
Competente de integrare TIC Tn educatic

00 000 o0

e Competentd manageriald : nu este cazul.

Posarul de concurs va contine, obligatoriu, urmitoarele documente:

a)
b)

g)

h)

formular de Inscriere la concurs care confine si declaratia de consimfiimént privind prefucrarea
datelor cu caracter personal ,

copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, dupi caz (
semnaté de candidat),

copia cettificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri,

copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica , copia carnetului de munc , a adeverinfei eliberate de angajator
pentru perioada lucratdl, care atestd vechimea in munci si in specialitatea studiilor pentru ocuparea
postului

curticulmn vitae, model comun european,

cazier judiciar sau o declaratie pe propria riispundere ¢ii nu are antecedente penale ( candidatul
declarat admis la selectia dosarelor,care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci
nu are antecedente penale , are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar , cel mai tdrziu pani fa data primei probe a concursului)

adeverin{@i medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului. Adeverinfa care atesti starea de sanitate confine , in clar, numairul , data,
numele emitentului si calitatea acestuia , in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtafii.



i) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele carc au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de fnvagamaént, sdnitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privaté a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

Perioada de inseriere la concurs :

In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile lucritoare ( 13 februarie 2026- 26 februarie
2026) de la data publicédrii anunfului pe posturi.gov.ro si la sediul institufiei noastre, candidatii pot
depune dosarele de inscriere la concurs, la sediul Primériei comunei Poiana Ilvei, nr.97A, la secretarul
comisiei de concurs.

Date de contact: tel.0723 186700
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Bibliografie/Tematic

pentru concursul de ocupare a postului de naturi contractuali de CONSILIER SCOLAR din
cadrul Priméiriei comunei Poiana Tlvei

BIBLIOGRAFIA

1) Ciolan L., "nvifarea integratd - fundamente pentru un curriculum transdisciplinar”, Editura Polirom,
Tasi, 2008;

2) Ulrich, C., "Invitarea prin proiecte. Ghid pentru profesori”, Editura Polirom, lasi, 2016;

3) Legea invafamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completérile ulterioare;

4) Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicatd®*) privind protecfia si promovarea drepturilor
copifului;

5) Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanatalii si al Ministrului Educatiei
Nationale nt. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea

implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii
séiracied.

TEMATICA

t. Fundamentele teoretice ale Invitirii integrate
Proiectarea didactici in PBL
Consiliere gcolard si psihologici
Protectia copilufui in mediul educational
Modelul de interventie integrati

Mok L




Data concursului:

- proba serisii se va desfasura pe data de 05.03.2026, ora.10.00.
- interviul se va desfasura pe data de 09.03.2026, ora 10.00.

Probele se vor sustine la sediul Priméaria Comunei Poiana Ilvei, nr 97A4.

Orice schimbare a locului de desfisurare a probelor de concurs va fi anuntati in cel mai scurt timp prin

afisare la sediul institutiei.

CALEDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Activitatea

Data/ora/termen

Afisarea anunului de concurs

12 februarie 2026

Inscrierea la concurs — depunere dosare

13 februarie 2026- 26 februarie 2026, intre
orele 9:00 - 15:00

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

Maxim 2 (doua) zile lucritoare de la data

expirdrii termenului de depunere a
dosarelor
O zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor
Maxim o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor
05 martie 2026, ora 10:00
In ziua in care se desfigoara proba scrisi
O zi lucratoare de la data afisirii
rezultatului probei scrise — 06 martie
06 martie pana la ora 13.00
09 martie 2026, ora 10.00
Maxim o zi lucratoare de la data finalizirii
interviului

Depunere contestatii selectie dosare

Solutionare contestatii depunere dosare

Proba scrisi
Afisarea rezultatelor probei scrise
Depunerea contestatiilor

Solutionarea contestatiilor proba scrisi
Interviul / probi practici
Afigarea rezultatelor interviului /proba practici

O zi lucrédtoare de la data afisarii
rezultatului interviului
Maxim o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor
Maxim o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor contestatiilor pentru ultima
probé
Pentru promovarea probei scrise, a probei practice si a interviului, candidatul trebuie si obtind minimum
50 de puncte. Pentru a participa la proba urmitoare a concursului este conditionatd de promovarea probei
anterioare. De asemenea, selectia dosarelor de concurs este eliminatorie daci din documentele
prezentate nu rezultd indeplinirea conditiilor generale, dar si a conditiilor specifice postului de citre

candidat.

Depunerea contestatiilor

Solutionarea contestatiilor si afisare

Afigare rezultatelor finale ale concursului
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