§ ROMANIA

JUDETUL BISTRITA — NASAUD

COMUNA POIANA ILVEI

NR. 3725/12.09.2024

ANUNT

Primiiria Comunei Poiana Ilvei, cu sediul in comuna Poiana Ilvei, nr. 97A, judetul Bistrita-Nas#ud,
organizeazi concurs pentru ocuparea unei funcfii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/ 28.10.2022, respectand prevederile Ordonantei de Urgent nr. 107 din 4 septembrie 2024, dupé cum
urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: guard

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUL functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Compartiment Administrativ
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptimana

PERIOADA: nedeterminat3

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art, 15 la ILG. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidafii trebuie si indeplineascd urmitoarele conditii
generale, conform art, 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdfenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui siat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatéd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate i, dupa caz, alte condifii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sévargirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infiptuirii
justitiei, infraciuni sivérsite cu infenie care ar face o persoani candidati la post incompatibili cu exercitarea
functiei coniractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sévérsirea
infracfiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de siguranfii a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului




National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile utterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin, (D)
lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupirii functiei contractuale
stabilite pe baza atribuiilor corespunzitoare postului, sunt:

- Studii medii;

- Diploma fochist autorizat- obligatorie

- Abilitati de relatioanare;

- Abilitati de munca in echipa;

- Vechime minimé— nu este cazul.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de fnscriere la concurs, conform modelului previzut la anexanr. 2 a Regulamentului-cadru
privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestdi identitatea, potrivit legit, aflate In
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de céisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestii efectuarea unor
specializdiri, precum si copiite documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publici; '

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea In munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care si ateste starca de siniitate corespunzitoare, eliberatii de ciitre medicul de
familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi i nu s-au comis infractiuni previzute
la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentry posturile din cadrul sistemutui de invafamant, sdnatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologics a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL

Nr. Activitifi Data

crt.

i Publicarea anuntului 17.09.2024

9 Data limitd pentru depunerea dosarelor de 01.10.2024, ora 15.00

participare la concurs la adresa: Primiria
Comunei Poiana ilvei cu sediul in comuna
Poiana Ilvei, nr. 97A, judetul Bistrifa-N#isiud,
pand la data de:

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 03.10.2024, ora 15.00
de concurs '

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 04.10.2024, ora 12.00




Depunerea contestatiilor privind 07.10.2024, ora 12.00
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 08.10.2024, ora 12.00

7. | Susfinerea probei scrise 09.10.2024, ora 10.00

8. | Afigarea rezultatului probei scrise 09.10.2024, ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind 10.10.2024, ora 10.00
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutiondirii contestatiilor 10.10.2024, ora 15.00

11. | Sustinerea interviului 11.10.2024, or2 10.00

12. | Comunicarea rezultatelor dupi sustinerca 11.10.2024, ora 14.00

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 14.10.2024, ora 10.00

intterviulul

14. | Afigarea rezultatului solufionirii contestatiilor 14.10.2024, ora 14.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 15.10.2024, ora 12.00

Bibliografie si tematici concurs:

A. Legea nr, 53/2003 din 24 fanuarie 2003, republicatd, Codul muncii, cu modificirile si completirile

ulterioare:

- Drepturile si obligatiile salariatului;

- Drepturile si obligatiile angajatorului;
- Réspunderea disciplinari.

B. Legea nr. 319/2006 - Legea securititii si sinitdtii n muncd, cu modificirile si completirile ulterioare:
- Obligatiile lucratorului;

- Accidentele de munca. _

C. Ordonanté de urgentd nr. 57/2019 din 3 julie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare

- Titlul I- Dispozitii generale din PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publics si evidenta personalului plitit din fonduri publice;

-Cap. I, I, TV, V ale Titlului I - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice din
PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administrafia publica i evidenta personalului plitit din fonduri publice.

Toate listele privind rezultatele probelor sau privind rezultatele contestatiilor se afigeazi la sediul
Primériei Comunei Poiana Ilvei, precum si pe pagina de internet a acesteia: https://primariapoianailvei.ro/

Informatii suplimentare privind concursul pot fi solicitate la sediul Primariei Comunei Poiana Ilvei, ,
nr.97A, judetul Bistrifa-Nésaud, judeful Bistrifa-N#isiud, la secretarul general al UAT — doamna Vartic
Silvia , tel: 0723786700.




