ROMANIA

JUDETUL BISTRITA — NASAUD
COMUNA POIANA ILVEI

NR. 3792/24.11.2022

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.)Primiria Comunei Poiana Ilvei, cu sediul in comuna Poiana Ilvei, strada
Principald nr. 97A, judetul Bistrita-Néasdud, organizeaza concurs, pentru ocuparea
urmatoarelor posturi contractuale, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: contractuale de execufie.
2. Denumirea postului:
e conducitor auto/sofer microbuz scolar, in cadrul Compartimentului
Administrativ.
e inspector in cadrul compartimentului Monitorizarea procedurilor
administrative.
Posturi vacante, pe perioadd nedeterminatd, la structura Priméria Poiana
Ilvei.
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: nu e cazul;
4. Scopul principal al postului: sofer microbuz scolar si inspector.
5. Numarul de posturi: 1 si 1.

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publicé;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea In munci si 1n specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de séndtate corespunzatoare, eliberata
de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul



national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in véarsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicé sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Comunei Poiana Ilvei, strada
Principala nr. 97A, judetul Bistrita-Nasdud, compartimentul secretar, persoana de
contact: Vartic Silvia, telefon: +40263375511, e-mail: primaria@poianailvei.ro.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afigare): 28.11.2022-
14.12.2022, ora 12.00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sénétate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu
intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;




g) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitérii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs: pentru sofer microbuz scolar:

1. Studii de specialitate**: studii medii sau generale;

2. Perfectiondri (specializari): Atestat profesional pentru conducétorii auto care
efectueaza transport public de persoane in termen de valabilitate, poseda permis de
conducere categoria B, C, D;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte
de baza in operarea calculatorului, pachetul Word;

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu e cazul;

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: sociabil, lucreaza in echipd, cunostinte de
mecanici auto, seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare, autocontrol,
atitudine pozitivd etc.;

6. Cerinte specifice®*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): nu e
cazul;

6. Vechime: nu se solicita.

Conditii specifice de participare la concurs: pentru inspector:

1. Studii de specialitate®*: studii universitare de licenta, absolvite cu diplom,
respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta;

2. Perfectiondri (specializari): nu este cazul;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte
de baza in operarea calculatorului, pachetul Word,;

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul;

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: sociabil, lucreazi in echipa, interes
pentru stiintele administrative;

6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): nu e
cazul;

7. Vechime: 3 ani.

D.) Bibliografie si tematica: pentru sofer microbuz scolar
1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;



- Partea a VI-a, Titlul III: capitolul I, capitolul 111, capitolul IV, capitolul V;
- Partea a VII-a;
2.Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Titlul II-Contractul Individual de Munca;
3. 0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
4. Ordinul Nr. 18//2008 privind aprobarea Normelor de igiena pentru
transporturile de persoane.
Bibliografie si tematica: pentru inspector

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Partea a VI-a, Titlul IlI: capitolul 1, capitolul III, capitolul IV, capitolul V;
- Partea a VlI-a;
2. Constitutia Romaniei, republicata:
- Drepturile si libertatile fundamentale;
-Autoritétile publice locale;
3. Legea nr. 53/2003 privind codul muncii, republicati:
- Titlul II contractul individual de munci;
4. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative, cu modificdrile si completérile ulterioare;
5. Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii,
descoperirii, cercetdrii, urmaririi penale $i combaterii infractiunilor sau al
executdrii pedepselor, méasurilor educative si de siguran{a, precum si privind libera
circulatie a acestor date.
E.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limiti si ora pana la
care se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afigare):
14.12.2022, ora 12.00, la sediul institutiei;

- selectia dosarelor: 16.12.2022, ora 12.00, la sediul institutiei;

- proba scrisi in data de 27.12.2022, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 27.12.2022, ora 13

- proba interviu in data de 28.12.2022, ora 10.00, la sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 28.12.2022, oral3

- afisarea rezultatelor finale: 30.12.2022, ora 13

Termenele In care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor:
- se pot depune contestatii pand in data de: 29.12.2022, ora 12.00, la sediul
institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 30.12.2022, ora 12, la
sediul institutiei.




