ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
PRIMARIA COMUNEI POIANA ILVEI
Nr.343 din 04.02.2021

ANUNT

in contextul instituirii starii de alertd pe teritoriul Romaniei, conform art.27, alin. (1) din Legea nr.55/2020 privind
unele misuri pentru prevenirea sicombaterea efectelor pandemiei de COVID-19 si art.] din Hotardrea
Guvernului nr.3/2021 privind prelungirea stirii de alertd pe teritoriul Roméniei incepénd cu data de 13 ianuarie
2021, precum si stabilirea masurilor care se aplici pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19,PRIMARIA COMUNEI POIANA ILVEI demareaza procedura de angajare pe perioada
determinata, fird concurs, pe perioada stérii de alertdi, personal contractual, cu incetare de drept a contractului

individual de munc in cel mult 30 de zile de la data incetrii starii de alertd, dupd cum urmeaza:

1 post de Asistent medical comunitar 5 o .
Compartiment ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

Conditii specifice:
-studii medii postliceale, absolvite cu diplomi, in domeniul asistenti medicald umani, cu calificarea obtinuti
de asistent medical (asistent medical generalist, asistent medical de pediatrie, asistent medical de ocrotire,
asistent medical de igiena), calificare atesati prin certificat de competente profesionale;
-pot participa la examen/concurs persoane care au calificarea necesara cerintelor postului,dovedita cu
diplomi sau certificat de competente profesionale, si dispund de certificat eliberat de Ordinul asistengilor
medicali generalisti »moagelor si asistentilor medicali in Roménia, de autorizare a practicirii profesiei de
asistemt medical, conform reglementarilor legale in vigoare.

inscrierile se fac personal la_sediul Primariei Poiana livei, in termen de 5 zile lucratoare
de la data de 04.02.2021 (pana la data de 10.02.2021 inclusiv), intre orele 8:30 - 15:30

Conditii generale de participare pentru toate posturile:

» are cetatenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinand Spatiului

Economic European si domiciliul in Romania;

= cunoaste limba roménd, scris i vorbit;

« are vArsta minima reglementaté de prevederile legale;

= are capacitatea deplina de exercifiu;

» are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinfei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitatate (se acceptd si documentul primit electronic
de la medicul de familie al candidatului);

» indeplineste conditiile de studii §i dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului;

« nu a fost condamnatd pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau contra autoritaii,
de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de corupfie
sau a unei infractiuni sivarsite cu intenfie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Documente necesare pentru inscriere si Conditii de studii si vechime:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului institutiei publice organizatoare, anexa 1



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz, copia
certificatului de nastere, copia certificatului de casatorie, dupé caz

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului solicitate de institutia
publica;

d) carnetul de munci si/ sau, dupd caz, extras REVISAL, adeverinfele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar

f) adeverintd medicala care sé ateste starea de sinatate corespunzatoare pentru postul respectiv, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitéfile sanitare
abilitate; Adeverinfa care atestd starea de séndtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

g) curriculum vitae;

h) declaratie pe proprie raspundere privind asumarea conditiilor specifice activitatii in serviciile sociale, anexa 3;

i) declaratie pe proprie rispundere privind prevenirea si limitarea efectelor epidemiei, anexa 4;

i) declaratie pe proprie rispundere privind acordul prelucririi datelor cu caracter personal, anexa 5.

k) scrisoare de recomandare de la ultimul loc de munci, pentru posturile pentru care se solicita experientd/vechime

in munca.
Actele previzute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificiirii conformitafii copiilor cu acestea.
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupa caz, adeverinfele care

atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitafii copiilor cu acestea.

Procedura de desfiisurare

Evaluarea candidatilor se va desfisura la sediul institutiei si va avea urmdtoarele etape:

a) Selectia dosarelor de inscriere — se apreciazd cu men{iunea admis/ respins, insotitdi de motivul respingerii
dosarului.

in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisia de

examinare selecteazi dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

REZULTATELE SELECTIEI DOSARELOR CANDIDATILOR _SE VOR AFISA PE PAGINA DE
INTERNET A INSTITUTIEL www.poianailvei.ro SI LA SEDIUL PRIMARIEI COMUNEI POIANA ILVEI
iN DATA DE 12.02.2021 ORA 12,00 CU SPECIFICAREA DATEI DE ORGANIZARE A PROBEI DE
INTERVIU.

b) Interviul — poate fi inregistrat audio, se va fi sus{inut numai de candidatii declarati admisi la selectia dosarelor de
inscriere. Data exactd §i ora susfinerii interviului va fi afigata obligatoriu la sediul institutiei si pe site-ul

www.poianailvei.ro.

Interviul se apreciazi cu puncte de la 1 la 100, punctajul minim de promovare fiind 50 pentru, pe baza criteriilor de
evaluare: abilitdti si cunostinje impuse de functie; capacitatea de analiza si sintezd; motivafia candidatului;

comportament in situagiile de criza; inifiativé §i creativitate.



Se considerd admis candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat, cu condifia ca
acesta s fi obfinut punctajul minim necesar.
Fiecare proba de concurs este eliminatorie.

Notarea interviului se face, de reguld, in termen de maximum I(una) zi lucritoare de la finalizarea probei.

Contestatii

(1) Candidatii nemulfumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor, interviu, dupa caz, pot depune contestafie la
Biroul Registraturd, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv
de la data afigérii rezultatului la interviu, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(2) Termenul de solutionare a contestatiilor este de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

(3) Candidatii pot contesta numai punctajul propriu obfinut.

(4) In cazul nereusitei la concurs, documentele depuse la inscriere (in copie) nu se restituie candidatilor.

PRECIZARI SUPLIMENTARE:

Raporturile juridice incheiate potrivit prevederilor, inceteaza de drept in cel mult 30 de zile de la incetarea stérii de alerta.

La dataprezentirii, lasediul institufiei, pentruangajare, candidatii declarati admisi vor prezenta actele in original, pentru
certificare. Candidatul declarat admis care a depus initial declaratie pe proprie raspundere in loc de cazier judiciar, vadepune
obligatoriu cazierul judiciarin cel mai scurt timp, darnumaitarziu in§ zile lucritoare de la numire.

Raporturile juridice incheiate potrivit prevederilorart.27 alin 1 din privindunele mésuri pentruprevenireasicombaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, inceteazi de drept la 30 de zile de la incetarea stérii de alerta.

Relatii suplimentare se pot obtine la Secretarul General al Comunei Poiana llvei Doamna Vartic Silvia




