ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
POIANA ILVEI

HOTARARE
privind stabilirea salariului de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Poiana Ilvei, incepind cu data de
1 ianuarie 2018

Consiliul local al comunei Poiana Ilvei, Intrunit in sedinfa ordinari in prezenta a 11 consilieri
din totalul de 11 consilieri ;

Avénd in vedere :

- proiectul de hotaréare inifiat de primarul comunei Poiana Ilvei ;

- referatul doamnei Sotropa Maria, secretarul comunei Poiana Ilvei, inregistrat sub nr.3794
din 22 decembrie 2017 privind propunerea de stabilire a salariului de bazi pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Poiana Ilvei, incepand cu data
de 1 ianuarie 2018 :

- expunerea de motive nr.3799 din 22 decembrie 2017 a primarului comunei Poiana llvei ;

- raportul favorabil al Comisiei pentru Activititi Economico-Financiare si Agricultura,
inregistrat sub nr.54 din 28 decembrie 2017 ;

- raportul favorabil al Comisiei Juridice si de Disciplind, Amenajarea Teritoriului si Urbanism
Protectia Mediului si Turism, inregistrat sub nr.55 din 28 decembrie 2017 ;

- raportul favorabil al Comisiei pentru Activititi Social-Culturale, Culte, invafimant. Sanitate
si Familie, Munci si Protectie Sociala, Protectie Copii, Tineret si Sport, inregistrat sub nr.34 din 28
decembrie 2017 ;

- procesul verbal nr.3738 din 20.12.2017 privind propunerile ordonatorului de credite a
salariilor de bazd pentru functiile prevazute in Organigrama si Statul de functii al institutiei ;

- prevederile art.8 alin.(1), art.10, art.11 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice ;

- prevederile Ordonantei de Urgentd nr.90/2017 privind unele misuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene ;

- prevederile Ordonantei de Urgentd nr.91/2017 pentru modificarea si completarea Legii -
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice ;

- prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tard garantat in plati ;

- prevederile Hotararii Consiliului Local al comunei Poiana Ilvei nr.18 din 28.03.2017 privind
aprobarea bugetului de venituri i cheltuieli al comunei Poiana Ilvei pe anul 2017 ;

- prevederile Hotérérii Consiliului local al comunei Poiana Ilvei nr.26 din 29.05.2017 privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei
Poiana Ilvei ;

- prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificarile i completdrile ulterioare ;

- prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare ;

In temeiul prevederilor art.36 alin.(2) litera ,,b”, alin.(3),litera ,,b”, art.45 alin.(1) si art.115
alin.(1) litera ,,b”, alin.(3, 5, 6,7) din Legea nr.215/2001, privind administratia publicd locala,
republicatd, cu modificarile i completarile viterioare ;
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HOTARASTE :

Art.1.(1).-Incepénd cu data de 1 ianuarie 2018 se stabilesc salariile de baza pentru functiile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Poiana Ilvei,
conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotérére.

(2)--Drepturile salariale lunare ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Poiana Ilvei,se stabilesc prin dispozitia primarului, in baza art.1 alin.(1) din
prezenta hotirare.

Art.2.(1).-Contestatia cu privire la stabilirea salariului de bazi poate fi depusi in termen de
20 de zile calendaristice de la data comunicirii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale,
la sediul ordonatorului de credite.

(2).-Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupi caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.3.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteazd Primarul comunei
Poiana Ilvei si Compartimentul financiar-contabil din cadrul Primériei comunei Poiana Itvei.

Art.4.-.-Prezenta hotirare a fost adoptata cu 11 voturi ,,pentru” ; 0 voturi »1mpotriva” si
0,,abtineri” din numarul de 11 consilieri prezenti.

Art.5.-Prezenta hotérare se comunic# de citre secretarul comunei Poiana [lvei cu :

- Primarul comunei Poiana Ilvei — domnul Scridonesi Ioan ;
- Compartimentul financiar-contabil din cadrul Primiriei comunei Poiana Ilvei :
- Institufia Prefectului — Judetul Bistrifa-Nasaud.
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
POIANA ILVEI

ANEXA la Hotérarea
Consiliului Local nr.66/29.12.2017

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE SI CONTRACTUALE DIN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI
POIANA ILVEI CARE SE APLICA INCEPAND CU DATA DE 1 IANUARIE 2018, iN
CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGII NR.153/2017

L. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI

A. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

‘ Nr. | Nivel Grad  Salariul de
crt. Functia publici studii bazi la
‘ ‘ 01.12.2017
S| ) _ - - lei -
I Secretar al unitdtii administrative- S Ii 4.350

I
| teritoriale I S
Notd : Salariul de baza cuprinde sporul de vechime in munc la nivel maxim

B. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

| Salariul de

bazi la
01.01.2018
- lei -
5.438

Nr. | Nivel Salariul de Salariul de
crt. Functia publica studii Gradatia bazii la bazi la
01.12.2017 01.01.2018
- ~lei-  lei-
‘ ‘ 0 3.161 3.951
1. ! Inspector — Grad profesional |1 3.398 4248 |
superior S 2 3.568 4.460
3 3.746 4.683
4 ~3.840 4.800
L L .5 | 39% 490 §
| 0 2755 | 3444
2. Inspector — Grad profesional 1 - 2.962 o 3.703
principal S 2 3110 3.888
3 3266 4083 |~
4 3.348 4185 M
| 5 3432 | 4200 |
] - 0 2.538 3173
3. Inspector — Grad profesional 1 g 2.728 3.410 |
asistent s | 2 1 2.864 3.580
3 3.007 3.759
4 3.082 3.853
- 5 | 3159 3.949
L0 [ 2320 2.900° MY
4. Inspector — Grad profesional 1 2.494 3.118
debutant s [ 2 2.619 3.274
3 2.750 3.438
4 2819 | 3524
5 ~2.889 3.611
] ) | 0 2175 2.719




-

5. | Referent — Grad profesional M 1 I 2.338 2923 |
superior 2 ' 2.455 3.069 j
3. 2578 1 3.223 '
4 2.642 - 3.303 |
- 5 2.708 3385 asiel
ILSALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL
C. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Nr. | Nivel Gradatia Salariulde  Salariul de
crt. Functia contractuali studii bazi la bazi la
01.12.2017 01.01.2018
1 - - lei - -lei-
I 0 2.828 3.535
1. | Consilier primar S 1 3.040 3.800
2 3192 399
3 3352 4.190
4 3.436 4295
‘ 5 3.522 ~ 4.403
| 0 1.450 1.900
2. | Paznic, Guard M, G 1 1.559 1.949
) P 1.637 2.046
3 ~1.719 2.149
4 1.762 2203
5 1.806 2258
3. | Soferl M, G 0 2.030 2.538
1 2.182 2.728
2 ~ 2.291 2.864
3 2.406 ~ 3.008
4 2.466 3.083
l I |5 | 23528 - 3.160
0o 1.450 1.900
4. | Muncitor necalificat | MG | 1 1.559 1.949
2 1.637 2046
3 1.719 2.149
| 4 - L762 2.203
) 5 1.806 2.258
Sef serviciu voluntar pentru M 0 2175 2.719
5. | situatii de urgentd 1 2.338 29823
2 2.455 3.069 |
3 2.578 3.223
4 2.642 3.303
) ) ‘ 5 | 2.708 3385 9
|
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