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Inspectoratul de Jandarmi Judetean Botosani, va desfasura activitati de recrutare a candidatilor pentru
admiterea 1n institutiile de invatdmant postliceale pe locurile destinate formarii initiale a cadrelor militare ale
Jandarmeriei Romane

NUMARUL DE LOCURI APROBATE LA UNITATILE DE INVATAMANT
POSTLICEAL ALE JANDARMERIEI ROMANE
PENTRU SESIUNEA MARTIE - IUNIE 2025

a) Scoala Militara de Subofiteri Jandarmi ..Grigore Alexandru Ghica” Dragasani

— 350 locuri (din care 3 locuri pentru romi si 3 locuri pentru alte minoritati);

b) Scoala Militara de Subofiteri Jandarmi ..Petru Rares” Falticeni

— 350 locuri (din care 3 locuri pentru romi si 3 locuri pentru alte minoritati).

Pentru a participa la concursul de admitere, candidatii trebuie sa indeplineasca, urmatoarele
conditii legale si criterii specifice:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie declarati ,,apt” din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti sau i1 Tmplinesc in cursul anului in care participa
la concursul de admitere;

f) sa fie absolventi de liceu, cu diploma de bacalaureat;

g) sd aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in societate;

h) sa nu aiba antecedente penale cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

1) sd nu fie in curs de urmarire penald ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sd nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

1) sa aiba varsta de pana la 27 de ani, impliniti in anul participarii la concursul de admitere;

m)sa nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate
pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in {inuta de vara;

n) s fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia
candidatilor care au absolvit institutii de invatamant de nivel liceal in state membre ale
Uniunii Europene in care nu se evalueaza prin notd/punctaj/calificativ purtarea elevului;

0) sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de Tnvatamant;

p) sa detind sau sa obtind pana la absolvire permis de conducere categoria ,,B”;




Aptitudinea/inaptitudinea prevazutd la lit. d) se constatd de structurile de specialitate ale MAI,
printr-o examinare medicald si evaluare psihologica, potrivit reglementirilor specifice in domeniu. In
situatia 1n care se constatd inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteaza
pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.

Dovada indeplinirii conditiei prevazute la lit. f) se face cu diplomd sau cu adeverintd care
indeplineste conditiile de valabilitate, din care sd rezulte faptul ca au sustinut si promovat examenul de
bacalaureat.

Candidatii care au promovat concursul de admitere in institutiile de ITnvatdmant nu trebuie sa aiba
calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

RECRUTAREA SI SELECTIA CANDIDATILOR BENEFICIARI AI PREVEDERILOR
ORDINULUI MALI nr. 35/2014, ORDINULUI MAI nr. 108/2014 si a
ORDINULUI MALI nr. 48/2021

Persoanele indreptitite sd beneficieze de prevederile Ordinului MAI nr. 35/2014 privind
masurile de sprijin acordate politistilor incadrati intr-un grad de invaliditate si familiilor acestora,
precum si familiilor politistilor decedati sau, dupa caz ale Ordinului MAI nr. 108/2014 privind masurile
de sprijin acordate personalului militar incadrat intr-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru
serviciul militar si familiilor acestora, precum si familiilor personalului militar decedat, ambele cu
modificarile si completarile ulterioare, solicitd, in scris, ministrului afacerilor interne inmatricularea in
institutiile de invatamant ale MAI, in anul I de studii, fara sustinerea probei de verificare a cunostintelor.

Persoanelor indreptatite sd beneficieze de prevederile Ordinului MAI nr. 35/2014 le sunt
aplicabile prevederile art. 499 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, referitoare la sintagma ,,copil devenit major, daca se afla in continuarea studiilor,
panad la terminarea acestora, dar fard a depasi varsta de 26 de ani” — sens in care depune la unitatea de
recrutare o adeverinta care sa ateste faptul ca este in continuarea studiilor.

Copiii personalului participant invalid si ai personalului decedat ca urmare a participarii la actiuni
militare, misiuni §i operatii, precum §i sotul acestuia pot fi numiti/incadrati/angajati in functii specifice, in
aceleasi conditii ca si copiii personalului militar/politistului ranit ori decedat, conform Ordinului
viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, nr. 108/2014, cu modificarile ulterioare, ori Ordinului
viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, nr. 35/2014 privind masurile de sprijin acordate
politistilor incadrati intr-un grad de invaliditate si familiilor acestora, precum si familiilor politistilor
decedati, cu modificarile ulterioare.

Dupa analiza realizatd la nivelul D.G.M.R.U. privind propunerea de Inmatriculare, aceasta se
prezinta spre aprobare ministrului afacerilor interne. Aprobarea solicitérii se transmite Comisiei centrale
de admitere pentru concursul de admitere in institutiile de Invatamant ale MAIL in vederea informarii
solicitantului, unitatii de recrutare si institutiei de invatdmant pentru care opteaza acesta in sensul
rezervarii locului la admitere, 1n situatia promovarii etapelor de recrutare si selectie prevazute.

In situatia in care solicitarea a fost aprobati pand la data sustinerii probelor eliminatorii,
constituirea dosarului de recrutare, examinarea medicald si evaluarea psihologicd a candidatului se
realizeaza potrivit procedurilor de recrutare si selectie, similar celorlalti candidati.

Dosarul de recrutare pentru candidatul care a fost declarat apt din punct de vedere medical si
psihologic este transmis de unitatea de recrutare institutiei de invatamant pentru care opteaza.

In situatia in care cererea a fost aprobata de ministrul afacerilor interne dupa perioada planificata

pentru sustinerea probelor de selectie potrivit graficului/calendarului de admitere al institutiei de
invatamant pentru care a optat, respectiv evaluarea performantei fizice, D.G.M.R.U. informeaza
solicitantul si unitatea de recrutare cu privire la rezervarea locului pentru sesiunea urmatoare de admitere,
in situatia Indeplinirii, in continuare, a conditiilor si criteriilor de recrutare.




In functie de cererile de Tnmatriculare aprobate si promovarea probelor eliminatorii, pot surveni

modificari ale locurilor scoase la concursul de admitere.

DOSARELE DE RECRUTARE
Dosarele de recrutare ale candidatilor constituite In vederea participarii la concursul de admitere
in_institutiile de invatdmant, se vor depune intr-un_dosar plic la structura de resurse umane a
Inspectoratului de Jandarmi Judetean Botosani si trebuie s contind urmatoarele documente:

cererea de Inscriere si curriculum vitae —model comun european;

copii ale documentelor (diploma de bacalaureat si foaia matricold) care atesta nivelul si

specializarea studiilor, Insotite de original pentru conformitate, se accepta si copiile legalizate;

1. Pentru candidatii care au promovat examenul de bacalaureat in promotiile anterioare anului 2024
- diploma de bacalaureat si foaia matricola a studiilor liceale, In copii certificate pentru conformitate cu
originalul de catre lucratorul de resurse umane care efectueaza recrutarea (se accepta si copie legalizata).

2. Pentru candidatii care au absolvit studii liceale in afara Romaniei cu diploma de bacalaureat (sau
echivalentul acesteia), promotiile anterioare anului 2024:

- copia diplomei echivalente obtinute in strainatate;

- traducerea legalizata a diplomei echivalente;

- atestatul de recunoastere a studiilor, eliberat de Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei.

copii ale actului de identitate, carnetul de munca / certificatului stagiu de cotizare si/sau altor

documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, livretului militar,

insotite de original pentru conformitate;

copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului

de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila, insotite de

original pentru conformitate;

autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului;

extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar;

o fotografie color 9 x 12 cm;

adeverintd medicald eliberatd de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor

interne privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de

invatamant care formeaza personal pentru nevoile M.A.L. din care sd rezulte ca este clinic sanatos
pentru participarea la concursul de admitere la o institutie de invatdmant M.A.L., eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii selectiei,

consimtdmantul informat;

declaratia prin care se confirma luarea la cunostintd despre conditiile legale, criteriile specifice ,
conditiile de organizare a concursului si masurile care vor fi luate in cazul neindeplinirii acestora si isi
exprima acordul pentru efectuarea verificarilor specifice;

copie dupa permisul de conducere categoria ,,B”, daca detine la data depunerii dosarului de
recrutare.

Adeverinta medicald se completeaza de medicul de familie, iar consimtamantul informat se
completeaza si se semneaza de candidat in mod lizibil si se depun la unitatea de recrutare.

Adeverinta medicala se va transmite de catre Inspectoratul de Jandarmi Judetean Botosani,
medicului de unitate.

Dupa primirea documentului de la medicul de unitate, Inspectoratul de Jandarmi Judetean Botosani
va informa candidatii declarati ,,INAPT” cu privire la Incetarea activitatilor de recrutare.

Candidatii etnici/ minoritari (romi, maghiari, alte minoritati nationale, etc.) care se Inscriu pentru
locurile alocate distinct acestora, declara pe propria raspundere apartenenta la etnia / minoritatea
respectiva si depun in acest sens pentru dosarul de recrutare, in original, o adeverinta care sa ateste etnia
de apartenentd a candidatului, emisd de organizatia etnica / minoritara, constituita potrivit legii.

Candidatii care isi retrag documentele din dosarul de recrutare inainte de afisarea rezultatului final
sunt retrasi din concurs.




ALTE PRECIZARI:

1. inscrierea candidatilor se face pani la data de 12 martie 2025, inclusiv in zilele de simbiti
si duminica.
- Cererile-tip de inscriere se completeaza in mod olograf, se semneaza si se transmit, exclusiv in
format electronic, pe adresa de e-mail: contact@jandarmeriabotosani.ro.
- La primirea cererii-tip de inscriere, candidatilor li se atribuie un cod unic de identificare care va fi
folosit pe intreaga procedura de concurs si se completeaza centrul zonal la care acestia sunt arondati.
- Cererea-tip de inscriere cuprinzand codul unic de identificare atribuit, precum si centrul zonal la care
este arondat candidatul, se scaneaza si se comunica candidatilor, In termen de cel mult o zi lucratoare de
la data inregistrarii acesteia, la adresa de e-mail indicata de catre acestia.

Candidatii se pot inscrie la o singurd scoald postliceala.

2. Depunerea dosarelor de candidat in volum complet — de LUNI pana VINERI, intre orele
09.00-15.00, la sediul unitatii din mun. Botosani, str. [.C. Bratianu, nr. 110-112, jud. Botosani - pana la
data de 28 martie 2025.

3. Evaluarea psihologica:

Evaluarea psihologicd a candidatilor se realizeazd in conformitate cu Dispozitia directorului
Centrului de Psihosociologie a M.A.lL., potrivit planificarii intocmite impreund cu structurile cu atributii
de recrutare.

Candidatii recrutati se vor informa asupra perioadei de examinare psihologica (data si ora
la care au fost planificati pentru sustinerea testarii psihologice, documentele si materialele necesare, locul
de desfasurare) pe site-ul 1.J.J. Botosani, la adresa www.jandarmeriabotosani.ro.

4. Examinarea medicala:

Examinarea medicald a candidatilor se realizeaza potrivit prevederilor Ordinului M.A.L. nr.
105/2020 privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de
invatdmant care formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la
concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne, pentru candidatii care se incadreaza in numarul
de locuri scoase la concursul de admitere, in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute la proba scrisa, in
perioada 17 aprilie 2025 — 4 iunie 2025.

Unitatile de invatamant transmit unitdtilor de recrutare candidatii care urmeazd sd sustind
examinarea medicala.

Candidatii nominalizati de unititile de invatdmant vor fi instiintati de catre Inspectoratul de
Jandarmi Judetean Botosani, cu privire la continuarea procedurilor de selectie si prezentarea la sediul
unitatii de jandarmi, in vederea inmandrii adresei prevazute la art. 4 alin (2) din Ordinul M.A.L. nr.
105/2020 si a copiei adeverintei medicale eliberate de medicul de familie existente in dosarul de recrutare.

Unitdtile de invatamant afiseaza, la finalul fiecérei zile, situatia candidatilor care au finalizat
examinarea medicald, succesiv, pana la completarea numarului de locuri scoase la concursul de admitere.

S. Sustinerea probelor de admitere

a) Proba de evaluare a performantei fizice se sustine in perioada 04 — 10 aprilie 2025, in

centrul zonal de selectie - Scoala Militara de Subofiteri Jandarmi ,,Petru Rares” Falticeni.

Repartizarea in vederea sustinerii probei eliminatorii de evaluare a performantei fizice se
realizeaza de catre unitatea de invatamant pentru care au optat candidatii, iar planificarea pentru
sustinerea probei prin centrul zonal de selectie - Scoala Militard de Subofiteri Jandarmi ,,Petru Rares”
Falticeni.

La proba de evaluare a performantei fizice nu se admit contestatii, repetdri sau reexaminari.




Repartizarea, planificarea si rezultatele obtinute la evaluarea performantei fizice sunt aduse la
cunostinta candidatilor prin postarea acestora pe site-ul oficial al unitatilor de invatdmant pentru care au
optat candidatii, precum si al centrelor zonale de selectie.

Pe perioada desfasurarii probei eliminatorii de evaluare a performantei fizice, candidatilor li se
asigura, gratuit, asistentd medicala.

b) Proba de evaluare a cunostintelor se sustine in data de 12 aprilie 2025, la unitatile de
invatamant pentru care au optat, de ciatre candidatii care au promovat proba de evaluare a
performantei fizice.

Rezultatele obtinute de candidati se aduc la cunostinta candidatilor prin postare pe site-ul unitatii
de selectie, in ordinea mediilor obtinute la proba de evaluare a cunostintelor.

Lista provizorie cu ierarhizarea candidatilor se afiseaza pe site-ul fiecarei unitati de Invatamant.

Departajarea candidatilor cu note finale egale se face aplicind, in ordine, urmatoarele
criterii:

a) Media generala obtinuta la examenul national de bacalaureat;

b) Nota obtinuta la proba scrisa la Limba si literatura romana din cadrul examenului national de

bacalaureat;

c) Nota obtinuta la proba scrisd obligatorie a profilului din cadrul examenului national de

bacalaureat;

d) Nota obtinuta la proba scrisd la alegere a profilului si specializarii din cadrul examenului

national de bacalaureat;

e) Media aritmeticd a mediilor anuale obtinute pe parcursul studiilor liceale la prima limba

straind, potrivit foii matricole;

f) Media aritmetica a mediilor anuale obtinute pe parcursul studiilor liceale la a doua limba

straind, potrivit foii matricole;

In situatia mentinerii egalititii candidatilor dupa aplicarea criteriilor de departajare, mentionate
anterior, comisia de concurs de la nivelul unitatii de invatdmant realizeaza departajarea dupa un criteriu
obiectiv, stabilit de aceasta.

In cazul mediilor egale, candidatii care nu au sustinut examenul national de bacalaureat in
sistemul de educatie din Romania si detin atestatul de recunoastere a studiilor, nu participa la departajare,
acestia urmand sa ocupe ultimul loc dintre cei cu medii egale.

Departajarea, mentionatd anterior, este aplicabilda si pe parcursul desfasurdrii examinarii
medicale pentru determinarea candidatilor eligibili.

c) Contestatiile la proba de evaluare a cunostintelor, se transmit on-line la adresa de e-mail a
unitatii de Invatamant, pentru care a candidat si se solutioneazd in termenul prevazut prin calendarul
concursului de admitere, la sediul acesteia.

e In termen de 24 de ore de la postarea listei provizorii cu rezultatele obfinute de
candidati la probele de concurs, candidatii nemultumiti de rezultate pot depune
contestatie cu privire la:

- erori ale grilei de corectare si /sau intrebari/subiecte aplicate din afara tematicii si
bibliografiei de concurs ori gresit formulate/care se repeta;

- rezultatul obtinut la testul de evaluare a cunostintelor, exclusiv pentru lucrarea propria;
- inscrierea eronata a punctajelor/mediei obtinute;

- locul ocupat eronat, pe lista provizorie cu rezultatele obtinute de candidati la probele
de concurs.

Rezultatele contestatiilor sunt definitive si se consemneaza intr-un proces-verbal.
Lista provizorie cu ierarhizarea candidatilor dupa solutionarea contestatiilor se afiseaza pe site-
ul fiecarei unitati de invatamant.

In vederea sustinerii probelor de admitere, candidatii vor avea asupra lor cartea de
identitate/pasaportul, iar In cazul probei de evaluare a performantei fizice si echipamentul sportiv necesar.




d) Afisarea rezultatelor finale
Sunt declarati ,,ADMIS” candidatii care au fost declarati apt medical, in ordinea descrescatoare
a notelor finale.
Rezultatele finale ale admiterii sunt aduse la cunostinta candidatilor prin afisare pe site-ul
oficial al unitatilor de Invatimant, pana la data de 06 iunie 2025.

6. Situatii care determina incetarea activititii de recrutare si selectie

Activitatile de recrutare si selectie Inceteaza pentru candidatii aflati in urmatoarele situatii:
a) nu depun in termenul-limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet;

b) incearca sau fraudeaza, prin orice mijloace, activitatea de recrutare si selectie;

c) nu indeplinesc Th mod cumulativ conditiile si criteriile de recrutare.

In cazul in care identificarea situatiilor mentionate mai sus se face dupa incheierea admiterii,
candidatul respectiv pierde locul obtinut prin concurs indiferent de anul de scolarizare in care se afla.

Cererile de inscriere, declaratii si modele documente (adeverintd medicald, autobiografie,
tabel rude, etc), sunt postate pe site-ul institutiei noastre.

Pentru relatii suplimentare apelati numarul de telefon 0231/511533 (interior 24527).
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