"

ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA BALTA ALBA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind desemnarea domnului Cojocaru Constantin ca administrator
neasoclat la SC SERVPRIM BALTA ALBA SRL si aprobarea modelului de
contract de administrare

Consiliul Local al comunei Balta Alba, judetul Buzau,

Avand in vedere :

- prevederile Hotararii Consiliului local nr. 6/31.01.2017 privind incetarea
contractului de administrare nr. 2842/2013 ca urmare a demisiei domnului
Cringasu R Iulian — Marian din calitate de administrator neasociat la SC
SERVPRIM BALTA ALBA SRL

- Raportul nr.208/17.01.2017 a Compartimentului Financiar Contabil,
Impozite si Taxe Locale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Balta Alba;

- expunerea de motive a primarului Comunei Balta Alba, Judetul Buzau

inregistrata sub nr. 209/17.01.2017; & -
- rapoartele de avizare ale proiectului de hotdrare, emisé de. .Cqmisiile . de
specialitate a Consiliului Local Balta Alba; Eole o

- prevederile Hotararii Consiliului local Balta Alba nr. 21 /20
aprobarea infiintarii SC SERVPRIM BALTA ALBA SRL, cu asociat-unic comuna
Balta Alba, prin Consiliul Local Balta Alba si aprobarea actului constitutiv al
acesteia;

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completédrile ulterioare;

- prevederile Legii nr.31/1990, privind societégile comerciale, cu modificérile
si completarile ulterioare;

In temeiul art. 36 alin. (2) lit.d, alin. (6) lit.a pct.19, art. 45 alin. (3) siart.115
alin(1) lit.b din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare,

.. .. HOTARASTE:

Art.1 (1) Se desemneazid ca administrator neasociat la SC SERVPRIM
BALTA ALBA SRL domnul Cojocaru Constantin domiciliat in comuna Balta Alba,
sat. Amara, judetul Buziu, fiul lui Paraschiv si Eana, ndscut in Balta Alba la
data de 06.04.1976, avand CNP 1760406104991, posesor CI seria XZ nr.
583062 eliberat de Politia Rm- Sarat la data de 23.01.2013.

(2) Salariul lunar de baza al administratorului se stabilegte la nivelul
salariului pentru personalul bugetar contractual cu incadrarea de administrator I,
conform legislatiei in vigoare.



(3) Mandatul administratorului este valabil pentru o perioada de 3 (irej)
ani ca autoritate deliberativa.
(4) Se aproba modelul contractului de administrare ce este prevazut in
anexa, parte integranta la prezenta hotarare.

(5) Actul constitutiv al Sc Servprim Balta Alba SRL se modifica in mod
corespunzator .

(6) Se imputerniceste persoana desemnata ca administrator, in vedereg
semnarii tuturor documentelor necesare la Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul Buzau, inclusiv pentru semnarea deciziei asociatului unic si g
actului constitutiv, in vederea functionarii societatii in conformitate cu prevederile
legale '

Art.2 Se desemneaza domnul Marin Ionel, primarul comunei Balta Alba,
judetul Buzau, ca reprezentant al Consiliului local al comunei Baita Alba, judetul
Buzau in vederea semnirii contractului de administrare In numele asociatului
unic - Consiliul local al comunei Balta - Alba .

Art.3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se insarcineaza
Primarul comunei Balta Alba. :
Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului comunei Balta Alba, celor nominalizati cu ducerea la |
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate. '

Pregedinte de gedints, Contrasemneazi secretar,

gloiu Corneliu Paul Mi%n_iﬁ\m
04//24.. A

. ALBA, 31 ianuarie 2017

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul local al comunei Balta
Alba in sedinta ordinara din data de 31 .01.2017 ¢u respectarea prevederilor
art.45 alin.(1) din Legea nr.215/2001, a administratiei publice locale,
republicata si actualizata cu un numar de 6 voturi pentru ,0 voturi impotriva
si 5 abtineri, din numarul total de 11 consilieri in functie si 11 consilieri
prezenti la sedinta.
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I. PARTILE CONTRACTANTE

1.1. In realizarea sj dezvoltarea atributiilor mandatarilor, previzute de Legea nr.
31/1990 privind societitile comerciale (republicats), precum si in actul constitutiv,
intre:

a) Comuna Balta Alba prin Consiliul local cy sediul in satul Baltg Alba, comuna
Balta Alba judetul Buziu, avind CIF 2407834, reprezentat legal de domnul Marin
Ionel, primarul comunei, in calitate de mandant

si

b) DI. » domiciliat in comung Balta Alba, sat. ,
judetul Buziu, fiul huj si » Nascut in la data de , avand
CNP » Posesor al CI seria XZ nr., eliberata de Politia Rm- Sarat la datq
de » denumit in continuare mandatar au convenit sg incheie prezentul contract
de mandat, cuy respectarea clauzelor.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI _ . :
Art.1. In urma acorduluj de vointa intervenit intre parti, SC SERVPRIM BALTA

Alba cu sediul in imobily] Bloc de locuinte 2 apartamente,apartament nr. ] parter, cu
.+ terenul aferent in suprafata de 1000 mp, situat in sat Baita Alba, comuna Balta Alba,
. judetul Buzau, codul postal 127015, identificata, in Registrul Comertului cu numar de

| ordine J10/450/28.05.2013, Cod Unic de Inregistrare CUI - 31702633/28,05.2013,

I prin  Primarul comunei Balta Alba , incredinteass administratorului DI,
organizarea si gestionares activitatii Societatii SC SERVPRIM BALTA

ALBA SRL

Art.2. Organizarea si gestionarea activitatij SC SERVPRIM BALTA ALBA SRL se

va efectua pe baza obiectivelor, criteriilor si Indicatorilor de performanta, prevazute in




III. DURATA CONTRACTULU1

3.1. Prezentul contract se incheie pe o durata de 3 ani, incepand cu data
acestuia. E

3.2. In condijiile indeplinirii de catre mandatar a obligatiillor asumate g
contract, la expirarea termenului, partile vor putea conveni, prin act adifion;

prelungirea contractului pe o perioada ce se va negocia intre parti, dar care nu v§._f
mare decat cea stabilitd prin prezentul contract.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
4.1. Drepturile si obligatiile mandatarului

4.1.1. Mandatarul are urméatoarele drepturi:
a) decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de ¢

in tara si in strainétate, in limitele stabilite prin bugetele anuale ale societat]
b) sa fie informat, asupra activititii societatii comerciale, avand acces la to
datele, informatiile si documentele privind operatiunile comerciale
acesteia;
c) concediu de odihna de 21 zile lucratoare pe an.
4.1.2 Mandatarul are obligatiile prevazute de lege in care sens este daty
a) sd aduca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta ale societs|
anexa nr.l care face parte integranti din prezentul contract, in care scop dispunef-
urmétoarele prerogative:
1. concepe si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare a societ
2. organizeazd selectarea, angajarea si concedierea personalului, cu respect
prevederilor  legislatiei muncii si a contractuluj colectiv. de mun
3. negociazé contractul colectiv de munci si contractul individual de mundg
4. reprezintd societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridig.
S. incheie actele juridice, in numele sj pe secama societatii, conform led
6. asigura informarea adunarilor generale ale actionarilor;
.. - [. asigura. realizarea obiectivelor si criteriilor  de performanta _convenif
9. alte prerogative incredintate de adunarea generala a actionarilor, ministerul §
resort sau autoritatea administratiei publice locale, dupa caz, sau prevazute de lege; ™

b) sa prezinte, in sedinta Consiliului local al comunei Balta Alba sau ori de cate ori

solicita de catre institutia publica implicata, situatia economico-financiara a societati
stadiul realizarii investitiilor, stadiul realizarii obiectivelor si criteriilor de performantl
convenite, precum si alte documentatii solicitate, vizate si certificate ;
c) la solicitarea scrisa a organizatiei/ organizatiilor de sindicat din societate, si puna ll
~dispozitia reprezentantului/ reprezentantilor -ei/lor date privind ' administraref
societatii comerciale. |
d) sa constituie garantiile banesti prevazute de lege;

¢) s& nu cesioneze contractul de administrare altei persoane;

4.2. Societatea are urmatoarele obligatii:

a) séd asigure mandatarului deplina libertate in organizarea si gestionareal

activitatii -societatii, in limitele prevazute de lege, de actul constitutiv si de
prezentul contract; L

” ‘b-salggg}re celelalte drepturi prevazute de pet. 4.1.1 din prezentul contract.
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V. CLAUZE DE LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE

6.1. Mandatarul este obligat sd-si foloseascd intreaga capacitate de munca in
interesul societatii, comportandu-se ca un bun comerciant.

6.2. Mandatarului ii sunt interzise orice activititi in beneficiul unor societati
comerciale/regii autonome concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se¢
afla in relatii de comert cu societatea parte la contract.

6.3. Interdictia de la pct. 6.2 se extinde si asupra sotului sau sotiei
mandatarului, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al doilea
inclusiv.

6.4. Pe intreaga durata a prezentului contract mandatarul este obligat sa
pastreze confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea societatii/regiei, care au acest caracter, obligatie care se mentine si pentru
o perioada de 3 ani de la incetarea prezentului contract de administrare.

VI. RASPUNDEREA PARtILOR

7.1. Aprecierea activitatii mandatarului se face prin analizarea gradului giobal
de indeplinire a criteriilor de performanta.

7.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
prevézute in prezentul contract, partile raspund potrivit legii.

7.3. Raspunderea mandatarului este angajata, in cazul nerespectarii
prevederilor legale, ale actului constitutiv, ale prezentului contract si hotararilor
adoptate de adunarea generala a actionarilor pentru societatile comerciale, dupa caz,
a ordinului ministrului de resort/hotararii autoritatii administratiei publice locale
pentru regiile autonome.

7.4. Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act
al sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea
abuziva sau neglijenta a fondurilor societatii/regiei, daca acestea nu constituie
infractiuni.

VII. FORTA MAJORA

8.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen
sau/si de executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii
care ii revine, in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este
definita de lege.

8.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte
parti in termen de 10 zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in
vederea limitarii consecintelor lui.

8.3. Daca in termen 10 zile de de la producere, evenimentul respectiv nu
inceteaza, partile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului

""" contract, fata ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

VIIi. MODIFICAREA CONTRACTULUI

9.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabila
notificare scrisa, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.
rezentul contract va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale
$acheierihacestuia, care ii sunt aplicabile.
o TN
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IX. INCETAREA CONTRACTULUI

10.1. Partile convin ca efectele prezentului contract sa inceteze in una sau m

- multe din urmatoarele situatii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu 1
renegociat in vederea prelungirii lui;
b) revocarea mandatarului in cazul in care:
a. nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute
prezentul contract;
nu respecta hotararile asociatului unic
nu respecta legislatia aplicabila societatilor comerciale;
nu constituie garantiile pentru mandatar in termenele stabilite
lege sau le diminueaza, indiferent de motiv;
mandatarul renunta la mandatul incredintat;
acordul de vointa al partilor;
intervine un caz de incompatibilitate prevazut de lege;
. decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascéd a mandataruly
insolvabilitatea sau lichidarea societétii;

aog
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10.2. In cazul transferului dreptului de proprietate, prezentul contract de
administrare isi pastreaza valabilitatea numai daca adunarea generala a actionarilos
in noua structura a sa, aproba executarea, in continuare, a contractului, pana la
expirarea duratei sale. In caz contrar, societatea comerciala il va despagubi pe
mandatar pentru lunile ramase pana la sfarsitul anului calendaristic.

10.3. In cazul revocarii sale, mandatarul este obligat sa inapoieze societatii
comerciale, toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la da
expirarii preavizului acordat, potrivit legii.

X. LITIGII

11.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentu
contract sau rezultate din mterprctarca, executarea sau incetarea acestuia sa
rezolvate pe cale amiabila.

11.2. In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabila, -
partile se vor adresa instantelor judecatoresti competente.

XI. DISPOZITII FINALE

12.1. Mandatarul are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte mag"

de protectie din partea adunarii generale a actionarilor sau, dupa caz, a autori
administratiei publice locale, in solutionarea situatiilor conflictuale, cu sindicatele
cu alte organizatii legal constituite.

12.2. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codu
civil aplicabile.

12.3. Prezentul contract intra in vigoare la data semnaérii lui.

MANDANT, MANDATAR,
PRIMAR,

MARIN IONEL




