ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA BALTA ALBA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea documentelor de functionare ale "Centrului social de zi si asistenta
pentru copii cu program After-school" cod 8891CZ-C-II din sat Amara, comuna Balta
Alba

Consiliul local al comunei Balta Alba, judetul Buzau, intrunit in sedinta de lucru
extraordinara din data de 05.04.2022.

Avand 1n vedere :

ereferatul de aprobare nr. 2215/21.03.2022, al primarului Comunei Balta Alba, judetul
Buzau;

e raportul nr.2214/21.03.2022, al compartimentului Asistenta sociald § Autoritate
Tutelara din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Balta Albd, judetul Buzau;

e rapoartele de avizare cu nr.88,89,90/05.04.2022 ale comisiilor de specialitate ale
Consiliului local Balta Albajudetul Buzau;

e prevederile Legii - cadm a asistentei sociale cu nr. 292 / 2011 cu modificarile s
completdrile ulterioare ;

sprevederile Ordinului nr. 27/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

sprevederile Legii nr. 197/2012 din 1 noiembrie 2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale;

* prevederile Hotdrarii de Guvern nr. 867 / 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale precum st a regulamentului-cadrn de organizare §i functiobare a serviciilor
sociale;

In temeiul prevederilor art. 129, alin 3), lit.c),alin.7,lit.a,b, art. 139 alin 1) art. 196, alin.
1) lit. a) din OUG nr. 57 / 2019 - Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba documentele de functionare ale ale "Centrului social de zi g asistenta
pentru copii cu program After-school" cod 8891CZ-C-II din sat Amara, comuna Balta Alba,
conform anexelor nr. 1- 3,anexe care fac parte integranta din prezenta hotarare:



Anexa 1- Material informativ;

Anexa 2 - Manual de Proceduri;

Anexa 3 - Cod de etica.

Art. 2. Prezenta hotarare poate fi atacatd la Tribunalul Buzau in conditiile Legii nr. 554
12004 privind contenciosul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Art. 3. Prezenta hotdrdre s aduce la cunostintd publica, respectiv se comunica
Primarului comunei Balta Albd, celor nominalizati cu ducerea la indeplinire si se comunica
Institutiei Prefectului Judetului Buziu in vederea exercitirii controlului cu privire la legalitate.

f
Presedinte d.f-secf Contrasemneaza-,Secrfr general.
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Nr.26/05.04.2022

BALTA ALBA,

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul local al comunei Balta
Alba in sedinta extraordinara din data de 05.04.2022, cu respectarea prevederilor art. 139 din
OUG nr, 5712019, cu un numar de 8 voturi pentru O voturi impotriva si--0_- abtineri, din
numarul total de 11 consilieriinfunctie si 8 - consilieriprezenti la sedinta.

Red/Dac B.C./ 2 ex



ROMANIA
COMUNA BALTA ALBA

SAT BALTA ALBA, COMUNA BALTA ALBA, JUDETUL BUZAU
Tel: 0238.590063; Fax: 0238.590063 E-mail:primariabaltaalba@gmail.com

Nr.2215/21.03.2022

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea documentelor de functionare ale "Centrului social de zi si asistenta
pentru copii cu program After-school" cod 8891CZ-C-II din sat Amara, comuna Balta
Alba

Avand in vedere :

* - raportul compartimentului Asistenta sociala si Autoritate Tutelam din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Balta Alba, judetul Buzau, inregistrat la
ru-.2214/21.03.2022

* prevederile Legii - cadru a asistentei sociale cu nr. 292 / 2011 cu modificarile si
completarile ulterioare ;

e prevederile Ordinului nr. 27/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

sprevederile Legii nr. 197/2012 din 1 noiembrie 2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale;

s prevederile Hotararii de Guvern nr. 867 / 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale precum si a regulamentului-cadru de organizare si functiobare a serviciilor
sociale;

Tinand cont de cele mentionate mai sus supun spre analiza si aprobare Consiliului Local

al Comunei Balta Alba proiectul de hotarare privind aprobarea documentelor de functionare ale

"Centrului social de zi i asistenta pentru copii cu program After-school" cod 8891 CZ-C-II din
sat Amara, comuna Balta Alba



ROMANIA

COMUNA BALTA ALBA

SAT BALTA ALBA, COMUNA BALTA ALBA, JUDETUL BUZAU
Tel: 0238.590063; Fax: 0238.590063 E-mail:primariabaltaalba@gmail.com

Nr.2214/21.03.2022

RAPORT DE SPECIALITATE,

privind aprobarea documentelor de functionare ale "Centrului social de z si asistenta
pentru copii cu program After-school" cod 8891CZ-C-II din sat Amara, comuna Balta
Alba
Subsemnata Ghilic Nicoleta,consilier superior in cadrul compartimentului Asistenta
sociala si autoritate tutelara,din aparatul de specialitate al primarului comunei Balta Albajudetul
Buzau.
Avand in vedere ;
» prevederile Legii - cadru a asistentei sociale cu nr. 292 [ 2011 cu modificarile ¢
completdrile ulterioare ;
* prevederile Ordinului nr. 27/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de z destinate copiilor;
* prevederile Legii nr. 197/2012 din 1 noiembrie 2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale;
» prevederile Hotardrii de Guvern nr. 867 / 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale precum si a regulamentului-cadru de organizare §i functiobare a
serviciilor sociale ;

In vederea obtinerii licentei de functionare permanente a serviciului social fara
personalitate juridica "Centrul social de zi si asistentd pentru copii au program After-school"
cod 8891CZ-C-II din sat Amara, comuna Balta Alba, in conformitate cu prevederile
Ordinului nr. 27 / 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor, este necesara aprobarea urmatoarelor documente :

- Material informativ;

- Manual de Proceduri;

- Cod de etica.

Acestea au fost elaborate respectandu-se cerintele legale in vigoare si vor permite
desfasurarea in conditii optime a activitatii in cadrul serviciului social.



Tinand cont de cele mentionate mai sus supun spre analiza si aprobare Consiliului Local
al Comunei Balta Alba proiectul de hotarare privind aprobarea documentelor de functionare ale
"Centrului social de z si asistentd pentru copii cu program After-school" cod 8891 CZ-C-II din
sat Amara, comuna Balta Alb3 :

Anexa 1- Material informativ;

Anexa 2 - Manual de Proceduri;

Anexa 3 - Cod de etica.

Intocmit,
Consilier superior,
Ghilic Nicoleta



ANEXA 1LA H.C.L.NR.26/05.04.2022

Material informativ privind activitatile desfasurate si serviciile oferite

in cadrul "Centrului social de zi si asistenta pentru copii cu program After-
school" Balta Alba

Locatia "Centrului social de 7z si asistenti pentru copii cu program After-school"
Balta Alba

"Centrul social de z §i asistenta pentru copii cu program After-school" este situat in
judetul Buzau, comuna Balta Alba, sata Amara. Cladirea are o suprafata construita de 582,25 mp
si dispune de : 1 sala de curs, 1 sald activitdti extragcolare, 1 cabinet psihologic, 1 cabinet
medical, 1birou asistenta sociala, 1spalatorie, 1bucatarie, 1sala de mese si anexe.

In curtea centrului este amenajat un spatiu de joaci destinat copiilor, dotirile sunt

corespunzatoare oferind totodatd protectie celor ce 1l utilizeaza.

infiintarea/Organizarea "Centrului social de 7 si asistenti pentru copii cu program

After-school' Balta Alba

Serviciul social "Centrul social de z §i asistentd pentru copii cu program After-school”,
cod serviciu social 8891 CZ-C-II, al furnizorului Primaria comunei Balta Alba, administrat de
Primaria Balta Alba, este acreditat in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare si
este licentiat conform Licentei de Functionare Nr. 1646/16.02.2022 emisa de Ministerul Muncii
si Solidaritatii Sociale in anul 2022.

Scopul serviciului social este de a preveni abandonul g institutionalizarea copiilor, care
provin din familii cu domiciliul pe raza comunei Balta Alba si care se gasesc in situatii de risc
social, prin asigurarea pe timpul zilei a unor activitati de ingrijire, educatie, recreere, socializare
,consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, orientare scalara si profesionala,
servire masa

Capacitatea totala zilnica a centrului este de 50 de copii, cu varste cuprinse intre 6 §i 14,

de la clasa pregititoare la clasa a VIII a, copii care frecventeaza zilnic unitafile de invatamant

,



din comuna Balta Alba. (solicitarile de inscriere se realizeaza atat in perioada vacantelor cat si in

timpul anului scolar).

A

Serviciile acordate in_"Centrul social de z si asistentd pentru copii cu program

After-school' Balta Alba.

imbunatatirea nivelului de educatie si a comportamentului social;

instruire educationald, activitati pentru formarea de deprinderi §i comportamente sociale
si civice;

activitati de consiliere psihologica, orientare scolara si profesionala;

activitati recreative si de socializare;

rezolvarea problemelor sociale, activitati de consiliere social;

servire masa.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in " Centrul social de zi si asistenta pentru

copii cu program After-school " sunt:

a) Copii de varsta scolara , incadrati in invatamantul de masa §i parintii carora i se acorda

prestatii si servicii destinate prevenirii separarii lor, ;

familie;

b) Copii care au beneficiat de o masura de protectie speciala si au fost reintegrati in

¢) Copii care beneficiazd de o masura de protectie speciala;

d) Copii aflati in situatie de risc (proveniti din familii numeroase, monoparentale,

dezorganizate,cu un nivel scazut de cultura si educatie), existand posibilitatea de abandon scolar

si familial;

Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

acte necesare :

cerere privind admiterea in centru;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate a beneficiamlui(faptul ca este apt
pentru intrarea in colectivitate);

recomandarea medicului de specialitate (daca este cazul)

copii dupa actele de identitate-copil/parinti/reprezentanti legali;

A
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dovada privind veniturile nete realizate de catre parinti/reprezentanti legali,cupon pensie
ori declaratie pe propria raspundere privind veniturile;

adeverinta de la unitatea de invatamant frecventata de copil;

certificat de casatorie,sentinta divort,certificat de deces-parinti(in functie de caz)

alte acte privind situatia familiei.

(b) Beneficiarii serviciilor oferite de,, Centrul social de z si asistenta pentru copii cu program

After-school" trebuie sa indeplineasca cel putin unul din criteriile mentionate mai jos:

* sa fie lipsite temporar de venituri sau sa realizeze venituri reduse, insuficiente pentru a se

intretine §i pentru a-si asigura necesarul de trai zilnic;

sa existe riscul institutionalizarii copiilor;

sa se afle in situatie cu risc de abandon familial § scolar;

sa fie asistate social;

sa existe o situatie de vulnerabilitate\ dificultate, pentru depasirea cdreia este nevoie de
masuri de suport §i asistentd din partea comunitatii locale (existenta unei disproportii
vadite intre nivelul resurselor financiare\materiale s nevoile reale ale familiei; situatii
medicale grave in familia beneficiarului care afecteazd capacitatea de munca a
reprezentantilor legali ai acestuia; posibilitateaagravarii problemelor familiale de natura
locatica, etc.)

sa fie clinic sanatos, conform atestarii medicului de familie, si fara grad de handicap
accentuat §i grav cu insoftitor.

Procedura de admitere a copilului in cadrul ,,Centrul social de z si asistenta pentru copii

cu program After-school" se finalizeaza prin incheierea unui contract de fumizare de servicii

carea va cuprinde clauzele inserate in prezentul regulament dar fara a se limita la acestea.

Servicii acordate/activititi desfisurate cu beneficiarii "Centrului social de zi si

asistentii pentru copii cu program After-school" Balta Alba

1. Activitati de ingrijire §i securitate pe timpul zilei
- programul zilnic de activitate s desfasoard de luni-vineri intre orele 07:30-18:00;

- activitati desfasurate in vederea formarii §i consolidarii deprinderilor de igiena

personala, de autoservire si autogospodarire a copiilor (exercitii-joc privind deprinderi de igiena



alimentard, sanitarda, vestimentard §i a incaltamintei, deprinderi de intretinere § igienizare a

spatiului de locuit si de activitate).

2. Activitati de prevenire a abandonului scolar,familial si social

- depistarea precoce a familiillor vulnerabile din comuna Balta Alba (familii
monoparentale, familii cu resurse financiare limitate/inexistente, familii cu multi copii) ;

- anchete sociale la domiciliu;

- inregistrarea in cadiul centmlui de zi a copiilor cu absenteism scolar §i risc de abandon
familiar;

- ansamblu de masuri in domeniul educatiei, de utilizare a timpului liber, de facilitare a
comunicarii §i de modelare a comportamentului (activitafi instructiv-educative, consiliere sociald
si psihologica oferitd copiilor si reprezentantilor legali ai acestora, activitdti recreative §i de
socializare).

3. Activitati privind cresterea responsabilitatii parintilor pentru educarea copiilor

- mentinerea legaturilor cu parintii, familia largita, alte persoane importante pentru copii;

- consiliere §i sprijin necesare familiei copilului beneficiar;

- activitati comune centru-familie (sarbatorirea zilelor de nastere ale beneficiarilor in
cadrul centrului, activitati de socializare, serbdri scolare, actiuni cu un puternic impact pozitiv
asupra relatiilor dintre parinti/bunici §i copii.

4. Activitati recreative §i de socializare

-jocuri interactive desfasurate in interior si in aer liber ;

- concursuri tematice;

- activitati de creatie ;

- activitati de dezvoltare a abilitatilor practice;

- concursuri tematice ;

- activitafi pentru dezvoltarea personal;

- activitati sportive ;

- activitati muzicale i teatrale.




Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
Serviciul social "Centrul social de zi g asistentd pentru copii cu program After-school"

Balta Alba functioneaza cu un numar de 12 angajati contractuali, din care:

a) personal de conducere: sefcentru - 1 post

b) personal de specialitate de ingrijire §i asistentd; personal de specialitate §i auxiliar 3
educatori, 1 asistent social i 1psiholog - 5 posturi

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire - 2
personal intretinere, 2 ingrijitori si 2 bucatari - 6 posturi

Asigurandu-i copilului pe timpul zilei ingrijire, hrana, asistare educationald, consiliere si
sprijinind familia sa isi exercite responsabilitatile parentale, se reduc sansele de abandon si

1o vy

ale copilului.

Beneficiarii servesc in fiecare zi 1 prinz
Toate serviciile oferite in cadrul centrului sunt suportate integral din bugetul local,fara

contributiefinanciara din partea beneficiarilor/reprezentantilor legali!



ANEXA 2 LA H.C.L. NR.26/05.04.2022

ROMANIA )
JUDETUL BUZAU
COMUNA BALTA ALBA

Centrul social de zi si asistenta pentru copii cu program After-
school
COD 8891CZ-C-11

MANUAL DE PROCEDURI



CUPRINS:

1. Procedura operationald privind admiterea beneficiarilor in centru -
COD PO- CSZACPAS-01;

2. Procedura operationald privind incetarea acordarii serviciilor catre
beneficiar - COD PO - CSZACPAS - 02;

3. Procedura operationala privind efectuarea evaluarii si a reevaluarii
beneficiarilor - COD PO- CSZACPAS-03;

4. Procedura operationala privind masurarea gradului de satisfactie a
beneficiarilor - COD PO- CSZACPAS-04;

5. Procedura operationala privind relatia personalului cu copiii - COD
PO - CSZACPAS - 05;

6. Procedura operationala privind controlul comportamentului copiilor
- COD PO - CSZACPAS - 06;

7. Procedura operationala privind privind identificarea, semnalarea si
solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta in randurile propriilor beneficiari
- COD PO - CSZACPAS - 07;

8. Procedura operationala privind sugestiile si sesizarile sau reclamatiile
- COD PO - CSZACPAS - 08;

9. Procedura operationala privind evaluarea performantelor

personalului - COD PO - CSZACPAS - 09.



ANEXA 31a H.C.L. NR.26/05.04.2022

Codul etic al personalului
din cadrul "Centrului Social de Zi si Asistentd pentru Copii cu Program After-School"
Balta Alba, judetul Buzau

CAPITOLUL 1
Domeniul de aplicare si principii generale

Domeniul de aplicare

Art. 1. - (1) Codul etic al personalului "Centrului Social de Zi si Asistentd pentru
Copii cu Program After-School", denumit in continuare cod etic, reglementeaza normele de
conduita ale personalului centrului.

(2) Normele de conduitd prevazute de prezentul cod etic sunt obligatorii atit pentru
personalul centrului, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile ulterioare, cat §i pentru specialistii care presteazd servicii in baza unor contracte de

achizitie servicii, §i pentru voluntari.

Obiective

Art. 2. - Obiectivele prezentului cod etic urmaresc sd asigure cresterea calitatii serviciului
public, respectarea demnitatii beneficiarilor §i a familiilor sau reprezentantilor legali, precum si
protejarea acestora impotriva eventualelor riscuri si o bund administrare in realizarea interesului
public, prin:

a) reglementarea normelor de conduita necesare realizdrii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei si al
personalului acesteia;

b) informarea beneficiarilor cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa
se astepte din partea personalului in exercitarea atributiilor;

¢) crearea unui climat de incredere s respect reciproc intre beneficiari §i personalul

"Centrului Social de Zi g Asistentd pentru Copii cu Program After-School" Balta Alba.

r

Principii generale



Art. 3. - Principiile care guverneazd conduita personalului "Centrului Social de Zi si
Asistenta pentru Copii cu Program After-School" sunt urmatoarele:

- respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

- egalitatea sanselor si nediscriminarea;

- responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor §i indeplinirea
obligatiilor parintesti;

- primordialitatea responsabilitatii parintilor cu pnvIre la respectarea sl garantarea
drepturilor copilului,

- asigurarea unei educatii individualizate si personalizate pentru fiecare copil;

- respectarea demnitatii copilului;

- ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinand cont de varsta si
de gradul sau de maturitate;

- asigurarea stabilitatii §i continuitatii in ingrijirea, cresterea si educarea copilului, tinand
cont de originea sa etnica, religioasa, culturald ¢ lingvistica, celeritate in luarea oricarei decizii
cu privire la copil;

- interpretarea fiecarei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu
ansamblul reglementdrilor din aceasta materie.

- respectarea demnitdtii umane, potrivit cdruia, fiecdrei persoane ii este garantatd
dezvoltarea libera si deplind a personalitatii;

- universalitatea, potrivit caruia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile prevazute de lege;

- solidaritatea sociald, potrivit caruia comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care
nu isi pot asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intarirea coeziunii sociale;

- parteneriatul, potrivit caruia institufiile publice §i organizatiile societatii civile
coopereaza in vederea organizarii si dezvoltarii serviciilor sociale;

- solidaritatea sociala;

- unicitatea persoanei;

- libertatea de a alege serviciul social in functie de nevoia social;

- egalitatea de sanse si nediscriminarea la accesul de servicii sociale si in fumizarea

serviciilor sociale;



- participarea beneficiarilor la intregul proces de fumizare a serviciilor sociale;

- transparenta si responsabilitate publica in acordarea serviciilor sociale;

- proximitate in fumizarea serviciilor sociale;

- complementaritate si abordare integratd in fumizarea serviciilor sociale;

- confidentialitate;

- parteneriat intre partile implicate in procesul de furnizare a serviciilor sociale si

beneficiarii acestora.
CAPITOLUL 11

Norme generale de conduita profesionala a personalului

Art. 4. - Asigurarea unui serviciu public de calitate se face cu respectarea urmatoarelor
drepturi ale beneficiarilor serviciilor sociale oferite de "Centrul Social de Zi i Asistentd pentru
Copii cu Program After-School":

- sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de
nastere, rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociald;

- sd fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

- sd i se comunice, in termeni accesibili, informatiile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si cele privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le
obtine;

- s4 pal licipe la procesul de luare a deciziilor in fumizarea serviciilor sociale;

- sa Ii se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor fumizate si primite;

- sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale fumizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

- sa fie protejati de lege atat ei, cat st bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie,
chiar dacd sunt ngrijiti in familie sau intr-o institutie;

- sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

- sa li se respecte viata intima;

- sd participe la luarea deciziilor privind interventia sociald care i se aplica, putand alege
variante de interventii, daca acestea exista;

- sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite; ,
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- sd participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale;
- sd fie respectate toate drepturile speciale care privesc minorii sau persoanele cu

handicap.

AlL 5. - (1) Personalul "Centrului Social de Zi si Asistentd pentru Copii cu Program
After-School" are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate, prin participarea activa la
luarea deciziilor § la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor institutiei, in
limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei, personalul are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a mentine increderea beneficiarilor in integritatea, impartialitatea §i eficacitatea
serviciilor sociale oferite de "Centrul Social de Zi i Asistentd pentru Copii cu Program After-
School".

Art. 6. - (1) Angajatii "Centrul Social de Zi si Asistentd pentrn Copii cu Program After-
School"au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii §i sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

All. 7. - (1) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor §i de anu se lasa influentati de considerente personale.

(2) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aiba o atitudine concilianti
si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 8 - (1) In relatiile cu beneficiarii serviciilor sociale oferite de "Centrul Social de Zi
s[ Asistentd pentrn Copii cu Program After-School”, precum §i cu alte persoane fizice sau
juridice, personalul institutiei este obligat sd aibd un compoltament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine si amabilitate.

2) Personalul "Centrul Social de Zi g Asistentd pentrn Copii cu Program After-
School"Parscov are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i demnitatii persoanelor
cu care intrd in legatura in exercitarea atributiilor, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.



(3) Personalul institutiei trebuie si adopte o atitudine impartiald §i justificata pentru
rezolvarea clard g eficientd a problemelor beneficiarilor. Personalul "Centrului Social de Zi si
Asistenta pentru Copii cu Program After School" are obligatia sd respecte principiul egalitatii
cetatenilor in fata legii i a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 9. - (1) Personalul "Centrului Social de Zi si Asistenta pentrn Copii cu Program
After-School" are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele
prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
evaludri ori actiuni de control, personalul "Centrului Social de Zi si Asistentd pentru Copii cu
Program After-School" nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Art. 10, - (1) Personalul "Centrului Social de Zi §i Asistentd pentru Copii cu Program
After-School" are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(2) Personalul "Centrului Social de Zi si Asistentd pentru Copii cu Program After-
School" trebuie sa propund si sd asigure, potrivit atributiilor care 1 revin, folosirea utila s

eficientd a banilor publici si a resurselor institutiei, in conformitate cu prevederile legale.
CAPITOLUL III

Dispozitii finale

Raspunderea

Art. 24. - (1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod etic atrage raspunderea disciplinara
a personalului "Centrului Social de Zi g Asistentd pentru Copii cu Program After-School", in
conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor

prezentului cod etic si de a propune aplicarea sanctiunilor discip.Ji I:Cqhll( Legii nr.




53/2003, cu modificarile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii persoanelor

fizice sau juridice.





