ROMANIA
Judetul Buziu
Comuna Balta Alba
Consiliul Local

HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului, familia ocupationala
“Administratie” — forma actualizata conform Codului administrativ

Consiliul local al comunei Balta Alba, Judetul Buzau,intrunit in sedinta de lucru

ordinara in data de 28.06.2022:
Avand in vedere;

-referatul de aprobare al proiectului de hotarare initiat de viceprimar si inregistrat sub
nr.4160/20.06.2022.;
-raportul compartimentului financiar contabil din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Balta Alba,inregistrat sub nr.3719/03.06.2022;
-tindnd seama de prevederile art. 43 alin. (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele
de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile
si completdrile ulterioare,
-prevederile art.13 din Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,nr.153/2017,modificata si completata;
-rapoartele comisiilor de specialitate ale consiliului local Balta Alba
nr..139,140,141/28.06.2022;
, In temeiul prevederilor art.129, alin. 3), lit.c), art. 139 alin.1) art. 196, ali.1) lit.a), si
art. 197, alin. 1) si 4) precum si a art. 3 din procedura pentru monitorizarea
procedurilor administrative din O.U.G. 57/2019-Codul administrative,initiez:

HOTARASTE;

ART.1). Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
aparatul de specialitate al primarului comunei Balta Alba — familia ocupationala
“Administratie” — forma actualizata conform Codului administrative, sunt prevazute
in anexele 1- 4,anexe care fac parte integranta din prezenta hotarare.

ART.2). Personalul prevazut la art.1 beneficiaza de toate celelalte drepturi salariale
si asimilate salariilor care se cuprind in venitul salarial si se acorda direct prin
aplicarea prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si prin aplicarea actelor normative subsecvente prevazute
in aceiasi lege-cadru.

ART.3). Pentru functionarii publici si personalul contractual incadrati pe functiile
a caror denumire a fost actualizata in concordanta cu prevederile Codului
administrativ, se vor emite acte administrative individuale.



ART.4). Prezenta hotirdre se comunicd, prin intermediul secretarului general al
comunet, in termenul previzut de lege, primarului comunei Balta Alba, s1 prefectului

judetului Buzdu si se aduce la cunostinta publici prin afisarea la sediul primiriei,
precum si pe site-ul institutiei.

Balta Alba

Nr.42 din data de 28 iunie 2022

Acesta hotdrdre a fost adoptatd de Consiliul local al Comunei Balta
Alba, in sedintd ordinara din 28 iunie 2022, cu respectarea prevederilor
art. 139 alin. 1) din Legea nr. 57/2019 Codul administrativ cu un numdr

de --10 voturi din numdrul total de 11 consilieri locali in Junctie si 10--
consilieri prezenti la vot.



Judetul Buzau Nr.4160/20.06.2022
Comuna Balta Alba
Viceprimar

Referat de aprobare
a proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru
Junctionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate
al Primarului, familia ocupationala “Administratie” forma actualizata
conform Codului administrativ

Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, proiectul de hotarare este initiat in exercitarea
atributiilor stabilite pentru consiliul local.

Fata de actele normative anterioare, Codul administrativ introduce
o serie de modificari privind structura functiilor publice si contractuale in
cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Avand in vedere proiectul de hotarare privind actualizarea structurii
organizatorice al aparatului de specialitate al primarului, in care au fost
introduce noile prevederi, este necesar si o reactualizare a salariilor pe
functii publice si contractuale in cadrul institutieitinand cont de
prevederile HG.nr.4/2021,privind stabilirea salariului de baza brut pe
tara garantat in plata.

Este necesar ca si nivelurile de salarizare corespunzatoare functiilor
publice si contractuale din aparatul de specialitate al primarului aprobate
prin hotararea consiliului local nr. 62/27.11.2020, sa fie puse in accord cu
functiile stabilite prin organigrama si statul de functii,astfel stabilindu-se
salariile noului Centru de zi care s-a infiintat recent.

In consecinta, solicit plenului consiliului local sa analizeze si sa
adopte proiectul de hotarare in forma prezentata.

Vicepri
Chirita Co st



Judetul Buzau Nr. 3719/03.06.2022
Primaria Comunei Balta Alba
Compartiment financiar contabil

RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru
Junctionarii publici §i personalul contractual din aparatul de specialitate
al Primarului, familia ocupationala “Administratie” forma actualizata
conform Codului administrativ

Modificarile survenite ca urmare a intrarii in vigoare a Ordonantei
de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, atat in ceea ce
priveste clasificarea functiilor ce pot fi ocupate de personalul contractual
cat si reglementarile aparute la denumirea unor functii publice de
executie, precum si de actualizare a hotararii consiliului local nr.
62/27.11.2020, este determinata de urmatoare:

Nivelul de salarizare, tine cont de grila stabilita prin hotararea
consiliului local nr. 62/2020, astfel, incat, se incadreaza in fondurile
alocate in acest an pentru cheltueli de personal.

Modul de stabilire a salariilor de bazi, si a indemnizatiilor lunare
au fost stabilite pentru functiile existente, potrivit prevederilor Legii
salarizarii nr. 153/2017, astfel incét, impreuni cu celelalte elemente ale
sistemului de salarizare, institutia administratiei publice locale, si se
incadreze in fondurile aprobate de la bugetul de stat, pentru cheltuielile de
personal.

Avand in vedere proiectul de hotarare privind actualizarea structurii
organizatorice al aparatului de specialitate al primarului, in care au fost
introduce noile prevederi, este necesar si o reactualizare a salariilor pe
functii publice si contractuale in cadrul institutieitinand cont de
prevederile  HG.nr.4/2021,privind stabilirea salariului de baza brut pe
tara garantat in plata.

Intocmit,
Inspector supe
Stoica Mica




I.Functii de demnitate publica:

Anexanr. | la HLC.L. nr. 402%259 (?é ‘,Z})Z,Z

Nr. Functia 1 Coeficient ﬂi-Salariu minim Total
Crt. 3 | pe_economie indemnizatie
l. Primar ) 4 | 2550 8320
2. Viceprimar | . I 2550 6240

EAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII B JGETARE "ADMINISTRATIE,,

GRILA DE SALARIZARL FUNCTIONARI PUBLICI

I1.Functii publice:

a) Functii publice de conduccre:

Nr. Functia Nivelal _{ Coeficient Total
Crt. studiilor | indemnizatie
| 1. | Secretar general al U.A.T. S 7____[ 2.83 . 5886
b) Functii publice de executie:
Nr. Functia Grad Nivelul | Coeficient Gradatia
Crt. studiilor 0 1 2 3 4 5
1. | Consilier,inspector | Superior S 507 14305 | 4627 | 4858 | 5100 | 5227 | 5357*
5893
Principal | S| 187 [3890| 418214391 | 4611 4726 | 4844
Asistent ST 173 135993869 | 4062 | 4265 | 4372 | 4481
Debutant | S 147 13058 | 3287 | 3451 | 3624 | 3715 | 3808
5| Consilier achizitii | Superior S 226 14701 | 5054 | 5307 | 5572 | 5711 | 5854
publice, inspector | Principal 5 207 4305 | 4627 | 4858 | 5100 | 5227 | 5357
mediu- s.v.s.u. st | Asistent S .87 13890 | 4182|4391 | 4611 | 4726 | 4844
resurse umane Debutant | S 173 13599 | 3869 | 4062 | 4265 | 4372 | 4481
3, Referent mediu - Superior M 1.75 3640 | 3913 1 4109 | 4314 | 4422 | 4533
SVSU si resurse
umane -
(Principal | M| 1.70 | 3536 | 3801 3991 | 4191 | 4296 | 4403
Asistent M 165 | 343273689 | 3873 | 4067 | 4169 | 4273
Debutant | M 153 13182 | 3421 | 3592 | 3772 | 3866 | 3963
4. Referent Superior M 165 | 3432 | 3689 | 3873 | 4067 | 4169 | 4273
rt?gistratgra,taxe Principal M | 153 3182 | 3421 | 3592 | 3772 | 3866 | 3963
si impozite Asistent M 1,49 3099 | 3341 | 3508 | 3683 | 3775 | 3869
L Debutant | M (36 282913041 | 3193|3353 | 3437 | 3523

Rata Protection
Officer {DPDN

Complance

Data Areschey

PFarsonal Data




Anexanr.2 laH.C.L. nr. fi/%,;é\ze)ﬂ;—-

GRILA DE SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL

I11. Personal contractual

Nr. Functia Nivelul (()Lﬁuuu Gradatia
Crt. studiilor 0 I 2 5 4 5
1. | Consilier primar, S T a5 4680 | 5031 | 5283 | 5547 | 5686 | 5828
Coordonator centrul de zi,
Psiholog B
2. | Asistent social S 1.87 3800 | 4182 | 4391 | 4611 | 4726 | 4844
3. | Educator M| 153 3182 34213592 | 3772 | 3866 | 3963
4. | Administrator M 47 13058 | 3287 | 3451 | 3624 [ 3715 | 3808
5. | Referent I M 1.35 2808 | 3019 | 3233 | 3395 | 3480 | 3657
6. | Sofer I M 1.26 2621 | 2818 | 2959 | 3107 | 3185 | 3265
7. | Bibliotecar M| 1.00 2550|2706 | 2841 | 2983 | 3058 | 3134
8 |Sofer | MG | 1.0 |2550] 2550 | 2652 | 2785 | 2855 | 2926
9. | Muncitor calificat L. M/G 1.00 2550 | 2550 | 2550 | 2613 | 2678 | 2745
Bucatar .
10. | Paznic. Guard. Personal M/ 1.00 2550 | 2550 | 2550 | 2563 | 2628 | 2694
intretinere, ingrijitori
curatenie o




Anexanr.3 la H.C.L. nr. %Z/,‘Zcf; AL

FAMILIA OCUPATIONALA DL FUNCTH BUGETARE ™ SANATATE ST ASISTENTA
SOCIALA..
GRILA DE SALARIZARE ASISTENTI PERSONALI

IV. Asistenti personali

Nr. Functia Nivelul | Coelicient | Gradatia
Crt. studiilor o [ 1T [ 2737 4 5
I. | Asistent personal M |1 12550 ]2550 | 2550 | 2643 [ 2709 | 2777

Nota:

* Criterii de ierarhizare

a) cunostinte si experienta:

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor:

¢) judecata si impactul deciziilor:

d) responsabilitate, coordonare si supervizare:

e) conditii de munca;

f) dialog social si comunicare;

g) incompatibilitati si regimuri speciale;

*Se majoreaza salariul cu 10% pentru salariatul care cxercita controlul financiar preventiv
conform art.15 din Legea 153/2017;

** valoarea anuala a indemnizatiei de hrana ce urmeaza a fi acordata in anul 2022, pentru o
perioada lucrata de 12 luni este de 4160 lei. conform prevederilor art. 18 din Legea
153/2017.Indemnizata de hrana se acorda proportional cu timpul lucrat.De aceasta indemnizatie
nu beneficiaza functiile de demnitate publica:

#¥% vouchere de vacanta in valoare de 1450 lei. conlorm art.] din O.U.G nr. 107/2018, de acestea
nu beneficiaza functiile de demnitate publica:

Data Aresches Parscnal [aka




Anexanr.4 la H.C.L. nr, éz//op\--ctf\ZE)Zl/

CONSILIERI LOCALI - COMUNA BALTA - ALBA

Nr. Functia Nivelul | Coclicient | Indemnizatia lunara in cuantum de 10%

Crt. studiilor | | din indemnizatia lunara a primarului
I. | Consilier local - - 832 lei

* Indemnizatia lunara conform art.40 din l.egea nr.153/2017

Maky Proisction
Officer {DPD0

Compliance 25 May F01EB Paricnal Daks






