ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA BALTA ALBA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind reorganizarea serviciului social fara personalitate juridica ,,Centrul
de zi pentru copii 7-14 ani Amara”si aprobarea numarului de personal,a
statului de functii si organigramei aparatului de specialitate al primarului
comunei Balta Alba

Consiliul local al comunei Balta Alba , judetul Buzau,intrunit in sedinta de lucru de

indata in datade 13.11.2019;

Avand in vedere:
» referat de aprobare a primarului Comunei Balta Alba judetul Buzau, privind

rectificarea bugetului propriu al comunei Balta Alba,pe anul 2019, inregistrata la
. 6721712, 11,2019 ;

= raportul compartimentului Asistenta sociala din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Balta Alba, judetul Buzau, inregistrat Ila
Hro 7224 12.11.2019.

* rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate nr.238,239,240/13.11.2019;

= prevederile Legii 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile
ulterioare;

= HG.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serrviciilor sociale precum si a
regulamentului —cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- prevederile Legii nr.50/2019 privind bugetul de stat pe anul 2019 ;
- In temeiul prevederilor art.129, alin. 3), lit.c), art. 139 alin.1) art. 196, ali.l) lit.a), si

art. 197, alin. 1) si 4) precum si a art. 3 prin procedura pentru monitorizarea procedurilor
administrative din O.U.G. 57/2019-Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.l (1) Se aproba reorganizarea serviciului social fara personalitate juridica ,, Centrul
de zi pentru copii 7-14 ani Amara” ,cod 8891CZ-C-II, cu o capacitate de 30 de
beneficiari,cu sediul in judetul Buzau ,comuna Balta Alba sat Amara.

(2) Se aproba darea in folosinta gratuita a Centrului de zi pentru copii 7-14 ani Amara
a imobilului fostului CAP Amara,proprietate privata,situat in comuna Balta Alba,sat Amara,
format din constructii in suprafata de 600 mp si terenul aferent in suprafata de 2386.
(3) Personalul angajat la momentul reorganizarii ,se preia cu contract de munca p=
perioada nedeterminata in cadrul Centrului,restul personalului urmand sa fie incadrat in

conditiile prevazute de lege.
Art.2 Se aproba regulamentul de organizare si functionare al ,,Centrului de zi pentru

copii 7-14 ani Amara” conform anexei 1.

Art.3 Se aproba organigrama si statul de functii a Centrului de zi pentru copii 7-14
- cum este prevazut in anexele 2 s1 3 care fac parte din prezenta hotarare.
Arti4 \Pr ta hotarare poate fi atacata la Tribunalul Buzau in conditiile Legii
i contenciosul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare.
ta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se comunica

V.o

secty

Contrasemneaza gecretar general,
Balan Cons tin

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul local al comunet Balta Alba in sedinta de lucru de indata din data de
13.11.2019, cu un numar de 8 voturi pentru -- voturl impofriva st - abiner, din numarul total de 11 consihier in
functie si 8 consilieri prezenti la sedinta.



ROMANIA
COMUNA BALTA ALBA

SAT BALTA ALBA, COMUNA BALTA ALBA, JUDETUL BUZAU
Tel: 0238.590063; Fax: 0238.590063 E-mail:primariabaltaalba@gmail.com

Nr.6721/12.11.2019

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotarare privind privind reorganizarea serviciului social fara
personalitate juridica ,,Centrul de zi pentru copii 7-14 ani Amara”si aprobarea
numarului de personal,a statului de functii si organigramei aparatului de
specialitate al primarului comunei Balta Alba

Avand in vedere :
- raportul compartimentului Asistenta sociala din cadrul aparatului de

specialitate al primarului comunei Balta Alba, judetul Buzau, inregistrat la
nE6722 ) 12.11.2019. ; _

- prevederile Legii nr.50/2019 privind bugetul de stat pe anul 2019;

-prevederile Legii 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile

ulterioare;

- prevederile Legii nr.50/2019 privind bugetul de stat pe anul 2019

Tinand cont de cele mentionate mai sus supun spre analiza si
aprobare Consiliului Local al Comunei Balta Alba proiectul de hotarare privind
,,reorganizarea serviciului social fara personalitate juridica ,,Centrul de zi
pentru copii 7-17 ani Amara”si aprobarea numarului de personal,a statului de
functii si organigramei aparatului de specialitate al primarului comunei Balta
Alba”

Initiator,




ROMANIA
COMUNA BALTA ALBA

SAT BALTA ALBA, COMUNA BALTA ALBA, JUDETUL BUZAU
Tel: 0238.590063; Fax: 0238.590063 E-mail:primariabaltaalba@gmail.com

Nr.6722/12.11.2019

RAPORT

La proiectul de hotarare privind reorganizarea serviciului social fara
personalitate juridica ,,Centrul de zi pentru copii 7-14 ani Amara”si aprobarea
numarului de personal,a statului de functii si organigramei aparatului de
specialitate al primarului comunei Balta Alba

Serviciile sociale se organizeaza in forme/structuri diverse, in functie de
specificul activitatii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii
de beneficiari potrivit art. 27alin. (2) din Legea asistentei sociale nr. 292 /2011, cu
modificarile ulterioare. Serviciile sociale reprezinta activitatea sau ansamblul de
activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale,
individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate,
prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si
cresterii calitatii vietii.

Tinand cont de cele mentionate mai sus supun spre analiza si aprobare
Consiliului Local al Comunei Balta Alba proiectul de hotarare privind reorganizarea
serviciului social fara personalitate juridica ,,Centrul de zi pentru copii 7-17
ani Amara”si aprobarea numarului de personal,a statului de functii si
organigramei aparatului de spec}'glitate al primarului comunei Balta Alba.
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REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social de zi: "Centrul de zi pentru Copii 7 - 14

ani Amara ”

Art. 1 - Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului

social "Centrul de zi pentru Copii 7 — 14 ani Amara ”, aprobat prin aaceeasi hotirare prin care a
fost reorganizat, in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime
de calitate aplicabile §i a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare,
cit si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,

reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 - Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de zi pentru Copii 7 — 14 ani Amara ”, cod serviciu social
8891CZ — C- 11, administrat de furnizorul de servicii sociale Primiria comunei Balta Alba, cu
sediul in judetul Buzdu, comuna Balta Alba, acreditat conform Certificatului de acreditare nr.
005799 din 11.04.2019, este un serviciu social fird personalitate juridical i are adresa in judetul

Buzau, comuna Balta Alba, sat Amara.

Art. 3 - Scopul serviciului social
Scopul serviciului social "Centrul de zi pentru Copii 7 — 14 ani Amara “este de a preveni

abandonul si institutionalizarea copiilor care provin din familii cu domiciliul pe raza comunei
Balta Alba §i care se gisesc in situatii de risc social, prin asigurarea, pe timpul zilei a unor
activitdfi de ingrijire, educatie, recreere, socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viata

independentd, orientare scolara si profesionala.

Art, 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si funcfionare
Centrul 1si desfasoard activitatea in baza prezentului Regulament de Organizare si

Functionare si a prevederilor legale in vigoare.
(1) Serviciul social "Centrul de zi pentru Copii 7 — 14 ani Amara”, functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i funcfionare a serviciilor sociale

reglementat de :
- Legea nr. 292/2011, a asistentei sociale, cu modificirile ulterioare;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile

si completarile ulterioare;
- Ordinul nr. 27/2019 - Standarde Minime de Calitate pentru serviciile sociale organizate

ca centre de zi pentru copiii in familie si/sau copiii separati sau in risc de separare de parinti,

- Hotérirea nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru ?tf)robarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si fuhctionare a serviciilor sociale
precum si ale altor acte normatwe Secundare aphcablle do ; n1ulu1 cym sunt:




- Legea nr. 215/2001 — legea administratiei publice locale, cu modificarile §i completirile

ulterioare
- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii (actualizat)
- Ordin nr. 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitifile pentru

ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.
(3) Serviciul social "Centrul de zi pentru Copii 7 — 14 ani Amara ”, este infiintat prin

hotarare a Consiliului Local al comunei Balta Albai.

Art. 5 - Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
(1) Serviciul social "Centrul de zi pentru Copii 7 — 14 ani Amara’
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd
sociald, precum i cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute
in legislafia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Roméania este parte, precum si in standardele minime de calitate

aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrul

de zi pentru Copii 7 — 14 ani Amara ”, sunt urméitoarcle:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;
¢) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor

’, se organizeazi §i

lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in

unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea In considerare a acesteia, tinAndu-se
cont, dupa caz, de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmént i capacitatea de
exercifius);

h) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicirii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe plurldlsc;lphnare

m) asigurarea confidentialititii gi a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilgrlegale cu privire la exercitarea
drepturilor §i indeplinirea obligatiilor de intrefinere; \\

o) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei{cu privir‘e#la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionatea situatiflor de dificultate cu care

se pot confrunta la un moment dat;




p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociala.

Art. 6 - Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de zi pentru Copii 7 — 14 ani

Amara ”, sunt:

a) Copii de varstd scolard, incadrati in Invatdméantul de masa si parintii copiilor cirora li se
acorda prestatii i servicii destinate prevenirii separdrii lor;

b) Copii care au beneficiat de o mésuri de protectie speciala si au fost reintegrati in
familie;

¢) Copii care beneficiazi de o masura de protectie special;

e) Copii aflati in situafie de dificultate sau de risc de excluziune sociala (proveniti din
familii numeroase, monoparentale, dezorganizate, cu un nivel scizut de educatie), existdnd

posibilitatea de abandon scolar si familial;

(2) Conditiile de acces/admitere In centru sunt urmaitoarele:
a) acte necesare :
- cerere privind admiterea in centru;
- adeverin{d medicald care sa ateste starea de sdnitate a beneficiarului(faptul ci este apt
pentru intrarea in colectivitate);
- recomandarea medicului de specialitate(dac3 este cazul);
- figa de vaccindri care sd cuprindd schema completi de vacciniri;
- copii dupa actele de identitate - copil / parinti / reprezentanti legali;
- dovada privind veniturile nete realizate de citre parinti/reprezentanti legali, cupon pensie
ori declaratie pe proprie raspundere privind veniturile;
- adeverintd de la unitatea de invafimant frecventatd de copil;
- certificat de csétorie, sentinfd de divort, certificat de deces - parinti (in functie de caz);

- alte acte privind situatia familiei.

(b) Beneficiarii serviciilor oferite de ”Centrului de zi pentru copii 7 — 14 ani Amara”
trebuie sa indeplineasci cel putin unul din criteriile mentionate mai jos:

- sa fie lipsifi temporar de venituri sau sa realizeze venituri reduse, insuficiente pentru a se
intrefine §i pentru a-si asigura necesarul de trai zilnic; -

- sa existe riscul institutionalizarii copiilor;

- sd se afle in situatie cu risc de abandon familial si scolar;

- 54 fie asistati social;

- sa existe o situafie de vulnerabilitate / dificultate, pentru depisirea cireia este nevoie de
masuri de suport i asistenta din partea comunitatii locale (existenta unei disproportii vadite intre
nivelul resurselor financiare / materiale §i nevoile reale ale familiei; situatii medicale grave in
familia beneficiarului care afecteazi capacitatea de munci a reprezentantilor legali ai acestuia;
posibilitatea agravarii problemelor familiale de naturi locativi, etc.).

Procedura de admitere a copilului in cadrul ”Centrului de zi pentru copii 7 — 14 ani
Amara” se finalizeaza prin incheierea unui contract de furnizare.de servicii care va cuprinde
clauzele inserate in prezentul regulament dar firi a se limita la acestea .

/

(3) Conditii de incetare a serviciilor /
Contractul de furnizare de servicii inceteazi in urmatoarele ¢



- expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

- acordul ambelor partilor privind incetarea contractului;

- scopul contractului a fost atins;

- forta majord, daca este invocata.

Contractul de furnizare de servicii se reziliaza in urmadtoarele cazuri:

In cazul nerespectirii de citre persoanele beneficiar ( copil, parinte/reprezentant legal) a
obligatiilor previzute in prezentul regulament la art.6, alin.5, lit. a, b, ¢, d.,e, f, reiterate si in
contractul de furnizare de servicii, se dispune rezilierea contractului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi pentru copii 7 -

14 ani Amara” au urmatoarele drepturi:
a) sa i se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fard discriminare pe bazi de
rasd, sex, religie, opinie sau orice alti circumstanta personald ori sociala;
b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplici;
c) si li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atdt timp cédt se mentin

conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejafi de lege atit ei, cét si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de

exercitiu;
f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sé li se respecte toate drepturile speciale in situatia In care sunt minori sau persoane
cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ”Centrul de zi pentru copii 7 —

14 ani Amara”au urméitoarele obligatii:
a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, social,
medicald gi economica;
b) s& participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, In functie de tipul serviciului si de situatia lor materiali;
d) s& comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situatia lor personali;

e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 - Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi pentru copii 7 — 14 ani Amara”
sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmitoarelor
activitati: £\
1) reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractuLiﬁgheiat cu persoana beneficiara;
2) asistentd sociald - informatii gi sprijin pentru a ber 951’?513 si de alte servicii sociale, 1n
functie de nevoile specifice ale fiecarei familii ; /
4) Ingrijire pe timpul zilei - existenta unui program zilgic
nevoile si particularititile fiecarui copil in parte;
5) acordarea mesei —masa principald §i gustare;

organjzat, elaborat in functie de

S\

—

s




6) activititi educationale, de recreere §i socializare si de dezvoltare a deprinderilor de viatd
independenta;

7) consiliere psihologica a copilului gi familiei precum si orientare gcolard si profesionala.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritafilor publice i publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urméatoarelor activitati:

1. dezvoltd parteneriate §i colaboreazd cu organizatii, institutii i orice forme organizate ale
societitii civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate.

2. tine legitura cu institutiile de invatdmant la care sunt inscrisi copiii §i cadrele didactice

apartinand acestora;
3. colaboreazi cu formele organizate ale societdfii civile la actiuni care au ca scop

reducerea riscului social la care este expus copilul si familia acestuia;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1.elaboreazi Codul Etic pentru relatia cu copiii i familiile acestora §i realizeazi reuniuni
generale si individuale in vederea sprijinirii i intaririi relatiei copil-parinte;

2. incheie contractul cu parintele/reprezentantul legal al copilului;

3. stabileste relatii de colaborare activd cu familiile copiilor care frecventeazi centrul
primand importanta stabilirii unui parteneriat real pentru dezvoltarea armonioasid a copiilor;

4. realizeazd programe pentru parintii si familiile aflate in situatie de risc, in vederea
prevenirii separdrii i a abuzului asupra copilului.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaboreaza instrumente standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizeazi evaludri periodice indeplinirii standardelor de calitate ale serviciilor prestate;

3. reevaiueazi standardele de calitate si registrul de riscuri;

e) resursele financiare ale “Centrului de zi pentru copii 7 — 14 ani Amara” sunt

administrate prin intermediul Primariei Balta Alba

Art. 8 - Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
Serviciul social “Centrul de zi pentru copii 7 — 14 ani Amara” functioneazi ca un serviciu
fard personalitate juridic3, in subordinea Primdriei Balta Alba, avind un numar de 11 posturi de
naturad contractuala. ,
Centrul este direct subordonat Primarului comunei Balta Alba.
Structura crganizatoricd a **Centrului de Ingrijire de Zi>> face parte integranti din structura
si organigrama Primariei balta Alba i se prezinta astfel:

a) personal de conducere: coordonator centru: 1 post
b) personai de specialitate de educatie, consiliere psihologicd, asistentd sociald, asistenta

medicali: 4 pesturi
c) personal cu functii administrative, de deservire ~gospodarire , intretinere , reparatii: 6

posturi )
d) voluntari: in functie de necesitatile activitdtii cent: ITi.

Art. 9 - Personalul de conducere
(1) Coordonarea si conducerea centrului este asigurat?



(2) Atributiile coordonatorului de centru sunt:
— asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitifilor desfasurate de personalul din

cadrul serviciului si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, respectiv promovarea personalului cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

— raspunde de intreaga activitate a Centrului pentru copii;

— elaboreazd rapoartele generale privind activitatea centrului, stadiul implementarii
obiectivelor si Intocmeste informéri pe care le prezintd primarului comunei Balta Alba ;

— propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

— colaboreazd cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale
societdfii civile 1n vederea schimbului de bune practici, a imbundtitirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitafii serviciilor, precum si identificarea celor mai bune
servicii care sa raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

— Intocmeste fisele de post ale personalului din subordine;

— evalueazd anual, sau de cite ori este necesar, performantele profesionale a personalului

din subordine;

— Intocmeste raportul anual de activitate;

- asigurd buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

— propune aprobarea structurii organizatorice i a numarului de personal;

— desfdsoari activitdi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

— analizeaza si solutioneazi orice sesizare care {i este adresatd, referitoare la Incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului pe care il conduce;

— raspunde de calitatea activitafilor desfisurate de personalul din cadrul centrului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conducd la imbundtitirea acestor
activititi sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

— organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea programului de lucru si a
regulamentului de organizare gi functionare;

- asigurd comunicarea i colaborarea permanenta cu celelalte servicii Primariei Balta Alba,
cu alte institutii publice locale §i organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

— raspunde de indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cét si
beneficiariior a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
rdspunde de Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
in fisa postului si in standardul minim de calitate

— alte atributii specifice prevazute
aplicabil .

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durati, absolvite
cu diplomi de liceiitd sau echivalentd in domeniul psihologie, as&sten;ﬁ sociald sau sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sap absolventi cu diploma de licenta
ai invdtdmintului superior in domeniul juridic, medicgl, |economic sau al stiintelor

administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul S igiilor sgciale.
(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functi¢

in conditiile icgii.




Art. 10 - Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta
(1) Personalul de specialitate de educatie, consiliere psihologica, asisten{d sociald, asistenta

medicald, este format din:
a) asistent social (1post);
b) Psiholog (1post);
¢) educator-puericultor (2 posturi);

(2) Atributiile specifice ale personalului de specialitate :

a) asistentul social:

1. Pregitegte si instrumenteaza dosarele copiilor si le prezintd in cadrul comisiei, in scopul
admiterii acestora in centru;

2. Realizeaz3 ancheta sociald si evalueaza situatia familiilor aflate in dificultate sau ori de
céte ori este necesar in scopul surprinderii modificarilor intervenite in situatia socio — familiala;

3. Identifici nevoile beneficiarilor in cadrul anchetei sociale intocmite;

4. Colaboreazi cu institutiile administratiei publice locale, cu scopul de a obtine informatii
legate de cazurile pe care le instrumenteazd sau le solicitd sprijinul atunci cind acesta este
necesar;

5. Mergine relafii de colaborare activa cu parintele/reprezentantul legal al copilului;

6. Asiguri imbunititirea nivelului de informare asupra drepturilor beneficiarilor

/reprezentantilor legali cu privire la serviciile oferite de organizatiile si institutiile specializate.

b) Psihclog :

1. Realizeazi evaluarea copiilor aflati in dificultate;

2. Intocmeste fisa psihologicd pentru copiii care frecventeazi centrul de zi;

3. Realizeaza activitatea de consiliere psihologicd la cerere sau ori de céte ori considera ca

este n beneficiul copilului care frecventeaza centrul;
4. Realizeaza activitatea de consiliere pentru familie, reprezentantul legal al copilului sau

persoana carg are in intrefinere copilul;
5. Elaboreaza programe individualizate pentru prevenirea §i/sau recuperarea tulburdrilor

afective de comportament sau a altor probleme psiho-sociale constatate;

6. Incur:
altor copii din centru sau a unor persoane din afara centrului;

¢) Educator — puericultor :

1. Realizeazi procesul de integrare sociald si adaptarea la un program organizat de
activitati dupd admiterea n centru ;

2. intocmmeste programul educational pentru fiecare copil in parte;

3. Intocineste programul zilnic al activititilor derulate la grupd, in functie de varsta,
nevoile si particularititile copiilor, respectiv : activitdfi educationale adaptate nivelului si
potentialului de dezvoltare al fiecdrui copil, pregitirea temelor_scolare §i sprijin necesar pentru
realizarea acestui lucru si programul lunar pentru recreere si sqcializare;

4 Mentine permanent legitura cu scoala, educatorii, nya é’toi\i g1 profesorii copiilor care
]

frecventeazi centrul, menitorizeaza situatia scolard a copiilof|de F‘la ar ‘pﬁ si urmdreste obtinerea

pil\w lui;




5.0rganizeaza programe specifice (serbdri) pentru diverse evenimente (8 martie, Sarbatori
de Jarnd, 1 lunie, etc.) sau actiuni, precum si sarbdtorirea zilelor de nagtere ale copiilor;

6.Se implici In organizarea si desfdsurarea actfiunilor si activitdtilor cuprinse in
parteneriatele incheiate cu institutiile din comunitate, explicindu-le copiilor semnificatia si

importanta acestora,

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii

de resurse;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocrnagte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulaté,

f) face propuneri de imbunititire a activitatii In vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute In standardul minim de calitate aplicabil.

Art. 11 - Personalul administrativ, gospodairie, intrefinere-reparatii, deservire.

a) Bucatar

~Ia in primire aiimentele de la referent-casiermagaziner in baza figsei de alimente si a
bonurilor de censum ;

—Prepara hrana zilnicd In conformitate cu meniul stabilit de comisie ;

—~Raspunde de jusia si integrala intrebuintare a alimentelor primite de la magazie ;

—Raspunde de justa folosire a utilajelor din dotarea bucitériei §i de inventarul luat in
primire ;
—Distribuie hrana persoanelor asistate in conformitate cu normele si in conditii

corespunzatoare de igiena ;
—Raspunde de curifenia si igiena in bucitirie §i sald de mese, de starea de curdfenie a

veselei si a vaselor de gatit ;
—Sesizeazd administratorul si seful de centru asupra eventualelor probleme aparute in

sectorul de care raspunde ;
—Interzice accesul persoanelor striine in bucétarie si servirea mesei de cétre acestea ;
—Portioneaza corect alimentele astfel incit numarul portiilor sd corespundi cu numirul

persoanelor asistate ;
—Se imbraca cu echipament specific locului de munci, curat si bine ingrijit.

s

b) ingriiitor
—Efectueazi curdfenia zilnica si igienizeaza in spatiile din interiop
—Asigura curdfenia dupd servitul mesei;

—Spali, dezinfecteaza si calcd fetele de masi si prosoapele;
—Saptdmanal dezinfecteazd mobilierul din centru.

exteriorul centrului;



c) Paznic
— Raspunde de toate sectoarele, asigurdnd paza i securitatea Centrului;

— Supravegheaza starea §i migcarea bunurilor aflate in raza sa de acfiune;
— Controleazi formele legale de intrare-iesire a bunurilor in i din incinta Centrului;
— Controleaza la intrarea / iesirea din schimb clddirile, magaziile §i celelalte spatii din

dotarea Centrului;
— Riaspunde de integritatea dotarilor si perfecta functionare a pichetelor de incendii potrivit

normelor PSI;

Art. 12 - Finantarea centrului
(1) In esiimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea

resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de

calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, In conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al comunei Balta Albi;

b) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinitorilor acestora, dupi caz;

c¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tard si din scrdindtate;

d) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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