NESECRET
ROMANIA
JUDETUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BALTA ALBA

HOTARARE
privind infiintarea
»SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA “
TNy
pentru interventia in situatii de urgenta.

Avand in vedere :

Avind in vedere prevederile: art. 17 alin. (1)si (2)si ale art. 33 alin. (1),
(2)si (4)-(6) din Legea nr. 307/2006privind apararea impotriva incendiilor,
republicatd, ale art. 15 alin. (1)-(3) din Legea nr. 481/2004privind protectia civilg,
republicatd, cu modificirile ulterioare, ale art. 1 alin. (2)si (4) din Ordonania
Guvernului nr. 88/z001privind infiinfarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare pentru situatii de wurgenta, aprobata cu modificiri si
completiri prin Legea nr. 363/2002, cu modificirile gi completdrile ulterioare, si
ale art. 11 lit. e)si art. 28 din Regulamentulde organizare si functionare al
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, aprobat prin Hotdrirea
Guvernului nr. 1.490/2004, cu modificirile §i completarile ulterioare,in temeiul
art. 33 alin. (3)si (7) din Legea nr. 307/20006privind apararea impotriva incendiilor,
republicati, al art. 15 alin. (4) din Legea nr. 481/2004privind protectia civila,
republicatd, cu modificarile ultericare, si al art. 7 alin. (5) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 30/2007privind organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificirile
s1 complietariie ultevioare si prevederile OMAT or, 75/2019 pentru aproi: g
Criteriilor de performanta. privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor
voluntare si private pentru situatii de urgenta,
-Referatul de aprebare al primarului comunei Balta Alba,nr. 7262/06.12.2019;
-Raportul de specialitate intocmit de compartimentul SVSU Balta Alba,nr.7261/06.12.2019;
-Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului local Balta Alba
Nnr.253,254,255/17.12.2019;

HOTARASTE:

Articol unic.
Se aprobd infiintarea , Serviciului voluntar pentru situatii de urgentd

TIP Vi1 “ pentru interventia in situatii de urgentd, in forma prezentatd in anexa nr.1, anexa nr.2
P g '
parte integrantd din prezenta hotdrdre.

Constituirea, dimensionarea si dotarea structurilor serviciului
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voluntar s-a facut pe baza urmdtoarelor criterii:

- tipul serviciului - Vi;
- numdr gospodarii defalcate pe localitdti)
- Amara - 510;
Balta Alba - 220;
- Baile - 208;
- Stavarasti - 48;
- suprafota sectorului 8so00 ha;
- numdirul de locuitori : 2250 ;
- tipurile de riscuri identificate in profil teritorial al localitatii sunt
urmdtoarele :
detaliat fiecare tip de risc de pe teritoriul administrativ
-incendii de vegetatie uscata.
-cutremure,
-fenomene meteorologice periculoase(seceta,viscol,inundatii).
- sursele de alimentare cu apd pentru stingerea incendiilor (detalii):
Reteaua de apa existanta in comuna si hidrantii aferenti acesteia,
- structura servigiului
- dismnm_ﬂ:rm(#ﬂ cea mai apropiata subunitate profesionista de pompieri
este de 24 de *#T"t{e detasamentul de pompieri RAMNICU SARAT.

Vizat juridi
SECRETARUL G
Balan Constanti

L LOCALITATII

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul local al comunei Balta Alba,in
sedinta de lucru ordinara in data de 17.12.2019 ,cu un nr. de 8 voturi pentru,3
abtineri,o voturi impotriva,din totalul de 1 consiliri in functie si 1 consilieri

prezenti la sedinta.
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ROMANIA
COMUNA BALTA ALBA

SAT BALTA ALBA, COMUNA BALTA ALBA, JUDETUL BUZAU

Tel: 0238.590063; Fax: 0238.590063 E-mail:primariabalta nlba@:g mail.com

Nr.7261/06.12.2019

RAPORT DE SPECIALITATE

privind infiintarea
H»SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA “
TIP V1
pentru interventia in situatii de urgentd.

Avand in vedere :

Avéand in vedere prevederile: art. 17 alin. (1)si (2)si ale art. 33 alin. (1), (2)si (4)-
(6) din Legea nr. 307/2006privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd, ale art. 15
alin. (1)-(3) din Legea nr. 481/2004privind protectia civil, republicata, cu modificarile
ulterioare, ale art. 1 alin. (2)si (4) din Ordonanta Guvernului nr. 88/2001privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de
urgentd, aprobata cu modificari §i completari prin Legea nr. 363/2002, cu modificdrile i
completdrile ulterioare, si ale art. 11 lit. e)si art. 28 din Regulamentulde organizare si
functionare al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, aprobat prin Hotdrarea
Guvernului nr. 1.490/2004, cu modificirile si completirile ulterioare,in temeiul art. 33
alin. (3)si (7) din Legea nr. 307/2006privind apararea impotriva incendiilor, republicata, al
art. 15 alin. (4) din Legea nr. 481/2004privind protectia civild, republicata, cu modificarile
ulterioare, si al art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/:vo7privind
organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu modificiri prin
Legea nr. 15/2008, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile OMAI nr.
75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si
dotarea serviciilor voluntare si private pentru situatii de urgentd, precum si faptul ca la
convocarile periodice cu reprezentantii ISU Buzau s-a dispus necesitatea infiintarii serviciului
pentru situatii de ugenta la nivelul fiecarei comuni,precum si thaFL{sL:'-ﬁTz':lsria in mod
corespunzator , propun sa initiati consiliului local spre aprobare proiectul-de hotarare privind
infiintarea serviciului voluntar de urgenta al comunei Balta Alba,judetul Buzau.

Sef compartiment SVSU.

Relerentf{agisten
Ghilic a



ROMANIA
COMUNA BALTA ALBA

SAT BALTA ALBA, COMUNA BALTA ALBA, JUDETUL BUZAU
Tel: (}138.590063'5 Fax: 0238.590063 _E-mail:primariabaltaalba@gmail.com L

Nr.7262/06.12.2019

REFERAT DE APROBARE,

privind infiintarea
LSERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA “
TIP V1
pentru interventia in situatii de urgentd.

Avind in vedere :

Avand in vedere prevederile: art. 17 alin. (1)si (2)si ale art. 33 alin. (1), (2)si (4)-
(6) din Legea nr. 307/2006privind apararea impotriva incendiilor, republicata, ale art. 15
alin. (1)-(3) din Legea nr. 481/2004privind protectia civild, republicata, cu modificarile
ulterioare, ale art. 1 alin. (2)si (4) din Ordonanta Guvernului nr. 88/2001privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de
urgentd, aprobati cu modificdri si completdri prin Legea nr. 363/2002, cu modificarile si
completirile ulterioare, si ale art. n lit. e)si art. 28 din Regulamentulde organizare si
functionare al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgent{a, aprobat prin Hotdrarea
oy Caa witil L. 1.490/2004, cu modificirile i completdrile ultericare,in temeiul at. 33
alin. (3)si (7) din Legea nr. 307/2006privind apararea impotriva incendiilor, republicata, al
art. 15 alin. (4) din Legea nr. 481/2004privind protectia civild, republicatd, cu modificirile
ulterioare, si al art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2007privind
organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu modificiri prin
Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare. i prevederile OMAI nr.
75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea si
dotarea serviciilor voluntare si private pentru situatii de urgentd, prgpun consiliului local
spre aprobare proiectul de hotarare privind infiintarea serviciului'follintar e urgenta al comunei

Balta Alba,judetul Buzau.
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Anexa nr. 1

ORGANIGRAMA

LUATI MODELUL
ORGANIGRAMA SVSU 2019 VASILIU
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Anexa nr. 2
COMPONENTA
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
TIP Vi
SEF SERVICIU
Sef serviciu ; ]
GHILIC VALERICA - DANIEL
[ TOTAL 1
2. COMPARTIMENT PREVENIRE format din
MIU FANEL 1
CHIRITA MIHAI 1
CUSTURA IONEL 1
TOTAL 3

NOTA

* Numidrul specialistilor (personalului compartimentului} pentiv activitatea de prevenire se stabileste

astfel :
a) pentry insticutiile publice gi operatorii economici din subordinea cousiliilor locale, un specialist ;

b) pentru soo gospoddrii cetdpenesti, un specialist;

FORMATII DE INTERVYENTIE
Echipa interventie pentru STINGEREA INCENDIILO
| Sef echipa - MIU FANEL 1
Servant - CUSTURA IONEL
Servant - STOICA VALERICA
Servant - PREDA GEORGIAN
Servant - TODER MITICA
TOTAL
Echipa

W E P

DEBLOCARE-SALVARE SI SUPORT LOGISTIC
Sef echipd - CHIRITA MIHAI
Salvator - NEACSU VIOREL
Salvator - CALOTA MARIAN
Salvator - CUSTURA GIGEL
Salvator - DAN CRISTIAN

TOTAL

l incadrat in SVSU =1
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JUDETUL BUZAU
COMUNA BALTA - ALBA

ORGANIZAREA

SI
INZESTRAREA

SITUATII DE URGENTA
TIP V1



JUDETUL BUZAU

COMITETUL LOCAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
AL COMUNEI COMUNEI BALTA - ALBA

SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

TABEL
CU MATERIALELE SI TEHNICA EXISTENTE IN DOTARE
Nr. Denumirea tehnicii, aparaturii, uUiM Cantitate Cantitate
crt. materialelor necesard existenta

SEF SERVICIU VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
1 | GHILIC VALERICA - DANIEL | [ f

COMPARTIMENTUL DE PREVENIRE

MIU FANEL

CHIRITA MIHAI

CUSTURA IONEL

oMo |00 v e b e |

T

FORMATIE DE INTERVENTIE

GRUPA DE STINGERE A INCENDIILOR

MIU FANEL

CUSTURA IONEL

STOICA VALERICA

PREDA GEORGIAN

TOADER MITICA

oM o s b |-

[




Nr. Denumirea tehnicii, aparaturii, U/M Cantitate Cantitate
crt. materialelor necesara existenta
19
20
21 |

ECHIPA

DE CERCETARE-OBSERVARE, TRANSMISIUNI-ALARMARE DEBLOCARE-
SALVARE, EVACUARE SI SUPORT LOGISTIC

CHIRITA MIHAI

NEACSU VIOREL

CALOTA MARIAN

CUSTURA GIGEL

T R o [ |

DAN CRISTIAN




Nr.
crt.

Denumirea tehnicii, aparaturii,
materialelor

U/M

Cantitate
necesara

Cantitate
existenta




JUDETUL BUZAU

COMITETUL LOCAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
AL COMUNEI COMUNEI BALTA - ALBA

SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

TABEL NOMINAL
CU PERSONALUL CARE INCADREAZA SERVICIUL VOLUNTAR
PENTRU SITUATII DE URGENTA $I MODUL DE INSTIINTARE

10

Specialist pentru prevenire

2: Functia in cadrul §.V.S.1U. LNurnele si prenumele Adresa Nr. telefon
SEF SERVICIU VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
1 | Sef S.V.S.U. ‘ GHILIC VALERICA | BALTA - ALBA 0761643708
COMPARTIMENTUL DE PREVENIRE

1 | Sef compartiment prevenire | MIU FANEL BALTA - ALBA 0737546746
2 | Specialist pentru prevenire | CHIRITA MIHAI AMARA 0787422921
3 | Specialist pentru prevenire | CUSTURA 1ONEL BALTA - ALBA 0?698?4&};3
4 | Specialist pentru prevenire .

5 | Specialist pentru prevenire

6 | Specialist pentru prevenire

7 | Specialist pentru prevenire

8 | Specialist pentru prevenire

g | Specialist pentru prevenire

1din2




I__::'t Functia in cadrul S.V.5.U. Numele si prenumele Adresa Nr. telefon
FORMATIE DE INTERVENTIE
ECHIPA SPECIALIZATA /GRUPA DE STINGERE A INCENDIILOR
1 | Sef Echipa/Comandant MIU FANEL BALTA - ALBA 0737546746
grups
2 | Servant CUSTURA IONEL BALTA - ALBA 0760864143
3 | Servant STOICA VALERICA BALTA - ALBA 0745879032
4 | Servant PREDA GEORGIAN | AMARA 0769683180
5 | Servant TOADER MITICA BALTA - ALBA 0741947758
ECHIPA SPECIALIZATA
DE AVERTIZARE-ALARMARE,
CAUTARE-DEBLOCARE-SALVARE, EVACUARE
1 | Sefechipa ] CHIRITA MIHAI AMARA 0787422921
2 | Salvator NEACSU VIOREL AMARA 0761511375
3 | Salvator CALOTA MARIAN AMARA 0745626233
4 | Salvator CUSTURA GIGEL BALTA ALBA 0769683180
5 | Salvator DAN CRISTIAN AMARA 0761571429
I

LOC DE ADUNARE - PRIMARIA BALTA - ALBA; TIMP DE ADUNARE 15/ m{ﬁ\

Observatii :- completarea tabelelor cu personal se va face tindnd cont de organigranra

voluntar pentru situatii de urgenta.

PRIMAR,
MARIN IONEL

2din2
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Exemplar nr. 1

ROMANIA

JUDETUL BUZAU

CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI BALTA -

ALBA

FISA POSTULUI

A. IDENTIFICAREA POSTULUI

SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

L Compartimentul
2 Denumirea postului SEF SERVICIU
3 Pozitia postului in statul
' de organizare
Relatiile cu alte posturi: | - este sef direct al personalului din cadrul serviciului;
5.1 relatii ierarhice - se subordoneazi nemijlocit primarului localitdfii;
5. | 5.2 relatii functionale | - colaborare. indrumare i control
- .. - controleazi activitatea in domeniul proteciiei civile, situafiilor de urgentd
5.3 relatii de control :
si dezastrelor
- executd coordonarea de specialitate a activitatilor de protectie civila §i de
apirare impotriva incendiilor, s& indeplineasci atributiile pentru prevenirea
6 Definirea sumard a | riscurilor producerii unor situaii de urgentd, prin activitdi de indrumare i
* | atribuiilor postului | control si s intervini pentru efectuarea actiunilor de ajutor i salvare a
oamenilor si bunurilor materiale in caz de dezastre, in cooperare cu
celelalte structuri abilitate pentru asemenea situafii.
B. SPECIFICAREA CERINTELOR POSTULUI
I Categoria de personal |
" | ce poate ocupa postul
Pregiitire
3.1. pregdtirea de baza | - studii medii
3. pl‘eg?tlrm e - absolvent al cursurilor de pregitire in domeniul situatiilor de urgenta
specialitate
2 cursun_-:ie - cursuri de perfecfionare in domeniul situatiilor de urgenta / i
perfectionare e i ol
3. | 3.4, autorizatii speciale '
pentru exercitarea
atributiilor
3.5. limbi strdine - 0 limba striind de circulatie internationali
3.5.1. citit - bine
3.5.2. scris - bine
3.5.2. vorbit - bine
Experientd
4 4.1. in munci - 3 ani
" | 4.2. in specialitate - 3 ani
4.3. manageriala - =
5. | Aptitudini necesare - de planificare. organizare. coordonare, indrumare si control 7
- géndire analiticdl i conceptuald;
- luerul sub presiunea timpului $i In conditii de stres;
R - lucrul in conditii de supervizare redusé;
Bs: | ADIIIEH o i e, Pk dispozitie:
- flexibilitate in géndire si in relatiile cu alte persoajep
- capacitate de comunicare orala.
7. | Atitudini necesare ~lucrul in echipa; | Comportament | - dis ?}g—fhaﬁ N \-\:_,,J
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- inifiativi; - integritate;
- fermitate; - conduitdi morald;
- perseverenti; - incredere in sine;
- exigentd; - loialitate.
- tenacitate
8. | Varsta Minima ...... — maxim ....... ani
9, | Starca sanétifii - apt pentru functia de sef de serviciu
9.1. somatice - apt medical
9.9 psihi " rezistenta si stabilitate psihicd, echilibru emotiv, fiird tendinje impulsive
9.2, psihice : : : S :
si depresive. disponibilitate la dialog.
C. CONDITIL SPECIFICE DE MUNCA
1. | Locul de munci - birou
- activitati de planificare, organizare, coordonare, indrumare si control in
zona de competentd
- activititi de coordonare si interventie in zona de competenti
2. | Programul de lucru 8 ore / zilnic/ conform programului unitdjii administrativ-teritoriale
- program de lucru determinat de actiunile de interventie in cazul situatiilor
de urgenta si/sau dezastrelor
3. | Deplasiiri curente ~8-10 zile / luna pentru activitifi de indrumare, coordonare si control
4 Condifii deosebite de | - lucrul sub influena campurilor electromagnetice
* | muncé - lucrul in conditii determinate de situafii de urgentd si/sau dezastre
Riscuri implicate de - activititi determinate de producerea unor situatii de urgenti gi/sau
5 post dezastre (Tucrul in mediul contaminat chimic, radiologic sau biologic,
: expus per:‘cufm’uffncendfia’ar. prdabugirilor construcyiilor, alunecdrilor de
teren sau inecului)
i P % - indemnizatie de interventie;
8, | Coispsen - o % - spor pentru lucru in conditii grele de munca ( radiatie)
D. DESCRIEREA SARCINILOR, INDATORIRILOR SI RESPONSABILITATILOR POSTULUI

Sarcini si indatoriri in:
1.1. munca de fiecare zi

- 8 ore din 8 ore = 100 %

1. | 1.2. saptiiménal - 40 ore din 40 ore = 100 %
1.3. ocazional - 2 ore / siptimand
1.4. temporar - de doud ori pe luni serviciul de permanentd P
_ planifica si desfisoard. controale, verificiri si alte actiuhi de prevenire
privind modul de aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile
necesare pentru cresterea nivelului de securitate al cetafenilor si bumj‘ilur:
- desfagoard activitafi de informare publica pentru cunoasterea-de citre
cetdteni a tipurilor de risc specifice zonei de com _t’éfi}ta;f asu]J or de
prevenire, precum si a conduitei de urmat pe timpul si nafiilofde urggnta;
- participa la elaborarea reglementarilor specifice 7dhei Ha comp i
domeniul prevenirii si interventiei in situatii de urgentay [
- monitorizeazi si evalueazi tipurile de risc; N
3 - participa la elaborarea si derularea programelorOpk

Responsabilitafi

autoritatilor, serviciilor de urgenta voluntare si private
populatiei;

- organizeaza pregiitirea personalului propriu:
. controleazi si indrumd structurile subordong
private de urgenta;
- participa la identificarea resurselor umane g
pentru rispuns n situatii de urgenta si tine evide
- stabileste conceptia de interventie si elaboreazdf ¢

| documentelor operative de rdspuns; ”

MNESECRET
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- planifica si desfigoard exercifii, aplicatii si alte activitafi de pregitire,
pentru verificarea viabilitafii documentelor operative;

- organizeaza evidenfa privind interventiile, analizeaza periodic situatia
operativa si valorifica rezultatele:
- participa la cercetarea cauzelor de incendiu. a condijiilor si
imprejurdrilor care au determinat ori au favorizat producerea accidentelor

si dezastrelor;
- stabileste, impreuna cu organele abilitate de lege. cauzele probabile ale

incendiului;

- controleazi respectarea criteriilor de performanta, stabilite in condifiile
legii, in organizarea si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de
urgenti private din zona de competentd, precum si activitatea acestora;

- constata prin personalul desemnat, incilcarea dispozifiilor legale din
domeniul de competenta;

- organizeazd concursuri profesionale cu serviciile voluntare si private.
precum si actiuni educative cu cercurile tehnico-aplicative din scoli;

- acordd sprijin unitdfilor de invafimint in organizarea §i desfdgurarea
activitafilor de pregitire §i concursurilor de protectie civila

asigura informarea organelor competente si raportarea actiunilor

desfasurate.

Accesul la informatii,

3. i ﬁﬁjﬁ?ﬁzﬁ e - are acces la documente nesecrete
acestora
E. STANDARDE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI
50 % din timpul de lucru — conceperea, intocmirea, verificarea i
actualizarea tuturor documentelor in domeniul protectiei civile, situafiilor
de urgen{a gi dezastrelor;

1. | Indicatori cantitativi - 40 % din timpul de lucru — activita{i practice de conducere, coordonare,
indrumare si control la structurile organizatorice in domeniul protectiei
civile, situatiilor de urgenid si dezastrelor din zona de competenti;

- 10 % din timpul de lucru — perfecfionarea pregiltirii personale.
o | o aaliuiia - lucrari corecte, complecte, coerente, aplicabile, la care interventia
sefului nemijlocit si nu depdseascd 20%
- in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli;
3. | Costuri - norme de consum stabilite prin ordine i instruciuni; .
- posibilitatile reale de asigurare a mijloacelor necesape”\ . "‘?[’“\
4. | Timp - in timpul normat de lucru — conform progranului a’rap*{lﬁ*em i,
o - utilizarea echipamentelor, tehnicii i materialelor aﬂat odifia |

3. | Al i on unitétii in mnfoI;m!tdtc cu ordinele si mstruc;mml&'m n.rxg‘i K _ i |
- realizares lucrarilor personal si in colabors f“ w%\pe byl (1]

. compartimentului/specialisti  de  prevenire  silsaujy | Gentnthui

6., iod (e oealipee OPEIF;ELV{S T.P. uf IE L.SU.) si Comitetului Local pex;e\ flapide

Urgen|a .

PRIMAR,
MARIN IONEL
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JUDETUL BUZAU
COMUNA BALTA - ALBA

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A
SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU

SITUATII DE URGENTA




ROMANIA
PRIMARIA LOCALITATII BALTA-ALBA, JUDETUL BUZAU

REGULAMENTUL

DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A
SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

Capitolul I :
DISPOZITII GENERALE

Art, 1. Prin prezentul « Regulament » se stabileste organizarea, modul de
functionare, componenta, atributiile si dotarea serviciului voluntar pentru situatii de
urgenfd conform art. 15 din Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, a Hotdrarii
Guvernului nr. 642/29.06.2004 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unitatilor
administrativ-teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din punct de
vedere al protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri specifice, a Ordinului
Afacerilor Interne nr. 75 din 27.07.2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta
privind structura organizatorici si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de
urgenta.
Art. 2. (1)Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd tip Vi, denumit in
continuare serviciu, se constituie, potrivit legii in comuna Balta - Alba, in subordinea
consiliului local si ficind parte din structura organizatoricd a acestuia.

Activitatea serviciului este coordonatd de citre primar.

Sediul serviciului este dispus in
(2)Serviciu voluntar asigurd interventia in sectorul de bazi
administrativ ) precum si in localitdtile cu care are incheiat contract de m‘t} ¢
urmare a situatiilor de urgentd create sau desfisoard acfiuni pentr
hotdrdrilor CLSU privind limitarea urmadrilor dezastrelor, asigurarea logj
populatiei din zonele afectate, sprijinirea forfelor de interventie prp :

(pompierii militari, ambulanti, etc) pe timpul interventiei acestora. |-
(3) Serviciul isi mdeplmeste atrlbui;u]e in sectc-ruI de cnmpetenl;i de '

teritoriul

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

legal cu —(4;)-- autospeciali(e) de interventie si
Art. 3. Serviciul are urmatoarele atributii principale :

a. desfigurarea activitdtii de prevenire, informare si inst

cunoasterea si respectarea regulilor si mdsurilor de apdrare impotriva i

situatiilor de urgenta ;
b. executa actiuni de interventie pentru stingerea incendi 0§ salvare i
- ""1.,‘.._‘-'."'



c. desfigoard alte actiuni de limitare §i inldturare a urmdrilor situatiilor de
urgenid, la toate tipurile de riscuri, siguri sau in colaborare cu alte servicii de urgenta

sau cu servicii profesioniste;
d. pune in aplicare mésurile dispuse de pregedintele CLSU pentru asigurarea

conditiilor minime de supravetuire a populatiei ;
e. colaboreazd cu toate structurile locale, zonale sau nationale din domeniul
situatiilor de urgentd pentru asigurarea unui nivel de operativitate crescut si

desfdsurarea unor interventii operative si eficiente.

Capitolul IT :
ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR
Art. 4. Constituirea, dimensionarea si dotarea structurilor serviciului voluntar

s-a facut pe baza urmatoarelor criterii:
- pentru sectorul de competenta:

a) suprafata sectorului 8s00ha ;
b) numdrul de locuitori : 2250 (numdrul de locuitori / numdr gospodirii

defalcate pe localititi) : Amara-s10, Balta - Alba - 220, Baile - 208,
Stavarasti - 46;

¢) clasificarea localititii din punct de vedere al riscurilor, conform
catalogului local emis de citre Consiliul local pe baza Legii 575 din 22
octombrie 2000 privind amenajarea teritoriului - zone de risc natural -----

- H

d) tipurile de riscuri identificate in profil teritorial al localitatii sunt

urmadtoarele :
detaliat fiecare tip de risc de pe teritoriul administrativ

- incendii de vegetatie uscata

-  Cutremure
fenomene meteorologice periculoase(seceta, viscol, inundatii)

g) sursele de alimentare cu apd pentru stingerea incendiilor {detaln)
reteaua de apa curenta existenta in comuna si hidrantii aferk

acesteia;

Art, 5. Serviciul voluntar este condus de un sef de serviciu , incadrat cu
personal angajat, cu competente profesionale in domeniu, avdnd in structuri:

doua echipe specializate ( categoria V1)
b) compartiment pentru prevenire, una sau mai multe ﬂ::rmati

compusa/compuse din cel putin o grupd de interventie caff
autospeciald de stingere cu apa si spuma si echipe specigli

V2) ;



b) compartiment pentru prevenire, una sau mai multe formatii de interventie
compusa/compuse din cel putin doua grupe de interventie care incadreaza
autospeciale de stingere cu apa si spuma si echipe specializate (categoria V3) ;

c) atelier de reparatii si i‘ntretinere sau contracte in acest sens, dupd caz ;

T T T T T T T T sasssssaanans sesssnanns EEssssamaman
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Structura serviciului voluntar este prevazut.—.’t in anexa nr. 1.
Art. 6. (1) Serviciul se incadreazd cu personal angajat gi cu personal voluntar.
Accesul in serviciu este nediscriminatoriu dar personalul incadrat trebuie si
corespundi criteriilor fizice si sd fie apt medical si psihologic si sd aibd aptitudinile,
abilititile necesare in vederea indeplinirii atributiilor. La incadrarea personalului in
serviciu se va tine cont de pregitirea si atestarea acestuia pentru specializdrile
previzute in organigrama serviciului.

(2) In serviciu, functiile de sef serviciu si conducdtor autospeciald(e) / mecanic de
motopompid se incadreazd in mod obligatoriu cu personal angajat. Personalul angajat
trebuie si aibi calificarea si atestarea necesard, conform reglementarilor in vigoare.

(3) Personalul voluntar, pe cét este posibil, va fi recrutat din rdndul celor care au
satisficut serviciul militar in specialititi conexe sau au o calificare (atestat) in
domeniul de interventie al structurii unde va fi incadrat. Pentru compartimentul de
prevenire vor fi recrutai voluntari cu pregdtire in domeniile necesare prevenirii
situatiilor de crizd produse de tipurile de risc identificate pe teritoriul adminstrativ (,
instalatii, constructii , medical, veterinar, chimic, etc.)

(4) Pentru posturile ocupate de citre voluntari se vor recruta un numdr de persoane
mai mare decit cel previzut in organigramd. Cei nedncadrati vor constitui rezerva de
personal. Accesul voluntarilor in serviciu se face in baza unei opfiuni proprii, scrise,
aprobati de primar si dupa semnarea contractului de voluntariat.

(5) Aptitudinea medicala se evalueaza la incadrare, anual sau ori de cate ori situatia o
impune in conditiile legii.

Aptitudinea psihologica se evalueaza la incadrare si, ulterior, cel putiu o data la 3 ani

sau ori de cate ori situatia o impune in conditiile legii.

(6).

Art. 7 . Compartimentul pentru prevenire are ca principald atributie
prevenirea riscurilor producerii unor situatii de urgentd, prin activitafi de i
control si este format din.....specialisti.

Numdrul specialistilor (personalului compartimentului) pentru acti
prevenire se stabileste in functie de numdrul de locuitori si de tipurile de risc dii

de competentd , astfel :

e Specialisti prevenirea incendiilor :

> pentru institutiile publice si operatorii economici din subordinea consjliulu;
un specialist- sef compartiment ; \ :

» (comunele) pentru
asigura 1specialist la fiecare soo gospodarii cetatenesti) ;
localitdti:

» (orasele) pentru
cemtenesti

gospoddrii cetdtenesti specialiSti-(

; se poate detdlia /

locuinte individuale sa qs ogs i

speciuﬂs ti




(2) Formatia de interventie are in compunere o grupd/grupe de interventie
si/sau echipe specializate.
(3) Grupa de interventie care incadreaza autospeciale de capacitate medie si
autospeciale de capacitate mare are in compunere minimum 4 servanti/tura.
Grupa de interventie care incadreaza autospeciale de capacitate mica are in

compunere minimum 3 servanti/tura.
Compunerea grupei de interventie care incadreaza autospeciale de interventie este

stabilita conform cartii tehnice.
(4) Echipele specializate sunt constituite in functie de tipurile de riscuri
identificate in sectorul de competentd, pe urmdtoarele domenii. Echipa specializata are

in compunere minimum 3 persoane.
(se vor stabili echipele specializate in functie de riscurile existente si de nevoile de

interventie: stingere incendii numai pentru SVSU tip Vi, stingere incendii de padure,
cdutare — deblocare - salvare - evacuare, , cercetare — interventie, avertizare - alarmare).
(6) Dotarea echipajelor/grupelor de interventie si echipelor specializate este

prevazutd in anexa nr. 2.

Art. g. Atributiunile serviciului voluntar
» Desfisoard activititi de informare si instruire privind cunoagsterea si

respectarea regulilor si madsurilor de prevenire, comportare gi aparare
impotriva incendiilor sau dezastrelor :

o executarea programului de pregdtire de specialitate a voluntarilor;

o cunoasterea incilcdrilor frecvente ale normelor de prevenire si
stingere a incendiilor si a cauzelor de incendiu, sau alte situatii de
urgentd;
o sprijind conducdtorii institutiilor apart{indnd primdriei pentru
instruirea persoanelor care executd lucrdri cu pericol de incendiu;
popularizeaza prin instructaje, cdt gi pe timpul executdrii controalelor

o
de prevenire, actele normative care reglementeazd activitatea de
management a situatiilor du urgentd, cauzele gi imprejuririle care
duc la izbucnirea incendiilor sau alte situatii de urgentd si
consecintele acestora ;

o executd aplicatii si exercitii practice de interventie;

o participd la aplicatii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru
situatii de urgentd si alte forte stabilite prin planurile de && :

o asigurd cunoasterea tehnicii de luptd din dotare gi inst
exploatare a acesteia;

o asigurd cunoasterea tuturor tipurilor de riscuri, surselor si sisfe

de alimentare cu ap3;

o
prevenire a incendiilor sau a altor situatii de urgentd;

fac propuneri pentru inliturarea constatdrilor gi ur
operativd a acestora;



stabilirea de restrictii ori interzicerea utilizdrii focului deschis si
efectudrii unor lucrdri cu pericol de incendiu in locuri cu substante
inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii, explozii, etc;

asigurd supravegherea cu personal si mijloace tehnice de specialitate
adecvate pericolului de incendiu a locurilor in care se executd diverse

lucriri cu grad ridicat de periculozitate;
sprijind conducitorii institutiilor subordonate primdriei pentru

realizarea activitdtii de prevenire;

sprijini pe conducdtorii locurilor de muncd la organizarea
interventiei in situatii de urgentd;

actioneazi prin mijloace legale pentru inldturarea imediatd a oricarui
pericol, constatat pe timpul controlului de prevenire sau adus la
cunogtintd de alte persoane; :
informeazi primiria, personalul inspectiei de prevenire din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,NERON LUPASCU" al
Judetului BUZAU asupra incilcirilor deosebite de la normele de
prevenire si starea de pericol ficand propuneri menite sd inldture

pericolul;

» Executi actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, cautare -
salvarea, acordarea primului ajutor, limitarea efectelor unei situatii de

urgentd,

protectia persoanelor si a bunurilor materiale si a mediului,

evacuare, reabilitare,etc.:
o intocmeste documentele operative de interventie;

o

o

» Acordi ajutor persoanelor sinistrat sau a ciror via{d este pusd dn pericol

planifici, organizeazd §i executd instruirea voluntarilor asupra

modului de interventie in diferite situatii;

asigurd mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de
interventie, avertizare, anuntare si semnalizare a incendiilor, a
instalatiilor de stingere, a surselor de alimentare cu apd §i a cdilor de

acces si de interventie din cadrul localitatii;
asiguri fortele si mijloacele de interventie in caz de incendiu sau alte

situatii prin luarea tuturor mdsurilor de protectie pdnd la inldturarea

stdrii de pericol;

in caz de , inundatii, alunecdri de teren, accidente, explozii sqy,i cag
de dezastre pe teritoriul localitdtii: R
o participi la actiuni de alimentare cu apd in caz de deterinrar_n;ele \\
si a surselor de alimentare cu apd; S INGE T .\"\
o evacuarea apei din subsoluri, canale tehnologice si peUTH I
inundate; s f,_f'
o mentine in stare de functionare mijloacele tehnice de axe | / g d
absorbtie a apei. ' :
o Organizeazi si pune in functiune, prin fortele proprii sau impreshd
cu alte structuri, locatii speciale cu dotirile necesareZagigf i**~
conditiilor minime de supravetuire a populatiei ; q.D £ o
> Participd la efectuarea de deblocari si inldturarea dita Ve .
provocate de dezastre: 2 e 1
B iy
r or ¢l




in acest scop trebuie s& cunoasci planurile cladirilor i ale instalatiilor
tehnologice din cadrul localititii. De asemenea vor fi insusite
cunostintele minime necesare despre instalatiile de alimentare cu
energie electricd, gaze, apd §l canalizare;

stabileste ipoteze de actiune pentru stingerea incendiilor in situatia in
care datoriti diferitelor situatii sunt afectate retelele instalatiilor de
ap3 pentru stingerea incendiilor din cadrul localitatii;

participi la salvarea persoanelor de sub dardmaturi i la deblocarea
ciilor de acces, in vederea asigurdrii deplasarii mijloacelor tehnice,
pentru interventii in situatii de dezastre;

participa, dupi caz la alimentarea cu apd a unor instalatii tehnologice
sau de stingere a incendiilor, in situatia deteriordrii instalatiilor cu

apd proprii.

Art. 10.1. Atributiunile compartimentului/specialistilor de prevenire

Formele prin

care se executi activititile de prevenire sunt

reglementate prin Hotiréri ale Consiliului local cu privire la controlul §i informarea
preventivd a populatiei, precum i pregitirea acesteia pentru situafii de urgentd,
constatarea incilcirilor prevederilor legale cu privire la prevenirea situatiilor de

urgentd.

Atributii:

& verificarea respectirii actelor normative si reglementdrilor privind

*
0‘0

acestora.

respectiv;
informarea si educarea preventivd a populafiei;
informarea populatiei privind pericolele potentiale de risc, 1
locuinte si gospodarii si modul de comportare in situatii de urgen
Activitigile de prevenire desfigurate
finalizeazi prin intocmirea unor note de control in care fiecare par
mentioneazd de regula: locurile in care s-a desfisurat activitatea, aspgctgl
constatate, misurile luate iar notele de control se centralizeazd, se analizea EF
pistreazi la sediul primdriei intr-un dosar special constituit.Pentru si
deosebite constatate primarul va dispune mdsurile care se impun pentru j

Art. 10.2. Formatiile de interventie cuprind grupa/
interventie si/sau echipe specializate.

apirarea fimpotriva incendiilor gi protectia civildi la proiectarea,
executarea, exploatarea si postutilizarea constructiilor, instalatiilor si

amenajdrilor;
verificarea §i organizarea activititii privind depistarea pericolelor

potentiale generatoare de riscuri pe timpul exploatdrii constructiilor,
instalatiilor i amenajarilor;

coordonarea si controlul realizarii pregdtirii gi instruirii specifice a
populatiei si salariatilor, a modului de asimilare de citre acestia a regulilor
si masurilor specifice, precum gi a comportamentului pe timpul

manifestdrii unei situatii de urgentd;
instiintarea factorilor responsabili in managementul riscului despre
existenta, dimensiunea gi consecintele riscului identificat in domeniul

de personalul de preveni _

e



Art. 10.2.1. Atributiunile grupelor de interventie sia echipelor

specializate
Grupele de interventie au urmatoarele atributiuni principale :

» Echipa avertizare-alarmare,

e executa actiuni de interventie pentru limitarea si inlaturarea Situatiilor
de Urgenta cu mijloace de interventie din dotare;

executa recunoasteri pe raza unitatii administrativ — teritoriale cu accent
pe sursele de alimentare cu apa, posibilitatea accesului de interventie;
verifica existenta planului de interventii la obiective si institutiile de pe
raza localitatii precum si conditiile ca acestea sa fie operationale in orice
moment.

Echipele specializate au urmatoarele atributii principale :
gestionarea situatiilor de urgenta determinate de tipurile de riscuri

identidicate in sectorul de competenta;
sprijina grupa de interventie in actiunile acesteia de lichidare a starilor

de pericol
participa alaturi de grupa de interventie la inlaturarea efectelor negative

ale dezastrelor.

Desfisoard activititi specifice situatiilor pentru care a fost constituitd.
Art. 10.2.2 Atributiunile specifice echipelor specializate

» Echipa de stingere incendii actioneaza in cadrul formatiei de interventie,

pentru:
o limitarea si stingerea incendiilor;
o acorda ajutor persoanelor a caror viata este pusa in pericol in caz de

incendiu, explozii
cautare-deblocare-salvare-evacuare

actioneazi in cadrul formatiei de interventie, are urmdtoarele misiuni
principale:

o organizeazd, conduce si indrumd desfisurarea evacudrii institutiilor
publice, agentilor economici, populatiei, colectivitdtilor de animale,
bunurilor materiale si obiectelor culturale din locaiile stabilite;
urmdreste realizarea misurilor de pregdtire §i de desfigurare a actiunilor
de evacuare, de primire, de repartitie si de cazare a populafiei si de
depozitare a bunurilor materiale;
organizeazi, incadreazd si asigurd functionarea punctelor de adunare, de
imbarcare, de debarcare, de primire i de repartifie; =
realizeazi masurile de asigurare privind transportul populatie
materiale, colectivititilor de animale, asisten{d medicald, paz
legiturile fir si radio i evidenta populafiei pe timpul executarii €}
in raioanele din si in care se executa aceasta; Hi "~_
o salvarea ranitilor si celor surpringi §i blocati in ﬂdéPDSl‘uri,\“l icl:
avariate, distruse si sub daramaturi; {8
executarea lucrdrilor de sprijinire sau ddrimare a element

o)
constructii ce prezintd pericol;

o localizarea si limitarea avariilor la refelele de utilitate
prezintd pericol pentru personalul de interventie sau cel afg

o amenajarea cdilor de acces spre obiectivele de intervé

evacuarea ranitilor si a sinistratilor;




evacuarea apelor ce prezintd pericol pentru personalul de interventie si

o
pentru cel surprins in raionul de interventie.
© transmiterea mesajelor de protecfie civili cdtre populatie privind
iminenta producerii unor situafii de urgentd pe teritoriul localititii,
folosind sirena electricd sau alte mijloace avute la dispozitie;
© in locurile de distrugere datoritd cutremurelor de pimdnt determina si
comunicd urmdtoarele:
* locul si numdrul constructiilor avariate, gradul de avariere si
umadrul aproximativ al mortilor, ranitilor si sinistratilor;
* localizarea persoanelor surprinse sub daramadturi sau la iniltime;
» gradul de blocare si avariere a cdilor de acces §i variantele de
ocolire;
* locul §i mdrimea principalelor avarii la retelele de utilitate publici;
* locul, mdrimea si tendinta de propagare a incendiilor;
* existenta pericolului de aparifie a unui dezastru complementar
post-cutremur.
o din zona afectatdi de alunecdri de teren determind si comunicd
urmadtoarele:
* suprafata, directia si viteza de propagare a alunecdrilor de teren;
* locul, numdrul si gradul de avariere al constructiilor, drumurilor
sau retelelor de utilitate publica;
* numdrul probabil al mortilor si ranitilor si pozitionarea acestora;
= posibilitatea de aparitie a unor dezastre complementare:
o din zona afectatd de inundatii determind i comunicd urmatoarele:
* limitele portiunilor de teren afectate cdt si gradul de avariere al
facilitdtilor economico-sociale din zond;
= posibilitdtile de acces in zona afectatd;
= posibilitdtile de asigurare a unor surse de apa potabils;
* posibilititile de addpostire si evacuare a persoanelor sinistrate.
o asigurarea cu alimente si hrand a formatiunilor de interventie,
o asigurarea echipamentului de schimb, pe timp de vara sau iarni, r\ﬁ,/
o asigurarea mijloacelor de transport raniti , [\
o asigurarea aproviziondrii formatiunilor de interventie j
o asigurarea completdrii dotdrii formatiunilor de interventie, g,

O

» Toate echipele vor executa pe lingd activitdtile specificate mai sus, fn g
situatia concretd din localitate, alte activititi functie de natura e 'Erm'nJf

constatate si de dinamica In timp a acestora.

Art. 10.3. Atributiile atelierului (acolo unde este constituit)



Capitolul III :
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 12, Atributiile sefului serviciului voluntar
Seful serviciului voluntar este direct subordonat primarului comunei

(Presedinte al comitetului local pentru situatii de urgentd), este sef al intregului

personal din serviciului voluntar
Rispunde de organizarea si desfisurarea tuturor activitdfilor de prevenire si

interventie in situatii de urgentd, potrivit prevederilor legii, regulamentelor,
instructiunilor si ordinelor in vigoare. El conduce activitdtile cu privire la: asigurarea
capacititii operative si de interventie, pregatire, planificare si desfdsurarea activitdtilor
conform planului de pregitire si interventie anual al serviciului voluntar.

El are urmadtoarele atributii:
intocmeste documentele de organizare si functionare a SVSU;

s

» planifica si organizeazi si conduce activitatea de pregatire a personalului
serviciului voluntar;

» asigura respectarea prevederilor actelor normative specifice in vigoare;

» organizeaza activitatea de prevenire; :

» conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;

» intocmeste rapoartele de interventie;

> organizeazd si conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializate a

voluntarilor in caz de incendiu, avarii, calamitd{i naturale, inundatii, explozii si

alte situatii de urgenta;
» planifici si conduce activititile de intocmire, aprobare, actualizare, pdstrare gi

de aplicare a documentelor operative,

» asigurd, verifici si menfine in mod permanent, in stare de functionare punctele
de comandi (locurilor de conducere) in situatii de urgentd civild si sd le doteze
cu materiale si documente necesare, potrivit ordinelor in vigoare;

» asigurd mdsurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind
instiintarea si aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in
mod oportun, in cazul producerii unor urgente civile sau la ordin;

» conduce lunar, procesul de pregitire al voluntarilor pentru ridicarea capacititii
de interventie, potrivit documentelor intocmite in acest scop; \ \a

» asigurd studierea si cunoagterea de cdtre personalul serviciului j oluntar a
particularitdtilor localitatii si clasificdrii din punct de vedere al prot
precum si principalele caracteristici ale factorilor de risc care a
urmadrile situatiilor de urgentd din zona de competentd; )

> urmdireste asigurarea bazei materiale a serviciului voluntar prin corhpartifs
administrativ din cadrul primiriei pe baza propunerilor instrgcfiuni]

dotare;
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pe

timpul efectudrii activititii de indrumare si control:

b=

¥

verificd modul cum personalul serviciului voluntar respectd programul de
activitate gi regulamentul de organizare gi functionare a serviciului voluntar;
intocmeste si actualizeazi permanent documentele operative ale serviciului,
informandu-I pe primar despre acestea;

controleazd ca instalatiile, mijloacele si utilajele de stins incendiu, celelalte
materiale pentru interventie de pe teritoriul localitdtii sd fie in stare de
functionare si intrefinute corespunzdtoare;

tine evidenta participdrii la pregdtire profesionald si calificativele obtinute;

tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat
serviciul voluntar;

urmadreste executarea dispozitiilor date cdtre voluntari si nu permite amestecul
altor persoane neautorizate in conducerea serviciului;

participd la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregitire
profesionald, organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgents;
participd la wverificarea cunogtintelor membrilor serviciului voluntar la
incadrare, trimestrial si la sfirgitul anului pentru atestarea pe post conform
indicatorilor de calificare:

impreund cu compartimentul/specialistul de prevenire verificd modul de
respectare a masurilor de prevenire in gospoddriile populatiei si pe teritoriul
agentilor economici din raza localitatii;

face propuneri privind imbundtdtirea activitatii de prevenire si eliminarea

starilor de pericol;

pregdteste si asigurd desfigurarea bilanfului anual al activitdtii serviciului
voluntar:

tine evidenta participdrii personalului la interventie si face propuneri pentru
promovarea acestuia sau pentru acordarea de distinctii sau premii ; _
intocmeste anual proiectul de buget pentru serviciu si il sustine in comisiile de

specialitate ;
urmdreste in permanentd executia bugetard si face propuneri de rectificare

daca este cazul ;
promoveazd in permanentd serviciul in réndul populatiei si elevilor i asigura

recrutarea permanenta de voluntari ;
executd atributiile prevdazute in regulamentele si instructiunile

protectiei civile, prevenirii si stingerii incendiilor;

Art. 13. Atributiile sefului de compartiment/specialistului d

actioneazd cu fermitate pentru inldturarea imediatd a stdrilor de pe
le cnnsratﬁ si urmé’treste remlvarea lor operatlva,

pericol dacd nu se respectd prevederile normelor de prevenire si
executare a Iucréirilﬂr Cu risc;

hidranti exteriori de incendiu) de la agentii economici si ce

localitagii;



» verifici organizarea misurile de prevenire la locurile de muncad (la agentii
economici);

» controleazi locurile de muncd unde se executa lucrdri cu risc de incendiu;

> sprijind conducerile agentilor economici in realizarea protectiei si instruirea
personalului muncitor;

» informeazi conducerile agentilor economici, seful serviciului voluntar,

conducerea consiliului local imediat dupd ce a constatat nereguli grave, sau stdri

de pericol de incendiu, explozii sau accidente tehnologice;

» actioneazi prin mijloace legale pentru inliturarea imediatd a starilor de pericol

de incendiu;
urmdireste modul cum se respectd regulile privind interzicerea fumatului gi

focului deschis in locurile stabilite;
» verifici mentinerea liberd si in stare de utilizare a cdilor de acces pentru

interventie si de evacuare in caz de incendiu in cadrul localitdtii i la agentii

N

economici;
> urmireste punerea in intervengie si in stare de functionare a instalatiilor si

mijloacelor P.S.1. defecte;
in caz de incendiu sau de producere a unor dezastre, alarmeazad serviciul

voluntar si participd la stingerea incendiului sau inldturarea urmdrilor

dezastrelor;
» consemneazi in registrul de insemndri toate constatdrile facute si le aduce la

cunostintd sefului serviciului voluntar;
» si cunoascd normele specifice $i mdsurile generale ce trebuiesc respectate pe

timpul executdrii controlului;

Art. 14. Atributiile sefului echipei de stingere a incendiilor
Se subordoneazi sefului formatiei de interventie si pe cale ierarhicd serviciului
voluntar, este seful nemijlocit al echipei pe care o comanda si are urmdtoarele atributii:
» rispunde de organizarea activitdfii echipei de interventie in lipsa sefului
serviciului voluntar si este inlocuitorul acestuia;
> organizeazi interventia dupi decizia de organizare a serviciului vol ntar si
conduce interventia in lipsa gefului formatiei de interventie;

de activitate si respectarea ordinii si disciplinei;
> verificd activitatea voluntarilor si dacd se afld in capacitatea de a
sarcinile stabilite;
» consemneazd in documentele serviciului toate activitdfile care s-
constatdrile ficute, misurile luate si evenimentele deosebite;

de functionare a tehnicii de luptd, accesoriilor din dotare;
» conduce interventia echipei/grupei la stingerea incendiilor, explqziilor,
avariilor, la calamititi naturale si dezastre, pentru inliturarea efectelor,
provocate, salvarea persoanelor i evacuarea bunurilor;
executd programul de pregitire cu voluntarii din grupd; *
solutioneazi operativ toate problemele apdrute la mijloacele e /prd

stingere a incendiilor din dotare;
nu piriseste serviciul pAnd nu este inlocuit de schimbul urmator;

v Y




» respectd si impune respectarea programelor si regulamentelor de organizare §i

functionare a serviciului;
asigurd predarea - primirea serviciului si tehnicii de luptd la schimbul urmdtor

in stare de functionare, dupi regulamentul stabilit;
tine permanent legitura cu sediul serviciului voluntar pe timpul executdrii

serviciului pentru a realiza o interventie rapida in caz de nevoie;
» executd operatii de intretinere si reparatii la mijloacele P.S.I., in masura

calificarii i atestdrii pe care o are.

7

>

» si conduci personal echipa/grupa in misiunile de intervenfie incredinfate in
orice situatie, la stingerea incendiilor, exploziilor, avariilor, calamitdtilor
naturale si dezastrelor, pentru inliturarea efectelor provocate, salvarea
persoanelor si evacuarea bunurilor;

» si mentind in permanentd legitura cu seful serviciului, cu grupa/echipajul de

interventie, raporteazi la inceperea §i terminarea misiunii;

si conduci, sedintele de pregitire cu personalul din subordine;

},\-..
» si cunoasci personal folosirea si intretinerea mijloacelor din dotare;
% si cunoasci semnalele de alarmare, locul de addpostire, locul de unde se ridica

materialele repartizate pentru interventie;
> si execute conform planificirii instruirea personalului din subordine si sa {ind la

zi prezenta la pregdtire;
> respecti si impune respectarea programelor si regulamentelor de organizare §i

functionare a serviciului;
> asigurd predarea — primirea tehnicii de interventie la schimbul urmator in stare

de functionare, dupi regulamentul stabilit;
> ia misuri de protectia muncii pe timpul sedintelor de pregdtire, exercitiilor,

aplicatiilor si interventiilor;
> si comunice sefului serviciului voluntar ori de cdte ori absenteazd pe o durata

mai mare de 24 ore. ! \
| \
1 1

IIII

Art. 16. Atributiile conducitorului autospecialei de interventie
Se subordoneazi sefului serviciului voluntar si gefului ec
interventie si are urmatoarele atributii: | ==
» rdspunde de mentinerea in stare de functionare a utilajelor si instﬁlhﬁ'l{ir
interventie pe care le deserveste; ,5 , / hr

> executi toate lucririle de asistentd tehnicd si reparatii planificate; I!"
> verificd la preluarea serviciului starea de funcfionare a tehnicii d\e .
dotare, accesorii, inventarul si rezerva cu carburant; \
> asigurd predarea utilajelor si inventarul corespunzator la schimbu

(stare de functionare);
actioneaza operativ in caz de incendiu si alte evenimente deosebite;

participd la salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor materiale;

executd programul individual de pregdtire profesionald;
alarmeazi in caz de incendiu serviciul voluntar, pompierii mili

care se coopereazd, geful serviciului voluntar;

YYVv¥YY

hipajului/grupei de \l
f :
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nile posibile la utilajele si instalatii P.5.1. iar cind

» remediazi pe loc toate defectiu
la cunostintd primarului prin seful serviciului

nu le poate remedia vor fi aduse
voluntar sau seful de echipa/grupd;

» tine si intocmeste evidenta zilnicd a rodajului
celelalte utilaje;

» supravegheaza respectarea nor
incendiu;

» respectd programul si regulamentul de fu
voluntar, reguli de disciplina muncii;

» isi insugeste modul de functionare,
instalatii, utilaje si mijloace de interventie;

» executi sarcinile stabilite de seful serviciului voluntar sau seful de echipd/grupa;

» nu piriseste locul de muncd pind nu a asigurat predarea serviciului §i a

inventarului, la schimbul urmator;
» conduce interventia in lipsa gefului de grupd

eliminarea stirii de pericol;
5 participd la testele pentru verificarea cunostintelor si atesta

la autospeciald, motopompa sau

melor P.S.1L la locurile de muncd cu pericol de

nctionare §i organizare a serviciului

intretinere si reparatii la tehnica de lupta,

si ia mdsuri operative pentru

rea pe post.

Art. 17. Atributiile membrilor grupelor de interventie si echipelor

specializate
Se subordoneaza sefului
specializate, au urmétoarele atributii:
» participd la toate activitigile de i
¥ executd antrenament pentru md
echipamentului de protectie;
» respectd programul serviciului
ordine interioara si disciplina muncii;
» nu paraseste serviciul pin la sosirea in unitate a schimbului urmator;
» executi controale asupra respectdrii normelor de P.S.I. si supravegherea
Jucririlor cu pericol de incendiu si a locurilor de munci cu pericol de incendiu;-
» actioneazi operativ la toate tipurile de interventie;
» s cunoascd modul de functionare si exploatare a tehnicii de lupta, a insta
de semnalizare — alarmare, de alertare §i interventie ;
» foloseste mijloacele de interventie judicios respectand instructipnil

utilizare;
» indeplineste la timp sarcinile stabi
» mentine permanent legdtura cu sediul serviciului voluntar pe timpul

unor activititi si a controlului de prevenire; Ir: >
» asigurd mentinerea in stare de functionare a mijloacelor §i instg.
s

b, o

semnalizare, alarmare, alertare i interventie ;
hipa) in lipsa acestuia; 4 ;
sefului sau ori de cate ori absentedzd '

serviciului voluntar si sefului echipelor de interventie sau

nstruire de specialitate a serviciului voluntar;
nuirea corecti a tehnicii de luptd, accesoriilor i

voluntar si activitatile planificate, regulile de

lite de seful serviciului sau seful nemij C

» indeplineste sarcinile sefului de grupa (ec
> si comunice sefului serviciului voluntar si
pe o duratd mai mare de 24 ore.



Capitolul IV :
COORDONAREA, CONTROLUL SI INDRUMAREA SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 18 Conducerea si coordonarea serviciului local se realizeaza de catre
comitetul pentru situatii de urgen{d constituit conform prevederilor H.G. nr. 1491 din
09.09.2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind structura organizatoricd,
atributiile, functionarea si dotarea comitatelor si centrelor operative pentru situatii de

urgentd si a Hotararii Consiliului Local al localitatii nr. din
_a actelor normative in vigoare care reglementeazd activitatea in

acest domeniu.
Primarul, in calitatea de presedinte al comitetului local pentru situatii de

urgentd, rispunde de organizarea si desfagurarea intregii activitdti, conduce, indruma
si controleazi toate institutiile §i operatorii economici din comund asupra modului in
care se realizeazi si se respectd mdsurile stabilite pentru prevenirea incendiilor si

protectie civild prin intermediul structurii de specialitate.

Art. 19. Consiliul local al comunei
incheierea de contracte sau conventii de intervenfie cu consiliile locale care nu

isi pot constitui servicii voluntare proprii dotate cu autospeciale de interventie,
cu consiliile locale limitrofe ale cdror servicii voluntare au dotarea
corespunzdtoare. Contractele sau conventiile de interventie vor fi avizate de
Inspectorul sef al Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,2NERON LUPASCU”

al judefului BUZAU.

aprobd

Capitolul V:
GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 20. Asigurarea cu materiale, aparaturd, tehnica si carburanti se face”
prin Consiliul local al comunei Balta - Alba pe baza prevederilor Ordinului ministru 7\
afacerilor interne nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privi d
structura organizatorici si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de l.lI'gEl{l d.
Dotarea echipelor specializate cu mijloace inifiale aparaturd, echipament i co f:lete -
de protectie, mijloace de transmisiuni, accesorii, substante si alte materiale specifice s\
face conform normelor de inzestrare si dotare previzute in ordinul mentionat an erio:";\ al
Art. 21. Tehnica si mijloacele pentru interventie se asigurd de RN
citre Consiliul local, anual, prin planul de buget, precum gi pn;_r'i dopatij il
sponsorizdri interne sau internationale. (0 I\ 1 i
Art. 22. Consiliul local al Comunei Balta Alba raspunde de asigurary
tehnico - materiali a serviciului voluntar, verificd evidenta contabild acesteia; raspu
de modul de depozitare si folosire, controleazd periodic starea de operativitate si
stabileste inlocuirea sau completarea sa prin personalul propriu de specialitate.
Art. 23 Asigurarea logistici a serviciului voluntar cuprinde
interventiei si logistica serviciului constituindu-se din ansamblul ma
activititilor de asigurare cu tot ce este necesar pentru desfagurarea tutur
Logistica serviciului cuprinde aprovizionarea cu tehnicd, bunu
interventie, asigurarea stirii tehnice si de intrefinere, asigurarea financi

I"-.I




(1)Logistica actiunilor de interventie cuprinde ansamblul mdsurilor i
activititilor pentru asigurarea desfigurdrii continue a acfiunilor de interventie §i
cuprinde: asigurarea cu tehnici si echipamente de interventie, asigurarea cu carburanti
- lubrifianti, asigurarea cazirii si hranirii personalului, asigurarea cu echipament in
functie de anotimp si starea vremii precum si cu echipament de protectie adecvat
interventiei, asigurarea transportului pentru aprovizionare, asigurarea medicald §i
pentru accidente a personalului formatiei.

(2)Logistica actiunilor de interventie se planificd de seful serviciului voluntar pe
baza stocurilor de materiale existente in depozit i a normelor de consum prevdazute de
normative §i se aprobd primarul comunei.

(3)Cazarea, hrinirea §i odihna pentru perioadele mai mari de interventie se
planifici de citre seful serviciului si se asigurd fie prin eforturi proprii ale
beneficiarului interventiei, fie prin intermediul altor forte care intervin, cu decontarea
ulterioard a cheltuielilor.

(4)Asigurarea medicali a personalului i asigurarea pentru accidente a formatiei
se asigurd de cdtre consiliul local.

Art. 24 Serviciul are in dotare ___

accesorii de stingere a incendiilor §i interventie.
Art. 25 (1) Utilitagile necesare serviciului voluntar, precum si spatiile

adecvate pentru pregitirea de specialitate a personalului, gararea, addpostirea si
intrefinerea mijloacelor tehnice, depozitarea materialelor sunt dispuse la sediul

autospeciale, utilaje, echipamente si

serviciului din ...............
(2) Spatiile previzute la alin. (1) se doteazd cu telefon si mijloace de alarmare si

alertare, instalatii utilitare, mijloace de pregdtire, cu materiale de blmtlcé si de

acordare a primului ajutor medical.
(3) Intreaga gestiune cu patrimoniul serviciului va fi data in primire sefului

serviciului, pe baza de semnatura. De asemenea inventarul patrimoniul serviciului face
parte din documentele de organizare, desfasurare si conducere a activitatii Serviciului,
iar la predarea-primirea serviciului, obligatoriu se va verifica si acest patrimoniul.

(4) Personalul serviciului se antreneazi, in poligonul de antrenament propriu sau 131

poligoanele de antrenament ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,NERON

LUPASCU” al judetului BUZAU sau ale serviciilor private, in baza unor protocoale ;
(5) Intretinerea si repararea autospecialelor si utilajelor serviciului voluntar se £ c,
dupi caz, in atelierul propriu sau de citre alte persoane fizice ori juridice atestate

conform legii, pentru activitdtile respective.

Capitolul VI:

-.-/.‘
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PREGATIREA PERSONALULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 26. Pregitirea personalului serviciului voluntar se va organiza §i
desfisura in conformitate cu prevederile Legii protectiei civile nr. 481 / 08.11.2004, a
Ordonantei de Urgentd nr. 21/15.04.2004 privind Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgentd, a instructiunilor privind organizarea i desfisurarea pregatirii in
domeniul situatiilor de urgentd, a Ordinului prefectului privind stabilirea si realizarea
masurilor de protectie a populatiei si de pregitire pentru apdrare in cazul situatiilor de
urgentd, a ordinului prefectului pentru aprobarea planului privind pregdtirea
comitetelor locale pentru situatii de urgentd si serviciilor voluntare de interventie in
situatii de urgenta, salariatilor si populatiei din comunele judetului BUZAU pentru
anul in curs.

Art. 27. Pregitire personalului serviciului voluntar se face pe categoril
de personal, in baza unui plan de pregdtire anual, intocmit de citre seful serviciului §i
aprobat de citre primar. Planul de pregitire lunard se structureazd pe toate
specialititile si categoriile de pregitire. Pregdtirea se va face printr-un instructaj
metodic, urmat de un antrenament practic. Sedintele i instructia la tehnica de lupta
de specialitate se executd, de reguld, prin exercifii §i aplicatii practice. Tematica de
pregitire se transmite la inceputul fiecirui an de cdtre Inspectoratul pentru Situafii de
Urgents ,NERON LUPASCU" al Judetului BUZAU prin ordinul prefectului.

Art. 28. In activititile de pregdtire vor fi implicati si membrii
comitetelor locale, consultanti acestor comitete, sau personalul din serviciile private
sau personalul din structurile profesioniste pentru situatii de urgentd ;

Art. 29. Rezerva de personal va urma acelasi program de pregdtire cu
personalul incadrat. Personalul debutant in serviciu va desfisura un program de
pregitire separat, pe durata a 6 luni dupd care va sustine un examen (teoretic, practic
si de rezistentd fizicd) pentru admiterea in cadrul rezervei de personal ;

Art. 30, Testarea cunostintelor personalului se va face la, sfarsitul
fiecirui an, cu 5-10 zile inaintea desfagurdrii analizei - bilanf privind e}cti'it'a.gea
serviciului in anul respectiv. o\

Art. _31. Personalul serviciului voluntar participd , cu aprobares
primarului, la cursurile de calificare si atestare, aplicatiile §i exercitiile organizlate de
citre structurile profesioniste pentru situafii de urgenta (judefene sau nationale), '

o . . i
Art. 32. Personalul formatiunilor de interventie va partlrz
concursurile profesionale organi "

zate de citre structurile profesioniste p nftfu' 5i
de urgentd (judetene sau nationale), planificate prin ordinul prefectul:jiJ la inge
anului. Fondurile participdrii la aceste activititi se planifica §i se asigurd di
local ;




Capitolul VII :
DISPOZITII FINALE

Art. 33. Personalul recrutat in serviciu, dupd perioada de debut, va
semna un contract de voluntariat. Acest contract poate fi suspendat, pe o perioada
limitatd de timp, in baza acordului ambelor parti ;

Art. 34. Pentru activitatea desfdgurata si in mod deosebit pentru fapte

sacrificiu sau eroism, personalul serviciului voluntar, la propunerea sefului

de curaj,
te din

serviciului poate fi recompensat cu diplome, distinctii sau sume de bani proveni
fonduri special constituite, din donafii sau sponsorizdri aprobate de Consiliul Local,
Art. 35. Personalul serviciului voluntar are dreptul la uniforma,
echipament de protectie si insemne distinctive, (conform HGR 160 din 14 februarie
2007), pe care le poarta in timpul executarii serviciului. Uniforma poate fi purtata si in
timpul deplasarilor in interes de serviciu, la festivitatile si manifestarile oficiale,
precum si in orice alte ocazii, din dispozitia sefului serviciului voluntar/pentru situatii
de urgent.
Art. 36. Modificarea programului serviciului voluntar se face de citre
conducerea consiliului local si seful serviciului voluntar in cazuri deosebite (incendii,
explozii, dezastre sau executarea de programe de pregitire, participarea la concursuri
profesionale, cazuri de boald si lipsa de personal necesar incadrarii serviciului).
Art. 37, Serviciul voluntar constituit in localitatea Balta - Alba va
functiona dupi acest regulament asigurind o eficientd sporitd activitdtii de prevenire si

interventie in situatii de urgenti de pe teritoriul comunei.
Art. 38. Anexele 1-3 fac parte din prezentul regulament de organizare §i

functionare a serviciului voluntar al localitatii Balta - Alba.
Art. 39. La data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament de
organizare si functionare orice dispozitie contrard isi inceteazd aplicabilitatea.
Art. 40. Prezentul regulament va fi completat periodic cu precizari
specifice noilor modificari legislative. \
Art. _41. Modificirile regulamentului vor fi aprobate prin sedinta
Consiliului Local si aduse la cunostinta membrilor serviciului voluntar in cel maj’: sl.r:uj*t

timp.

ANEXE:

1- Organigrama serviciului; ]
»- Lista cu documentele de organizare si functionare a \servigi

voluntar. \ i

3- Contract de voluntariat (model) Y




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
Consiliul Local al Comunei Balta - Alba

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

nr. 41 , incheiat astdzi 05.12.2019

A. Partile contractului
1. Beneficiarul contractului: Consiliul Local al Comunei Balta - Alba, cu

sediul in localitatea Balta - Alba, judetul Buzau, reprezentat prin domnul

Marin Ionel, in calitate de primar. R ;
2. Voluntar: domnul ... M. EANSL . fiul lui ...RQMITRY.

4 + | .
si al .1QANA. ndscut In anul 1943luna ....}MAd..... ziua JA. in comuna/orasul
R Saea . judetul Buzntdomiciliat in strfshNidoeRibnr 4.bl.....sc.. ap....

............

localitatea BALTA..ALA judetul Rugdy, posesor al/a buletinului/cdrtii de
identitate seriaX2 numarul.£24449. eliberat/eliberatd de &m.:$A&4Tla data

cod numeric
ELsTRyield N \ -
PRI MALA BAIFA- ALRA

cu o vechime de .!/.... angajat la ... DELMIDNED LA SRR
B. Obiectul contractului: prestarea de activitdti in domeniul

situatiilor de urgentd, conform Statutului personalului voluntar din

serviciile de urgenta voluntare.
C. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea pré ':lmgirii, in
X w
e Ujgenta

conditiile Statutului personalului voluntar din serviciile dl

voluntare.
D. Zona de desfisurare a activitatii:

a) in zona de competentd a serviciului voluntar p
{

urgentd; [
b) pe teritoriul localitdtilor invecinate, in bazal,

interventie incheiate intre consiliile locale;
E. Atributiile postului: cele prevazute in

contractul de voluntariat.
F. Conditii de activitate: activitatea se desfdgoara i1

legislatia in vigoare, conform conditiilor specifice.
G. Durata activitdtii: activitatea este nenormata.

H. Drepturile si obligatiile pdrtilor privi

sandtatea in muncad: b

Py

ntru (Situalii

fisa pcrs‘\



a) asigurarea in caz de accident si de boald, ce pot interveni in timpul
activititilor desfisurate, incheiatd de consiliul local beneficiar al
voluntariatului, in conditiile legii;

b) echipament individual de protectie;

c) materiale igienico-sanitare;

d) supliment alimentar;

e) alte drepturi:.............

1. Alte clauze:

a) perioada de preaviz este de 15 zile;

b) alte clauze: ...........

J. Drepturi si obligatii ale partilor
1. Voluntarul

1.1. Drepturi:
a) si fie repartizat pe un post conform pregdtirii;
b) si beneficieze de masuri de securitate §i sdndtate a muncii;

c) si beneficieze de formare profesionald;
d) si beneficieze de compensatii in bani pentru timpul efectiv de

lucru la interventii,
conform Statutului personalului voluntar din servicile de urgentd

voluntare;
e) si beneficieze de reducere din impozitul local pe perioada:
B s RS oy - . %;
;- 7RO PSSR—— " %;
;A R— L, s i %
f)  si beneficieze de scutire pentru urmadtoarele taxe locale:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

beneficieze de gratuititi pe mijloacele de transport in comun din

apartinand unititilor din subordinea consiliului local;
h) si beneficieze de scutire de urmdtoarele servicii

cOmMUNItatii: covenneeens

I I Ty R R R R L R
3 i
1) alte drepturi:
(] 0] 535 R
..............................................................................................................

1.2, Obligatii:
a) indeplinirea atributiilor conform figei postului;’

b) respectarea disciplinei in timpul activitdtilor;
c) respectarea masurilor de securitate gi sdndtate a m
d) pistrarea secretului de serviciu;



e) portul in mod corespunzdtor a uniformei §i utilizarea, potrivit
prescriptiilor tehnice specifice, a tehnicii de interventie, a echipamentului

de protectie, a aparaturii i mijloacelor de ingtiintare;
f) participarea la cursurile de pregdtire, organizate de consiliul local
beneficiar al voluntariatului ori de alte autorititi ale administratiei publice

centrale sau locale, dupa caz;
g) alte obligatii: .....ccorsveseseasranes

2. Beneficiarul voluntariatului
2.1. Drepturi
a) si dea dispozitii cu caracter obligtoriu pentru voluntar;

b) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de

serviciu;
¢) si constate sivargirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile

corespunzdtoare, conform legii;
d) Alte ArEPLULE: ceovvvuerimeesrsesasresseemsssssssss st sssss st s

---------------------------------------------------------------------------------------------

2.2. Obligatii:
a) si acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de

voluntariat;
b) si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice pentru

desfisurarea activitdtilor specifice;
s§ informeze voluntarul aspra conditiilor si relatiilor de munca ce

privesc desfisurarea activitdtilor specifice;
d) si elibereze, la cerere, documente care atestd calitatea

voluntarului; )
e) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter persc?a’l ale
|

voluntarului;
sennaf

£) Alte OBLGALTL: wvovrersrvirerrsnrssrsssrmssssssssassssnsssesmsssssssssssssssssssssissesss
L= 5,
|

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
/z —

( |

! |

c)

I

k. Dispozitii finale
1. Prevederile prezentului contract de voluntariat se comple

dispozitiile Statutului personalului voluntar din serviciile de

voluntare.
2. In executarea contractului

subordoneazi conducerii beneficiarului voluntariatului

de voluntariat, voluntari=

contractul.



3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea
scrisd a uneia dintre pirti, formulata in termen de 15 zile de la data la care a
intervenit situatia de naturd a duce la modificdrile contractuale.

4. Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in doud
exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

Voluntar

Seluntariatului
MU FANGL

g

Prezentul contract se prelungeste, conform prevederilior Hotdrarii

Guvernului
nr. 1.579/2005, astfel:

..........................................................................................

............................

.................................

Pe data de ............ prezentul contract inceteazd in temeiul art. ..... din
ooy in urma indeplinirii conditiilor legale.

rasssEmEE

Beneficiarul voluntariatului,




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
Consiliul Local al Comunei Balta - Alba

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

‘nr. 2, incheiat astizi 05.12.2019

A. Partile contractului
1. Beneficiarul contractului: Consiliul Local al Comunei Balta - Alba, cu

sediul in localitatea Balta — Alba, judetul Buzau, reprezentat prin domnul

Marin Ionel, in calitate de primar. . , i o
\ONSL  fiul lui ... S O8TICA .

---------------

-------------------------------------

------------------

.................................................

cu o vechime de ......... angajat la ........0.%
B. Obiectul contractului: prestarea de activiti{i in domeniul

situatiilor de urgentd, conform Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgentd voluntare.
elungirii, in

C. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea pr
conditiile Statutului personalului voluntar din serviciile I'(d?/~ rgenta
voluntare. U\

D. Zona de desfisurare a activitatii: |\
"tué];i&__

a) in zona de competentd a serviciului voluntar pePtf

urgentd; B
b) pe teritoriul localitdtilor invecinate, in baza [t____ntfa i)
interventie incheiate intre consiliile locale; W4
E. Atributiile postului: cele prevdzute in

contractul de voluntariat.
F. Conditii de activitate: activitatea se desfdgoard in confo

legislatia in vigoare, conform conditiilor specifice.
G. Durata activitdtii: activitatea este nenormata.
H. Drepturile si obligatiile pdrtilor privin

sandtatea in munca:

fisa pogi' lui,




a) asigurarea in caz de accident si de boald, ce pot interveni in timpul

activititilor desfisurate, incheiati de consiliul local beneficiar al

voluntariatului, in conditiile legii;
b) echipament individual de protectie;
c) materiale igienico-sanitare;
d) supliment alimentar;
e) alte drepturiz.....cooueveeens
I. Alte clauze:
a) perioada de preaviz este de 15 zile;

b) alte clauze: ...........

J. Drepturi si obligatii ale pdrtilor
1. Voluntarul

1.1, Drepturi:
a) si fie repartizat pe un post conform pregdtirii;
b) si beneficieze de misuri de securitate si sdndtate a muncii;

c) s beneficieze de formare profesionald;
d) si beneficieze de compensatii in bani pentru timpul efectiv de

lucru la interventii,
conform Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta

voluntare;
e) si beneficieze de reducere din impozitul local pe perioada:
L i OB o %:;
e s o QR %;
B S OU cusmasmasins %
f) si beneficieze de scutire pentru urmdtoarele taxe locale:

...............................................................................................

beneficieze de gratuititi pe mijloacele de transport in comun din localitate,
apartinand unitdtilor din subordinea consiliului local; AU
h) si beneficieze de scutire de urmdtoarele servicii

comunitafii: ............

--------------------------------------------------------------------------------------------------

i) alte drepturi: ......cveereeseesnes

1.2. Obligatii:

a) indeplinirea atributiilor conform figei postului;
b) respectarea disciplinei in timpul activitatilor;

c) respectarea misurilor de securitate gi sandtate a

d) pastrarea secretului de serviciu;




e) portul in mod corespunzdtor a uniformei si utilizarea, potrivit
prescriptiilor tehnice specifice, a rehnicii de interventie, a echipamentului
de protectie, a aparaturii §i mijloacelor de instiintare;

f) participarea la cursurile de pregdtire, organizate de consiliul local
beneficiar al voluntariatului ori de alte autoritati ale administratiei publice

centrale sau locale, dupa caz;
g) alte obligatii: .oowermermussisininnss

2. Beneficiarul voluntariatului

2.1. Drepturi

a) si dea dispozitii cu caracter obli

b) si exercite controlul asupra mo
serviciu;

c) sd constate
corespunzitoare, conform legii;

) ALLE ATEPLULL .ovverserssrrersssssessssssssssssssssmssssssssssisssssssiasisssssssssseassessess

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

gtoriu pentru voluntar;
dului de indeplinire a sarcinilor de

sivarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile

2.2. Obligatii:
a) si acorde voluntarului toate
voluntariat;
b) si asigure permanent conditiile tehn
desfisurarea activitdtilor specifice;
¢) si informeze voluntarul aspra conditiilor i relatiilor de munca ce

privesc desfdgurarea activititilor specifice;
d) si elibereze, la cerere, documente care atestd calitatea
|

L

drepturile ce decurg din contractul de

ice si organizatorice pentru

voluntarului;
e) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter perso
voluntarului;
£) Qlte OBHGAL covvssseverresssssssssssssessssessssssss s sssssssssss // N7
k. Dispozitii finale /] / .' _.
|

: By
de voluntariat se cmﬂ;j}l'etea
L

=y

1. Prevederile prezentului contract
un

dispozitiile Statutului personalului voluntar din serviciile

voluntare.
5. In executarea contractului

subordoneazi conducerii beneficiarului voluntariatului ¢
contractul.

de voluntariat,



3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea
scrisd a uneia dintre pirti, formulatd in termen de 15 zile de la data la care a
intervenit situatia de naturd a duce la modificdrile contractuale.

4. Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in doua

exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

Beneficiarul voluntariatului Voluntar
= ]
CustTura |ONGL

Prezentul contract se prelungeste, conform prevederilior Hotardrii

Guvernului
nr. 1.579/200s, astfel:

b e RS SRR R R SRS p ey pe e
e S TN R R AR
el L

Organizatie gazdd, Voluntar,
Pe data de ............ prezentul contract inceteaza in temeiul art. ...... din

. in urma indeplinirii conditiilor legale.

-----------------------------------------------

Beneficiarul voluntariatului,




- ROMANIA

JUDETUL BUZAU
Consiliul Local al Comunei Balta - Alba

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

nr. O , incheiat astdzi 05.12.2019

A. Partile contractului
1. Beneficiarul contractului: Consiliul Local al Comunei Balta - Alba, cu

sediul in localitatea Balta - Alba, judetul Buzau, reprezentat prin domnul

Marin Ionel, in calitate de primar. " '
Y 4 3 .
2. Voluntar: domnul STOICA .. VALoR oA fiul lui ....SL884.......

RM-Shest . judetul BytAddomiciliat in str RO $0.&nr/2bl.....sc.. ap....

localitatea RAEFA:AHEA judetulm’ﬁu posesor al/a buletinului/cartii de

||||||||||

identitate seria®®2 numarul......cceeee. eliberat/eliberatd de EMI3#R*Tla data

- ——
cod numeric personalH203/4104.9¢5 absolvent al/a :SEY¥..de profesie

SOECL. Vo, ®
BRI MARLA A LA - ALRA

o
cu o vechime de .29%%angajat [a ......... SIS LRV ERAL NS
B. Obiectul contractului: prestarea de activititi in domeniul

situatiilor de urgentd, conform Statutului personalului voluntar din

serviciile de urgenta voluntare.
C. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea prelungirii; in

conditiile Statutului personalului voluntar din servicile de u enta

voluntare.
D. Zona de desfisurare a activitdfii: _

a) in zona de competentd a serviciului voluntar pentru sifuagij de |

e 0 |

urgentad; o
b) pe teritoriul localitdtilor invecinate, in baza CONtrAct
| s

interventie incheiate intre consiliile locale;
E. Atributiile postului: cele previzute in fisa pnstu]% 301

contractul de voluntariat.
F. Conditii de activitate: activitatea se desfdgoard in con

legislatia in vigoare, conform conditiilor specifice. oMA P
G. Durata activitdtii: activitatea este nenormata. s
H. Drepturile si obligatiile pdrtilor privi

sandtatea in munca: gi |




a) asigurarea in caz de accident si de boald, ce pot interveni in timpul
activititilor desfdsurate, incheiata de consiliul local beneficiar al

voluntariatului, in conditiile legii;
b) echipament individual de protectie;

¢) materiale igienico-sanitare;

d) supliment alimentar;

e) alte drepturi...........

I. Alte clauze:

a) perioada de preaviz este de 15 zile;

b) Qlte ClatZe: ....corvursssmssassssmssssssssssnssassssssssessssnserasnsastasansassensasasen

J. Drepturi si obligatii ale partilor
1. Voluntarul

1.1. Drepturi:
a) si fie repartizat pe un post conform pregatirii;

b) si beneficieze de mdsuri de securitate gi sdndtate a muncii;

c) si beneficieze de formare profesionald;
d) si beneficieze de compensatii in bani pentru timpul efectiv de

lucru la interventii,
conform Statutului personalului voluntar din servicile de urgenta

voluntare;
e) si beneficieze de reducere din impozitul local pe perioada:
s ST CU cvverrernnraness 0]
- ETP—————— BEL sxrmsonmpinissiii %;
;- ——— i | PRI %

f) si beneficieze de scutire pentru urmadtoarele taxe locale:

r i
"
............................................................................................................. 8| sd
ahtate,

beneficieze de gratuitifi pe mijloacele de transport in comun din l,

apartinand unititilor din subordinea consiliului local;
h) si beneficieze de scutire de urmdtoarele servicii /in- DIDSUH

comunitatii: ............

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.2. Obligatii:
a) indeplinirea atributiilor conform figei postului;

b) respectarea disciplinei in timpul activitdtilor;
c) respectarea misurilor de securitate gi sandtatea m
d) pastrarea secretului de serviciu;




e) portul in mod corespunzdtor a uniformei si utilizarea, potrivit
prescriptiilor tehnice specifice, a tehnicii de interventie, a echipamentului
de protectie, a aparaturii §i mijloacelor de ingtiintare;

f) participarea la cursurile de pregétire, organizate de consiliul local
beneficiar al voluntariatului ori de alte autorita{i ale administraiei publice
centrale sau locale, dupa caz;

g) alte Obligatii: ...cc.ccummremsmrerersesersnssisssinsnns

2. Beneficiarul voluntariatului

2.1. Drepturi

a) si dea dispozitii cu caracter obligtoriu pentru voluntar;
b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de

serviciu;
¢) si constate sivarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile

corespunzitoare, conform legii;
d) Alte ATEPLULL cuvuvvsrrieereressmssssssiressisssnsssssssssssssasias s s s sasasesns

----------------------------------------------------------------------------------------------------

2.2. Obligatii:
a) s3 acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de

voluntariat;
b) si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice pentru

desfisurarea activitdtilor specifice;
¢) si informeze voluntarul aspra conditiilor si relatiilor de munca ce

privesc desfisurarea activitatilor specifice; Iﬁ*
d) si elibereze, la cerere, documente care atestd calit t%
L

voluntarului;

e) si asigure confideniialitatea datelor cu caracter pers fial | ale)
voluntarului;
£) Alte OBIGALL: vevvereesrecessnrusssrmmssssmmssssssssssssssssrssssssssssssssssssassssss
i/

k. Dispozitii finale ([

1. Prevederile prezentului contract de voluntariat se complgteagdfcu
dispozitiile Statutului personalului voluntar din serviciile dé\ 1rg n;i‘i/'
voluntare. T

2. In executarea contractului

subordoneazi conducerii beneficiarului voluntariatului ¢
contractul.

de voluntariat, voluntarul se




3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea
scrisd a uneia dintre parti, formulatd in termen de 15 zile de la data la care a
intervenit situatia de naturd a duce la modificdrile contractuale.

4. Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in doud
exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

Beneficiarul voluntariatului Voluntar .
" %
Prima TOICA \sALT rd CA

Prezentul contract se prelungeste, conform prevederilior Hotararii
Guvernului
nr. 1.579/200s, astfel:

B s A KRR E R BRI OY IS
- U O PNTEA P —
T W T~/

Organizatie gazdd, Voluntar,
Pe data de ..o prezentul contract inceteazd in temeiul art. ...... din

............................................... , in urma indeplinirii conditiilor legale.

Beneficiarul voluntariatului,




' ROMANIA
JUDETUL BUZAU
Consiliul Local al Comunei Balta - Alba

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

nr. 4  incheiat astdzi 05.12.2019

A. Pirtile contractului
1. Beneficiarul contractului: Consiliul Local al Comunei Balta - Alba, cu

sediul in localitatea Balta — Alba, judetul Buzau, reprezentat prin domnul

Marin Ionel, in calitate de primar. »
PRGOA  GEOLEIAN  fiul lui ... GRTMOAY..

». Voluntar: domnul .LmSEL 228500000

si al $80e®FF. ndscut in anul 275

R sA® AT, judetul Bu2AYdomiciliat in str.FeTob@ e nr2dbl.....sc.. ap....

localitatea AMARA . juderul hugAY posesor al/a buletinului/cartii de
$581.. eliberat/eliberatd de KM:34@AT la data

identitate seriat® numadrul. T4
dE ?2_!351_4 gP.I'a
cod numeric personaloRIEnAm
PAZ N,

...............

cu o vechime de.......... angajat la
B. Obiectul contractului: prestarea de activitd{i in domeniul

situatiilor de urgentd, conform Statutului personalului voluntar din

serviciile de urgenta voluntare.
) T 5 s\
C. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea pl‘ElllI]g]I'}rl, in

conditiile Statutului personalului voluntar din serviciile de urgentd

-------------------------------------------------------------------

voluntare.
D. Zona de desfisurare a activitafii: I!
a) in zona de competenta a serviciului voluntar pentru situatii &
F

urgenta; g
b) pe teritoriul localitdtilor invecinate, in baza coptractelor

interventie incheiate intre consiliile locale; A
E. Atributiile postului: cele previzute in fisa pnstu\lu\i,_hn

contractul de voluntariat. SE e
F. Conditii de activitate: activitatea se desfisoard in conformitate ¢

legislatia in vigoare, conform conditiilor specifice.
G. Durata activititii: activitatea este nenormat
H. Drepturile si obligatiile partilor priyi

sindtatea in munca:




e) portul in mod corespunzator a uniformei si utilizarea, potrivit
prescriptiilor tehnice specifice, a tehnicii de interventie, a echipamentului
de protectie, a aparaturii si mijloacelor de instiintare;

f) participarea la cursurile de pregitire, organizate de consiliul local
beneficiar al voluntariatului ori de alte autoritdti ale administraiei publice

centrale sau locale, dupa caz;
@) alte ODIGALIE: wrvvverrerisssmsissssmsssesssssssssssssssssnsssassasisssssssssssnssss e

.............................................................................................................

2. Beneficiarul voluntariatului

2.1. Drepturi
a) si dea dispozitii cu caracter obligtoriu pentru voluntar;

b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

c) si constate sivérsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzitoare, conform legii;

) QILE ATEPLUTL: «.onrereseeumsesssssmssssssssinisssssamsssssmsrsssssosssmmsnsssasusssssassss

.............................................................................................................

2.2. Obligatii:
a) si acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de

voluntariat;
b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru

desfisurarea activitailor specifice;
¢) si informeze voluntarul aspra conditiilor si relatiilor de munca ce
privesc desfagurarea activititilor specifice;
d) si elibereze, la cerere, documente

voluntarului;
e) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter pefsor
voluntarului;
f) alte obligatii: ...cccoeuerurn:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

k. Dispozitii finale /
.. Prevederile prezentului contract de voluntariat se com

dispozitiile Statutului personalului voluntar din serviciile de,
L

care atesti calitatea

voluntare. \
5. In executarea contractului de voluntariat, voluntggul

subordoneazi conducerii beneficiarului voluntariatului cu
contractul.



lui de voluntariat se poate face la cererea
termen de 15 zile de la data la care a
irile contractuale.

luntariat s-a incheiat in doua

3. Modificarea contractu
scrisd a uneia dintre parti, formulatd in
intervenit situatia de naturd a duce la medific

4. Prezentul contract individual de vo

exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Voluntar -
re<so GLORSIAN

=

nform prevederilior Hotdrarii

Beneficiarul voluntariatului

Primaggs i,
Aane

Prezentul contract se prelungeste, co

Guvernului
nr. 1.579/200s5, astfel:

----------------------------

---------------------------------

Pe data de .....cc..... prezentul contract inceteazad in temeiul art. ...... din
, in urma indeplinirii conditiilor legale.

-----------------------------------------------

Beneficiarul voluntariatului,




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
Consiliul Local al Comunei Balta - Alba

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

nr. 9 , incheiat astizi 05.12.2019

A. Partile contractului
1. Beneficiarul contractului: Consiliul Local al Comunei Balta - Alba, cu

sediul in localitatea Balta - Alba, judetul Buzau, reprezentat prin domnul

Marin Ionel, in calitate de primar. S B
2. Voluntar: domnul ..TGALSE... . MLTICK fial lui .......ccvnnianaen,

Sh A i nascut in anul ...... s e ziua ..... in comuna/orasul

: 2 ——
......................... judetul By248Y.domiciliat in str. .................nir....bl.....sc.. ap....

localitatea BALTAT ALRA jucletul"%.’:{.’:ﬁs.l posesor al/a buletinului/cirtii de

identitate seria®Z numadrul............... eliberat/eliberata de ................... la data

: J . = "
cod numeric personal ............. absolvent al/amstmuletdsie profesie

- B. Obiectul contractului: prestarea de activititi in domeniul
situatiilor de urgentd, conform Statutului personalului voluntar din

serviciile de urgenta voluntare.
C. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, in

conditiile Statutului personalului voluntar din serviciile deurg

voluntare.
D. Zona de desfiasurare a activitatii:
a) in zona de competentd a serviciului voluntar pentru

urgenta;
b) pe teritoriul localitdtilor invecinate, in baza contta

interventie incheiate intre consiliile locale; :
E. Atributiile postului: cele previzute in fisa postului,\
L

contractul de voluntariat. _
F. Conditii de activitate: activitatea se desfdsoard in conformitatg

legislatia in vigoare, conform conditiilor specifice.
G. Durata activitdtii: activitatea este nenormata.

H. Drepturile si obligatiile partilor privin

sandtatea in munci: f

Eft_e[



a) asigurarea in caz de accident si de boald, ce pot interveni in timpul

activititilor desfisurate, incheiatd de consiliul local beneficiar al

voluntariatului, in conditiile legii;
b) echipament individual de protectie;
c) materiale igienico-sanitare;
d) supliment alimentar;
e) alte drepturi:........cueuiersensenenss
I. Alte clauze:
a) perioada de preaviz este de 15 zile;

b) alte clauze: ...........

J. Drepturi si obligatii ale partilor
1. Voluntarul

1.1. Drepturi:
a) sd fie repartizat pe un post conform pregatirii;
b) s3 beneficieze de misuri de securitate si sinatate a muncii;

c) si beneficieze de formare profesionald;
d) si beneficieze de compensatii in bani pentru timpul efectiv de

lucru la interventii,
conform Statutului personalului voluntar din servicille de urgentd

voluntare;
e) si beneficieze de reducere din impozitul local pe perioada:
B e ..} — %;
T RO cossissinninng %;
. DT TRE DR S .., (SYRRRNP——. %

f)  si beneficieze de scutire pentru urmadatoarele taxe locale:

..............................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

apartinand unititilor din subordinea consiliului local; /
h) sid beneficieze de scutire de urmdtoarele servicii in\

COMUNItALTI: cvvrrrenes

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i) alte drepturi: ......cccummeressiion

1.2. Obligatii:

a) indeplinirea atributiilor conform fisei postului;
b) respectarea disciplinei in timpul activitdtilor;

c) respectarea masurilor de securitate gi sdndtate a

d) pastrarea secretului de serviciu;



) portul in mod corespunzdtor a uniformei si utilizarea, potrivit
prescriptiilor tehnice specifice, a tehnicii de interventie, a echipamentului
de protectie, a aparaturii si mijloacelor de instiintare;

f) participarea la cursurile de pregdtire, organizate de consiliul local
beneficiar al voluntariatului ori de alte autoritd{i ale administratiei publice

centrale sau locale, dupa caz;
g) alte obligatii: ........ece..

2. Beneficiarul voluntariatului
2.1. Drepturi
a) sd dea dispozitii cu caracter obligtoriu pentru voluntar;

b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

c) sd constate sivarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzdtoare, conform legii;

d) Alte ArEPLUTI: ..vueererrseesreerieeresressesscmsmissssssssssss s cass s nrss e esnen

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2.2. Obligatii:
a) sa acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de

voluntariat;
sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru

b)
desfasurarea activitdtilor specifice;
¢) sa informeze voluntarul aspra conditiilor si relatiilor de munca ce

privesc desfigurarea activitdtilor specifice;
d) si elibereze, la cerere, documente care atestd calitatea

voluntarului; !
e) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al

voluntarului;
) -alte oblpath: vuaiiniimiisiimsimmnsisomiaiiims _

dlspuzn;ule Statutului personalu]uz voluntar din serviciile de
K

voluntare.
2. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul

subordoneazd conducerii beneficiarului voluntariatului cu ¢ ==
contractul. QALK




3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea
scrisi a uneia dintre pirti, formulatd in termen de 15 zile de Ja data la care a
intervenit situatia de naturd a duce la modificdrile contractuale.

4. Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in doud

exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Voluntar
o o=
TOADELRZ MITICA

Prezentul contract se prelungeste, conform prevederilior Hotdrarii

Guvernului
nr. 1.579,/20035, astfel:

1“ llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
R RS .« -1
. TR AROUOP—
Organizatie gazdd, Voluntar,
Pe data de ........... prezentul contract inceteazd in temeiul art. ...... din

. in urma indeplinirii conditiilor legale.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Beneficiarul voluntariatului,




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
Consiliul Local al Comunei Balta - Alba

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

nr. & , incheiat astdzi 05.12.2019

A. Partile contractului
1. Beneficiarul contractului: Consiliul Local al Comunei Balta - Alba, cu

sediul in localitatea Balta - Alba, judetul Buzau, reprezentat prin domnul

Marin Ionel, in calitate de primar. , - ,
2. Voluntar;: domnul $:H.) athIﬁrM ...... fiul lui ... 325 LAN

si al MARIA.. ndscut in anul'388luna AVEYST.. ziua 26 in comuna/orasul

PARCALRA judeful®y MUr.ir;:nrnu:xl‘lt_‘at B BEE, s pirl. BBt ap

localitatea . AMARA.. judeful RY2AY posesor al/a buletinului/cartii de

identitate seriaXZ numarul3........... eliberat/eliberata de BM:2A84T. la data

' (TN

cod numeric personall660d26/04.964absolvent al/a A{$%Y..de profesie

AJASTINT SOIHUNT _ ¥ -

cu o vechime de30Qw angajat la .....LEMNTARLA | BALTAT ALRA

B. Obiectul contractului: prestarea de activititi in domeniul

situatiilor de urgentd, conform Statutului personalului voluntar din

serviciile de urgentd voluntare.
C. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea prelundlrn \in

conditiile Statutului personalului voluntar din serviciile de hrgen a

voluntare.
D. Zona de desfiasurare a activitdtii:
a) in zona de competentd a serviciului voluntar pentiu s tuat de
urgents; ol W
itati i in baza contractelor|/de

b) pe teritoriul localitdtilor invecinate, -.
interventie incheiate intre consiliile locale; |

E. Atributiile postului: cele previzute in fisa pnstulm a
contractul de voluntariat.

F. Conditii de activitate: activitatea se desfdgoara i
legislatia in vigoare, conform conditiilor specifice.

G. Durata activitatii: activitatea este nenormata

H. Drepturile si cobligatiile partilor priv

sandtatea in munca: ?



pot interveni in timpul

a) asigurarea in caz de accident i de boala, ce
al

activititilor desfigurate, fincheiatd de consiliul local beneficiar
voluntariatului, in conditiile legii;

b) echipament individual de protectie;

c¢) materiale igienico-sanitare;

d) supliment alimentar;

e) alte drepturic....c.oeeeee

I. Alte clauze:

a) perioada de preaviz este de 15 zile;

b) alte clauze: .......ceeeve

J. Drepturi si obligatii ale pdrtilor
1. Voluntarul

1.1. Drepturi:
a) sd fie repartizat pe un post conform pregatirii;

b) s& beneficieze de misuri de securitate gi sdndtate a muncii;

¢) si beneficieze de formare profesionald;
d) si beneficieze de compensafii in bani pentru timpul efectiv de

lucru la interventil, :
conform Statutului personalului voluntar din serviciile de urgentd

voluntare;
e) si beneficieze de reducere din impozitul local pe perioada:
L i o ; TP 0%0;
R CU veeerernvensssnses %;
- T CUL sussusensrsransasie %
f) si beneficieze de scutire pentru urmitoarele taxe locale:

............................................................................................................

beneficieze de gratuiti{i pe mijloacele de transport in comun din lqcalita

apartinand unitatilor din subordinea consiliului local;
h) si beneficieze de scutire de urmadtoarele servicii

te,

COMUNItAHI: ovcesrenes

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i) alte drepturi: .....coommemraerns
1.2. Obligatii:

a) indeplinirea atributiilor conform figei postului;
b) respectarea disciplinei in timpul activitdtilor;
¢) respectarea masurilor de securitate si sandtate
d) pastrarea secretului de serviciu;



e) portul in mod corespunzdtor a uniformei i utilizarea, potrivit
prescriptiilor tehnice specifice, a tehnicii de interventie, a echipamentului
de protectie, a aparaturii si mijloacelor de ingtiinfare;

f) participarea la cursurile de pregatire, organizate de consiliul local
beneficiar al voluntariatului ori de alte autoritéfi ale administraiei publice

centrale sau locale, dupd caz;
g) alte obligatii: ......covccsiuenenns

2. Beneficiarul voluntariatului
2.1. Drepturi
a) s dea dispozitii cu caracter obligtoriu pentru voluntar;

b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

¢) si constate sivarsirea abaterilor
corespunzitoare, conform legii;

) I (2o 55 Tt AR

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

disciplinare si sd aplice sanctiunile

2.2. Obligatii:
a) si acorde voluntarului toate dreptu

voluntariat;
b).s4 asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru

desfisurarea activitdtilor specifice;
¢) si informeze voluntarul aspra conditiilor si relatiilor de munca ce

privesc desfisurarea activitatilor specifice;
d) si elibereze, la cerere, documente care atestd cI/i;atea
2

rile ce decurg din contractul de

voluntarului;
e) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter persg al | ale
voluntarului; /
g

£) a1t OBIGALTI wvvvvesesssssmsnrersssssmssssasssmimissmsssssssssssssssssssssssssssssssssssnof”
-----.-.i-.-.“.-u.n..,“-q......-.+|+1-a-.iu..-”-a..-.i|++---..-...n.-.--..-n-n.----ln-------iin-innp---i-.n-q- f b
k. Dispozitii finale
1. Prevederile prezentului contract de voluntariat se co

mpletea
dispozitiile Statutului personalului voluntar din serviciile “dE ur

!
3

voluntare.
o

contractul.



3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea
scrisi a uneia dintre parti, formulata in termen de 15 zile de la data la care a
intervenit situatia de naturd a duce la modificdrile contractuale.

4. Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in doud

exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

Voluntar
e ~ & & -
CrH) 2ot a4 e

Prezentul contract se prelungeste, conform prevederilior Hotdrdrii

Guvernului
nr. 1.579/200s, astfel:
I R

-----------------------------------------------------

----------------------------

---------------------------------

Pe data de ............ prezentul contract inceteazd in temeiul art. ...... din
_in urma indeplinirii conditiilor legale.

-----------------------------------------------

Beneficiarul voluntariatului,




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
Consiliul Local al Comunei Balta - Alba

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

nr. +F , incheiat astdzi 05.12.2019

A. Pirtile contractului
1. Beneficiarul contractului:
sediul in localitatea Balta - Alba, judetul Buzau,

Marin Ionel, in calitate de primar. -
NEAMSY. NIOE8SBL fiul lui .

s, Voluntar: domnul DSAR..20 R -
rasul

eeeerrereseressner judetul®92:AY domiciliat in S cewnieeee nr....bl....sc.. ap....
localitatea AMARA.. judetul BveAY posesor al/a buletinului/cdrtii de

identitate seria®Z numarul............. eliberat/eliberata de .......cccoovnnere la data

B somninimnians
cod numeric 1}ersunall'@z'§’!.'f.%f.’9.‘i3§':§' absolvent al/aSe#aA Thexide profesie

SOESR/ \ B
) 2 P~ 1
cu o vechime deb@@wangajat la ...~ RIMARIA B AT ALTAL

B. Obiectul contractului: prestarea de activitdii in domeniul

situatiilor de urgentd, conform Statutului personalului voluntar din

serviciile de urgentd voluntare.
C. Durata contractului:
conditiile Statutului personalului

voluntare.
D. Zona de desfisurare a activitatii:
a) in zona de competentd a serviciului voluntar pentr

urgenta,
b) pe teritoriul localititilor invecinate, in baza contr
interventie incheiate intre consiliile locale; :
E. Atributiile postului: cele preva

contractul de voluntariat.
F. Conditii de activitate: activitatea se desfdso

legislatia in vigoare, conform conditiilor specifice.
G. Durata activititii: activitatea este nenormatg.
H. Drepturile si obligatiile partilor privi
sandtatea in munca:

Consiliul Local al Comunei Balta - Alba, cu
reprezentat prin domnul

5 ani, cu posibilitatea prelun irii, in
voluntar din serviciile de/\urgent:

zute in fisa postului, an



de boald, ce pot interveni in timpul

a) asigurarea in caz de accident i
consiliul local beneficiar al

activititilor desfisurate, incheiatd de
voluntariatului, in conditiile legii;
b) echipament individual de protectie;
c) materiale igienico-sanitare;
d) supliment alimentar;
e) alte drepturii.....creees
I. Alte clauze:
a) perioada de preaviz este de 15 zile;
b) alte clauze; ...ccuuoneiirs

- J. Drepturi si obligatii ale partilor

1. Voluntarul

1.1. Drepturi:

a) si fie repartizat pe un post conform pregdtirii;

b) si beneficieze de masuri de securitate si sdndtate a muncii;

¢) si beneficieze de formare profesionald;

d) si beneficieze de compensatii in bani pentru timpul efec

lucru la interventii,
conform Statutului personalului voluntar din servicille de urgenta

tiv de

voluntare;
e) si beneficieze de reducere din impozitul local pe perioada:

; TR S——— OLL anensansabibiitd 06;

e AR BHL s 20

- ATTR———— DL i ninminisas %
f) si beneficieze de scutire pentru urmitoarele taxe locale:
............................................................................................................. g)/ . sd
edfion

beneficieze de gratuititi pe mijloacele de transport in comun din lo

apartinand unititilor din subordinea consiliului local;
h) si beneficieze de scutire de urmdtoarele servicii

comunitdfii: ............

.............................................................................................................

i) alte drepturi: ....ccoevesses
1.2. Obligatii:

a) indeplinirea atributiilor conform fisei postului;
b) respectarea disciplinei in timpul activitdtilor;
c) respectarea misurilor de securitate si sandtate a mu
d) pastrarea secretului de serviciu;



e) portul in mod corespunzdtor a uniformei si utilizarea, potrivit
prescriptiilor tehnice specifice, a tehnicii de interventie, a echipamentului
de protectie, a aparaturii si mijloacelor de ingtiin{are;

f) participarea la cursurile de pregitire, organizate de consiliul local
beneficiar al voluntariatului ori de alte autoritati ale administratiei publice

centrale sau locale, dup4 caz;
g) alte obligatii: ......ccoeveves

2. Beneficiarul voluntariatului
2.1. Drepturi
a) si dea dispozitii cu caracter obligtoriu pentru voluntar;

b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de

serviciu;
c) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sancfi unile

corespunzitoare, conform legii;
d) Alte ATEPLUTI: wucvevssrrrermseenssssssssssssinssarsssssssssssssmsssssssssssss s ssesssess

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2.2. Obligatii:
a) s acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de

voluntariat;
si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice pentru

desfisurarea activitdfilor specifice;
s3 informeze voluntarul aspra conditiilor si relatiilor de munca ce

privesc desfigurarea activitatilor specifice;
d) si elibereze, la cerere, documente

voluntarului;
e) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter persfmzai“\

voluntarului;

£) Qlte ODIGAL: eeveneecrrsssssmssmsrsessmsssssssssasssnsssssssssssssisassssssss s sssnssces

k. Dispozitii finale Ve

1. Prevederile prezentului contract de voluntariat se com
dispozitiile Statutului personalului voluntar din serviciile | de

b)

c)
care atesti calitatea

le

voluntare. .
2. In executarea

contractului de voluntariat, volunt:
subordoneazi conducerii beneficiarului voluntariatului

contractul.



3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea
scrisi a uneia dintre parti, formulatd in termen de 15 zile de la data la care a
intervenit situatia de naturd a duce ]a modific3rile contractuale.

4. Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in doud

exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

Voluntar
NesACSU NIOREBL

Prezentul contract se prelungeste, conform prevederilior Hotardrii

Guvernului
nr. 1.579/2005, astfel:

----------------------------

---------------------------------

rezentul contract tnceteazd in temeiul art. ...... din

Pe data de ............ p
_in urma indeplinirii conditiilor legale.

-----------------------------------------------

Beneficiarul voluntariatului,




ROMANIA

JUDETUL BUZAU
Consiliul Local al Comunei Balta - Alba

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
nr. & , incheiat astdzi 05.12.2019

A. Partile contractului
1. Beneficiarul contractului: Consiliul Local al Comunei Balta - Alba, cu

sediul in localitatea Balta - Alba, judetul Buzau, reprezentat prin domnul

Marin Ionel, in calitate de primar. , A
2. Voluntar: domnul SALTTA MALAN.  fiul Iui v,

-------------------------------------

[« [
cod numeric personal /820929(0477/ absolvent al/a .............de profesie

cu o vechime de ......... angajat la
B. Obiectul contractului: prestarea de activitifi in domeniul

situatiilor de urgentd, conform Statutului personalului voluntar din

serviciile de urgentd voluntare.
C. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea prelungiiii;~in
/" \,

conditiile Statutului personalului voluntar din serviciile de 1

................................................................

voluntare.
D. Zona de desfasurare a activitdfii:
a) in zona de competen{d a serviciului voluntar pentru situatik
urgentd; / o
b) pe teritoriul localitdfilor invecinate, in baza contractelor

interventie incheiate intre consiliile locale; R E
E. Atributiile postului: cele prevazute in fisa postului,

contractul de voluntariat.
F. Conditii de activitate: activitatea se desfagoara in co

legislatia in vigoare, conform conditiilor specifice.
G. Durata activitdtii: activitatea este nenormata.
H. Drepturile si obligatiile pdrtilor privin

sandtatea in munca: s A
|'Illl
o g : ; —""rf



a) asigurarea in caz de accident si de boald, ce pot interveni in timpul

activititilor desfisurate, incheiatd de consiliul local beneficiar al

voluntariatului, in conditiile legii;
b) echipament individual de protectie;
c) materiale igienico-sanitare;
d) supliment alimentar;
e) alte drepturiz.......covveeenns
I. Alte clauze:
a) perioada de preaviz este de 15 zile;

) SIE CBIAEES . crommenssssensmssrsssonsesibmiiiiiisiisiissins AR o R A

J. Drepturi si obligatii ale partilor
1. Voluntarul

1.1. Drepturi:
a) si fie repartizat pe un post conform pregdtirii;

b) si beneficieze de mdsuri de securitate i sdndtate a muncii;

c) sd beneficieze de formare profesionald;
d) si beneficieze de compensatii in bani pentru timpul efectiv de

lucru la interventii,
conform Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta

voluntare;
e) si beneficieze de reducere din impozitul local pe perioada:
% . omenvenscemsssidaiiabiisay] B Siacwinis %;
e e e s 2 | RN RRRE %;
DT ey i § R %

f) si beneficieze de scutire pentru urmdtoarele taxe locale
............................................................................................................. ( g)y sd
beneficieze de gratuitdti pe mijloacele de transport in comun din localjtate,
apartindnd unititilor din subordinea consiliului local; / P'

.
ci

h) s3 beneficieze de scutire de urmdtoarele servi

comunitatii ............
I

1.2. Obligatii:
a) indeplinirea atributiilor conform fisei postului;

b) respectarea disciplinei in timpul activitdtilor;
c) respectarea masurilor de securitate i sdandtate a
d) pdstrarea secretului de serviciu;



e) portul in mod corespunzator a uniformei si utilizarea, potrivit
prescriptiilor tehnice specifice, a tehnicii de interventie, a echipamentului
de protectie, a aparaturii si mijloacelor de ingtiintare;

f) participarea la cursurile de pregdtire, organizate de consiliul local
beneficiar al voluntariatului ori de alte autoritd{i ale administratiei publice

centrale sau locale, dupa caz;
g) alte obligatii: .....ccriererserress

2. Beneficiarul voluntariatului

2.1. Drepturi

a) sd dea dispozitii cu caracter obligtoriu pentru voluntar;

b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de

serviciu;
c) si constate sivarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sancfiunile

corespunzitoare, conform legii;
d) Alte ATEPLUTL: w.vvreecrrsersscasrasnsrnsmssisssssssss s ssassssss s s s

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

2.2. Obligatii:
a) sd acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de

voluntariat;
b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru

desfisurarea activitdfilor specifice;
¢) si informeze voluntarul aspra conditiilor gi relatiilor de muncd ce

privesc desfdsurarea activitdtilor specifice;
i & .
d) si elibereze, la cerere, documente care atestia _-calitatea

voluntarului; X
e) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personalale
voluntarului; -

£) alte OBIIGALIi: ..vvverrseriersrnersseesnesssssssisssssrsssaserssssassssmsssnsensssns o

------------------------------------------------------------------------------------------------

k. Dispozitii finale i 1%
1. Prevederile prezentului contract de voluntariat se comple

dispozitiile Statutului personalului voluntar din serviciile™

voluntare.
5. In executarea contractului de voluntariat, volun

subordoneazi conducerii beneficiarului voluntariatului c
contractul.



----------------------------------------------

3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea
scris a uneia dintre parti, formulatd in termen de 15 zile de la data la care a
intervenit situatia de naturi a duce la modificdrile contractuale.

4. Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in doud

exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

Voluntar
e 5
CALOTA MARIA N

Prezentul contract se prelungeste, conform prevederilior Hotdrarii

Guvernului
nr. 1.579/2005, astfel:

L i e e AR R s SRR
b e SR TSR RS
T ssessesseressassessonsituess osers 4R HR SRR RSN R SR S 1SR R A
Organizatie gazdd, Voluntar,
Pe data de ............ prezentul contract inceteazd in temeiul art. ...... din

, in urma indeplinirii conditiilor legale.

Beneficiarul voluntariatului,




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
Consiliul Local al Comunei Balta - Alba

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

nr. 9 , incheiat astizi 05.12.2019

A. Partile contractului
1. Beneficiarul contractului: Consiliul Local al Comunei Balta - Alba, cu

sediul in localitatea Balta - Alba, judetul Buzau, reprezentat prin domnul

Marin Ionel, in calitate de primar. , o, ’
5. Voluntar: domnul ..CYSTURA &!€GL fiul lui ... ONEL.......

si alG&, N'-:IQ'*.' ndscut in anul ...... ManE coiciiei FIaa i in comuna/orasul
EnBA AT, jude;ul"éu.‘?ﬁ}idnmicilia’r B B i i lhi 80, AP
localitatea TrAYFATALEA judetul Ru2AY posesor al/a buletinului/cirtii de
identitate seriaX®2Z numarul.............. eliberat/eliberata de .......c.ccccuu. la data
R o it

wonn. absolvent al/a AEEN..de profesie

cod numeric personal

...................................................................

cu o vechime de ......... angajat la
B. Obiectul contractului: prestarea de activitifi in domeniul

situatiilor de urgentd, conform Statutului personalului voluntar din

serviciile de urgenta voluntare.
C. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea prelurigirii, in

conditiile Statutului personalului voluntar din serviciile de urgentd

voluntare.
D. Zona de desfisurare a activitatii: /
a) in zona de competentd a serviciului voluntar pentru/ situgfii

urgenta;
b) pe teritoriul localitdtilor invecinate,
interventie incheiate intre consiliile locale;
E. Atributiile postului: cele prevazute

contractul de voluntariat.
F. Conditii de activitate: activitatea se desfdsoard in co

in baza contracte}or

in fisa pc&stulﬁ :

legislatia in vigoare, conform conditiilor specifice.
G. Durata activitdtii: activitatea este nenormata.
H. Drepturile si obligatiile parfilor privi
sandtatea in munca:



a) asigurarea in caz de accident si de boald, ce pot interveni in timpul

activititilor desfigurate, incheiatd de consiliul local beneficiar al

voluntariatului, in conditiile legii;
b) echipament individual de protectie;

¢) materiale igienico-sanitare;

d) supliment alimentar;

) alte drepturiii....cmswsososensns

I. Alte clauze:

a) perioada de preaviz este de 15 zile;

b} -alte clatzes cosnsmennns

J. Drepturi si obligatii ale partilor
1. Voluntarul
1.1. Drepturi:
a) sd fie repartizat pe un post conform pregatirii;
b) sd beneficieze de misuri de securitate si sdndtate a muncii;

c) si beneficieze de formare profesionald;
d) si beneficieze de compensatii in bani pentru timpul efectiv de

lucru la interventii,
conform Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenfd

voluntare;
e) si beneficieze de reducere din impozitul local pe perioada:
 HOOSO— Ol orsasensrsesass 0;
. . '5i » QEIRORRE TN, .
;. T— 5 QR IUERE T, %
f) si beneficieze de scutire pentru urmdtoarele taxe locale:

------------------------------ .-'\II -
ng . sa

TS e e ‘ ks
beneficieze de gratuitdti pe mijloacele de transport in comun din lmcalxﬁate,

apartinand unititilor din subordinea consiliului local; A
h) si beneficieze de scutire de urmatoarele servicii/in\ folo

ul

comunitdtii: .....c.e.n.

...........................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------

1.2. Obligatii:
a) indeplinirea atributiilor conform figei postului;

b) respectarea disciplinei in timpul activitdfilor;
c) respectarea misurilor de securitate i sinatate a

d) pdstrarea secretului de serviciu;



e) portul in mod corespunzdtor a uniformei i utilizarea, potrivit
prescriptiilor tehnice specifice, a tehnicii de interventie, a echipamentului
de protectie, a aparaturii si mijloacelor de ingtiin{are;

f) participarea la cursurile de pregitire, organizate de consiliul local
beneficiar al voluntariatului ori de alte autoritd{i ale administratiei publice

centrale sau locale, dupa caz;
g) alte obligatii: ....cccimeiscisnsssnseions
2. Beneficiarul voluntariatului
2.1. Drepturi
a) si dea dispozitii cu caracter obligtoriu pentru voluntar;

b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

c) sd constate sivirsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzitoare, conform legii;

d) lte ArEPLUTI: vuvvvesirrssrrrsenssessessissssissssiss s s

..................................................................................................

2.2. Obligatii:
a) si acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de

voluntariat;
si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru

b)
desfisurarea activitatilor specifice;
¢) si informeze voluntarul aspra conditiilor si relatiilor de munca ce

privesc desfisurarea activitdtilor specifice;

et b - .":\-\\
d) si elibereze, la cerere, documente care atestd (cahtaitea

voluntarului;
e) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter pers
voluntarului; 4
£) alte OBIIGALH: 1uuucveceisseiasmssrsmsssmmsmsssssssssss s sanns e |
............................................................................................................. / / /
k. Dispozitii finale [ 't/
ple

1. Prevederile prezentului contract de voluntariat se com
dispozitiile Statutului personalului voluntar din serviciile ‘de\u

L g

voluntare.
2. In executarea contractului

subordoneazi conducerii beneficiarului voluntariatului c

contractul.

de voluntariat,



3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea
scrisd a uneia dintre parti, formulatd in termen de 15 zile de la data la care a
intervenit situatia de naturd a duce la modificdrile contractuale.

4. Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in doud
exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

aluntariatului Voluntar

Prezentul contract se prelungeste, conform prevederilior Hotdrdrii
Guvernului
nr. 1.579/2005, astfel:

b s SRR AR SRS
L L I S e e Pt
B i A K SRR SRR
Organizatie gazdd, Voluntar,
Pe data de ............ prezentul contract inceteazd in temeiul art. ...... din
............................................... , in urma indeplinirii conditiilor legale.

Beneficiarul voluntariatului,




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
Consiliul Local al Comunei Balta - Alba

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
nr. 10, incheiat astézi 05.12.2019

A. Pirtile contractului
1. Beneficiarul contractului: Consiliul Local al Comunei Balta - Alba, cu

sediul in localitatea Balta - Alba, judetul Buzau, reprezentat prin domnul

Marin Ionel, in calitate de primar.  »
2. Voluntar: domnul Df’:'NDE-“:‘t:rT'*M ....... fiul lui ..ocvoeee.
niscut in anul!%#4 luna .LU&'S..... ziua #.. in comuna/orasul

BN, = SARAT. judetul Bu2AYdomiciliat in str. .....ccococoo...NL. bl SC.. AP....
localitatea AMARA ... judetul ®Y2AY posesor al/a buletinului/carfii de
eliberat/eliberata de ...................]Ja data

identitate seriaX%Z numdrul...............
R sinsiveenn

- T .
cod numeric personal 4o tig104 995 absolvent al/a 1SS\..de profesie
P
cu o vechime de ......... angajat la ... SLOIARUA L DAEFA L ALRA

B. Obiectul contractului: prestarea de activitdti in domeniul

situatiilor de urgentd, conform Statutului personalului vnlurltar din
serviciile de urgentd voluntare. V)' N
C. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea prelungirii,\ in

conditiile Statutului personalului voluntar din serviciile dé \urgengd
/ [ {

voluntare.
D. Zona de desfisurare a activitdtii:
a) in zona de competentd a serviciului voluntar pentry

urgentd; i\

b) pe teritoriul localitdtilor invecinate, in baza contis
interventie incheiate intre consiliile locale; \
E. Atributiile postului: cele previzute in figa postului, :

%

contractul de voluntariat.
F. Conditii de activitate: activitatea se desfdgoard in ¢z

legislatia in vigoare, conform conditiilor specifice.
G. Durata activitdtii: activitatea este nenormatd.

H. Drepturile si obligatiile partilor privi
sandtatea in munca:



a) asigurarea in caz de accident si de boald, ce pot interveni in timpul

activitagilor desfisurate, incheiatd de consiliul local beneficiar al

voluntariatului, in conditiile legii;
b) echipament individual de protectie;
¢) materiale igienico-sanitare;
d) supliment alimentar;
e) alte drepturi:.....c..eeuee.e.
I. Alte clauze:
a) perioada de preaviz este de 15 zile;

b} alte clauze: ......ccuiiia

J. Drepturi si obligatii ale partilor
1. Voluntarul

1.1. Drepturi:
a) s4 fie repartizat pe un post conform pregatirii;
b) si beneficieze de misuri de securitate §i sanatate a muncii;

c) si beneficieze de formare profesionald;
d) si beneficieze de compensatii in bani pentru timpul efectiv de

lucru la interventii,
conform Statutului personalului voluntar din serviciile de urgen{a

voluntare;
e) si beneficieze de reducere din impozitul local pe perioada:
Lo s AR CUL cvvreereanares %;
> TR T— "3 AR, . -
T ——— B, upmmmemnikbaiins %
f) si beneficieze de scutire pentru urmdtoarele taxe locale:
............................................................................................................. g) f/' s3
Iqcalitate,

beneficieze de gratuitdti pe mijloacele de transport in comun din

apartinand unititilor din subordinea consiliului local;
h) si beneficieze de scutire de urmatoarele s

ervicii in \folos

4+

comunitatii: ..ceeene

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.2. Obligatii:
a) indeplinirea atributiilor conform figei postului;
b) respectarea disciplinei in timpul activitdtilor;

c) respectarea mdasurilor de securitate §i sandtate a
d) péstrarea secretului de serviciu;



e) portul in mod corespunzdtor a uniformei si utilizarea, potrivit
prescriptiilor tehnice specifice, a tehnicii de interventie, a echipamentului
de protectie, a aparaturii gi mijloacelor de instiintare;

f) participarea la cursurile de pregdtire, organizate de consiliul local
beneficiar al voluntariatului ori de alte autoritagi ale administratiei publice

centrale sau locale, dupd caz;
g) alte OBIIGALii: ..vvevreere s ssnassinens

2. Beneficiarul voluntariatului
2.1. Drepturi
a) sd dea dispozitii cu caracter obligtoriu pentru voluntar;

b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de

serviciu;
c) sa constate sdvargirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzdtoare, conform legii;

() BT ADEPRIITR ivassionscusisinimssiassnsrsmmisns o Res Ao R iR s

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2.2. Obligatii:
a) sa acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de

voluntariat;
b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru

desfasurarea activitdtilor specifice;
c) sa informeze voluntarul aspra conditiilor si relatiilor de munca ce

privesc desfasurarea activitatilor specifice;
documente care atestd calitatea

d) sa elibereze, la cerere,
voluntarului; EG AN

e) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
voluntarului; - i

f) alte obligatii: ........

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

voluntare.
2. In executarea
subordoneazd conducerii beneficiarului voluntariatului cu

contractul.

contractului de voluntariat, voluntar



3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea
scrisd a uneia dintre parti, formulatd in termen de 15 zile de la data la care a
intervenit situagia de naturd a duce la modificdrile contractuale.

4. Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in doud
exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Voluntar s
DaN CRSTAN

Prezentul contract se prelungeste, conform prevederilior Hotararii
Guvernului

nr. 1.579/200s, astfel:
. SO
- P V. S U ———
B o TE e e AR
Organizatie gazdd, Voluntar,
Pedata de ... prezentul contract inceteazd in temeiul art. ...... din

............................................... , in urma indeplinirii conditiilor legale. -

Beneficiarul voluntariatului,




TABEL

cu
MATERIALELE SI TEHNICA EXISTENTE DIN DOTARE
NR. TIP ECHIPA DIENTIE CANTITATEA
CRT. SPECIALIZATA TEHNICII SI U/M OBS.
MATERIALELOR existent
1 2 3 4 5 6
L | Sef serviciu SVSU i s ol B 7 1
tip pompier
Sef serviciu SVSU cizme scurte din piele B
2. i uC. I
cu brang metalic
3 Sef serviciu S5VSU c?sci de protectie cu i ,
vizor
Sef serviciu SVSU brdu pompier (centurd
4. : Buec. 1
de sigurantd)
5. | Sef serviciu SVSU mainusi de protectie Buc. 1
Echipa specializata de | costum de protectie
6. ik : ; " Bue. 5
stins incendiu tip pompier
Echipa specializata de | cizme scurte din piele
7. il = : Bue. 5
stins incendiu cu brant metalic
8 Echipa specializata de | casci de protectie cu B
. o S t ; ue, 5
stins incendiu vizor
Echipa specializata de | briu pompier (centurd
Q. = T @ P Bue. 5
stins incendiu de siguranta)
Echipa specializata de i ;
W | g b mdanusi de protectie Bue. 5
1. | Bchipa specializata costum de protectie . x
- Echipa specializata bocanci Biies P
% Echipa specializata Casca de protectie Bk 5
| Echipa specializata briu pompier {centurd 3
g b = uc. 3
de sigurantd)
15. | Echipa specializata manusi de protectie Bue.
Echipa specializata de | Aparat de respirat cu
16, g p ; Bue.
stins incendiu aer comprimat
17. | lopeti bue 10
18. | tarnacop buc 10
19. | lopata bue 10
20. | instinctoare buc 10
21,
22.
23.




25.

26. [

2

=

zﬁ.j

T I° T

20.

J 30,
L 3.
NOTA

ror tre teriale. 1 17 01 ' [ foat
materialele din dotarea SVSU | Exemple: BULDOEXCAVATOR, UNELTE GENISTICE,

RG: GEANTA SANI




